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ΘΕΜΑ: Κοινοβουλευτικός Έλεγχος 
  

ΣΧΕΤ.: Ερώτηση 7642/29-06-2021 της Βουλής των Ελλήνων  
 

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης, που κατέθεσαν οι Βουλευτές κ.κ. 

Βασίλης Κεγκέρογλου και Γιώργος Μουλκιώτης με θέμα «Αποκατάσταση της άδικης 

αντιμετώπισης του μισθολογίου των μεταταγμένων υπαλλήλων», σας γνωρίζω, κατά 

το μέρος που αφορά στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας (ΥΠΕΘΑ), τα ακόλουθα:  

Με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 26 του ν. 4704/2020 (Α΄133) 

καθορίζεται ότι, σε περίπτωση που προκύπτουν χαμηλότερες μηνιαίες αποδοχές από 

αυτές που ελάμβανε το υπόψη προσωπικό από την υπηρεσία προέλευσης (ΕΥΠ), 

εφαρμόζεται η παρ. 4 του άρθρου 27 του ν.4354/2015 (Α' 176) και η διαφορά 

διατηρείται ως προσωπική, μέχρι την αποχώρηση του από την υπηρεσία. Η εν λόγω 

προσωπική διαφορά μειώνεται αντιστοίχως με οποιαδήποτε μελλοντική αύξηση των 

αποδοχών των εν λόγω υπαλλήλων, πλην της χορήγησης επιδόματος θέσης 

ευθύνης, όπως προβλέπεται από το άρθρο 16 του ν.4354/2015, και της 

προωθούμενης εξέλιξης.  

Επομένως, υφίσταται εκ του νόμου υποχρέωση, τυχόν μελλοντική αύξηση 

αποδοχών λόγω Μισθολογικών Κλιμακίων (ΜΚ) να μειώνει αντιστοίχως την 

προσωπική διαφορά της μισθοδοσίας του υπόψη προσωπικού. 

Περαιτέρω και σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 46 του 

ν.4484/2017 (Α΄110), στο προσωπικό που υπηρετεί στην ΕΥΠ, καταβάλλεται μηνιαίο 

επίδομα υψηλού βαθμού ευθύνης και ασφάλειας, το οποίο για το υπόψη προσωπικό 

που μεταφέρθηκε στο ΥΠΕΘΑ, θα συμπεριληφθεί στην προσωπική διαφορά, σε 

εφαρμογή των καθοριζομένων στην παρ.4 του άρθρου 26 του ν. 4704/2020. 
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Ως εκ των ανωτέρω, κατά τη μετάπτωση, διατηρήθηκαν ως είχαν και χωρίς 

αναπροσαρμογές τόσο τα μισθολογικά κλιμάκια, όσο και το επίδομα υψηλής ευθύνης, 

εφ’ όσον αυτό καταβαλλόταν, ενώ κατά τα λοιπά, τηρούνται τα προβλεπόμενα περί 

προσωπικής διαφοράς και μισθολογικής εξέλιξης. 

Τέλος σας γνωρίζουμε ότι η αρμόδια Διεύθυνση του ΥΠΕΘΑ, για την 

απρόσκοπτη υλοποίηση της υπόψη μισθοδοσίας και με απώτερο σκοπό την 

διασφάλιση των μηνιαίων αποδοχών του εν λόγω προσωπικού, σύμφωνα με το 

ισχύον θεσμικό πλαίσιο, έχει προβεί στην έκδοση σχετικών κατευθυντήριων οδηγιών 

εφαρμογής των προαναφερθέντων μισθολογικών διατάξεων από τα Γενικά Επιτελεία, 

χωρίς μέχρι τούδε να αναφερθούν σχετικά προβλήματα. 
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