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Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 7801/6-7-2021 Ερώτησης, που κατέθεσε στη Βουλή ο 

Βουλευτής της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΚΙΝΑΛ, κ. Απόστολος Πανάς με θέμα: 

«Μετατροπή σε πλήρους απασχόλησης και αορίστου χρόνου των συμβάσεων 

σχολικών καθαριστριών», σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Με τις διατάξεις του ν.3852/2010 «Πρόγραμμα Καλλικράτης», η αρμοδιότητα της 

καθαριότητας των σχολικών μονάδων μεταφέρθηκε στους δήμους. 

Με τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν.4713/2020 τέθηκε σε νέο πλαίσιο το καθεστώς 

στελέχωσης των σχολικών μονάδων με προσωπικό καθαριότητας σε περίπτωση που οι 

τακτικοί υπάλληλοι δεν επαρκούν. Έτσι, από την έναρξη του διδακτικού έτους 2020-2021 και 

εφεξής, εφόσον οι ανάγκες των δήμων για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων δεν 

καλύπτονται από το τακτικό τους προσωπικό, μπορούν να καλύπτονται με συμβάσεις 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας ίσης με το διδακτικό έτος, οι οποίες 

καταρτίζονται από τους οικείους δήμους, ύστερα από έγκριση της Επιτροπής της υπ` αρ. 

33/2006 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 

Σε εφαρμογή των ανωτέρω, με τις αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./134/15827/19-8-2020 και 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./164/18484/19-10-2020 αποφάσεις της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως 

ισχύει, δόθηκε έγκριση για την πρόσληψη συνολικά 9.533 καθαριστών σχολικών μονάδων 

για τους δήμους της χώρας, εκ των οποίων οι 5.049 πλήρους απασχόλησης και οι 4.484 

μερικής απασχόλησης τριών ωρών ημερησίως. 

Με τις πάγιες διατάξεις του άρθρου 8 του ν.4368/2016 οι ΟΤΑ είχαν τη δυνατότητα, 

εφόσον οι ώρες απασχόλησης του προσωπικού μερικής απασχόλησης δεν επαρκούσαν, να 

αυξήσουν τις ώρες απασχόλησης του προσωπικού αυτού, μέχρι του ανώτατου ορίου της 

πλήρους απασχόλησης, λαμβανομένων υπόψη και των έκτακτων συνθηκών που προέκυψαν 

λόγω της πανδημίας του κορωνοϊού. Ωστόσο, οριζόντια μετατροπή όλων των συμβάσεων 

μερικής απασχόλησης σε πλήρους αφενός θα προσέκρουε στη διοικητική αυτοτέλεια των 

ΟΤΑ, αφετέρου δεν θα ήταν απαραίτητη σε περιπτώσεις μικρών σχολικών μονάδων για τις 



οποίες επαρκεί το προσωπικό μερικής απασχόλησης (και οι οποίες είναι ο κανόνας στους 

δήμους της περιφέρειας). 

Σε κάθε περίπτωση, καθότι επρόκειτο για την πρώτη εφαρμογή ενός νέου θεσμικού 

πλαισίου και μάλιστα μέσα σε τόσο αντίξοες συνθήκες, το Υπουργείο μας εξετάζει τα 

δεδομένα ώστε κατά τη χορήγηση των νέων εγκρίσεων της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 για 

το διδακτικό έτος 2021-2022 να διορθωθούν οι όποιες αστοχίες. 

Όσον αφορά τα κριτήρια για την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού, αυτά καθορίστηκαν 

με την υπ΄αριθμ.50175/7-8-2020 Κοινή Υπουργική Απόφαση, όπως τροποποιήθηκε με τις 

51938/18-8-2020 και 52878/22-8-2020 όμοιες. Εφεξής, το καθεστώς εξαρτημένης εργασίας 

(ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου) θα εξασφαλίζει στο προσωπικό αυτό πλήρη εργασιακά 

και ασφαλιστικά δικαιώματα. Σημειώνεται πάντως ότι ήδη υπό καθεστώς συμβασιούχων 

μίσθωσης έργου οι καθαριστές σχολικών μονάδων λάμβαναν τα μέσα ατομικής προστασίας, 

ενώ κατά το προηγούμενο έτος τηρήθηκαν, στο πλαίσιο αντιμετώπισης της πανδημίας, και 

πρόσθετα μέτρα προστασίας, σύμφωνα με τις οδηγίες του Υπουργείου Υγείας. 

Σε μια προσπάθεια οι ανάγκες καθαριότητας των σχολικών μονάδων της χώρας να 

καλυφθούν από ήδη έμπειρο, καταρτισμένο προσωπικό, οι διαδικασίες πρόσληψης 

πραγματοποιήθηκαν κατά παρέκκλιση του ισχύοντος προσοντολογίου (π.δ.50/2001 όπως 

ισχύει), όπου προβλέπεται και η κατοχή απολυτήριου τίτλου σπουδών της αντίστοιχης 

βαθμίδας (τυπικά προσόντα). Σε κάθε περίπτωση όμως, για την πρόσληψη οποιασδήποτε 

κατηγορίας προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στους πρωτοβάθμιους ΟΤΑ, 

όπως και στο λοιπό δημόσιο, ο υποψήφιος πρέπει να κατέχει τα γενικά προσόντα 

πρόσληψης, στα οποία συμπεριλαμβάνεται και η ιθαγένεια, όπως αυτή καθορίζεται από 

τις κείμενες διατάξεις (εν προκειμένω άρθρα 12 και 169 του ν.3584/2007, όπως ισχύουν). Σε 

περιπτώσεις μη κτήσης της ελληνικής ιθαγένειας, για την πρόσληψη απαιτείται το 

πιστοποιητικό ελληνομάθειας, όπως αυτό αποδεικνύεται και προβλέπεται από τις κείμενες 

διατάξεις. 

Επίσης  γνωρίζουμε ότι η μετατροπή συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου και μίσθωσης έργου σε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου απαγορεύεται ρητά από το άρθρο 103 του Συντάγματος. 

Ενόψει της στελέχωσης των δήμων με προσωπικό εργασιακής σχέσης ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου για τον καθαρισμό σχολικών μονάδων, με δεδομένο το μέγεθος 

της δημοσιονομικής δαπάνης και λαμβάνοντας υπόψη την επιφάνεια των χώρων των 

σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης σύμφωνα με στοιχεία 

που τηρούνται στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, τα οποία ελέγχθηκαν και εν μέρει 

αναπροσαρμόστηκαν από τους οικείους Δήμους, τον αριθμό και τις ώρες ημερήσιας 

απασχόλησης των τακτικών και έκτακτων υπαλλήλων που απασχολήθηκαν σε κάθε Δήμο 

κατά το προηγούμενο διδακτικό έτος καθώς και τα υποβληθέντα αιτήματα των Δήμων ως 

προς τον αριθμό και τις ώρες απασχόλησης των υπαλλήλων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 



χρόνου για το διδακτικό έτος 2021-2022,κατόπιν του με αρ.πρωτ.46830/23-6-2021 εγγράφου 

της υπηρεσίας μας, βρίσκεται σε επεξεργασία η νέα απόφαση της ΠΥΣ.   

Όπως γίνεται κατανοητό, κατά την πρώτη εφαρμογή του νέου θεσμικού πλαισίου και 

της διαδικασίας κάλυψης των θέσεων καθαριστριών σχολικών μονάδων με συμβάσεις 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατεβλήθη κάθε δυνατή προσπάθεια ώστε 

όλη η διαδικασία να καταστεί αποτελεσματική και να καλυφθούν όσο το δυνατόν σε 

μεγαλύτερο βαθμό οι ανάγκες των φορέων σε προσωπικό. 

 

         Ο  Υπουργός  
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