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ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Δημήτριο Χαρίτου 

 

 

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 3246/7-7-2021 Αναφοράς, που κατέθεσε στη Βουλή ο 

Βουλευτής της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΣΥΡΙΖΑ κ. Δημήτριος Χαρίτου με θέμα: «Να 

επιλυθεί το πρόβλημα της εργασιακής σχέσης των συμβασιούχων βρεφονηπιακών 

σταθμών Δήμου Κομοτηνής», σας γνωρίζουμε ότι : 

 Όσον αφορά το προσωπικό των ΟΤΑ και των νομικών προσώπων τους, που 

απασχολούνται στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων, σύμφωνα πάντα με το 

πλαίσιο υλοποίησης και τους όρους που θέτει στην πράξη ένταξης κάθε πρόγραμμα ξεχωριστά, 

δίνεται η δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με 

συμβάσεις που δύνανται να ανανεώνονται, μέχρι πρότινος βάσει των διατάξεων του άρθρου 21 

παρ.3 του ν.2190/1994 και πλέον σύμφωνα με τα οριζόμενα από τις διατάξεις του άρθρου 38 

παρ. 2 του ν.4765/2021.  

Περαιτέρω, σχετικά με τη διασφάλιση των εργασιακών δικαιωμάτων  των  εργαζομένων 

στους Βρεφονηπιακούς Σταθμούς και ειδικότερα σε απάντηση του δεύτερου σχετικού 

ερωτήματος, κατά το μέτρο που εμπίπτει στο πεδίο των αρμοδιοτήτων μας, σας γνωρίζουμε ότι: 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 103 του Συντάγματος: «8. Νόμος ορίζει 

τους όρους και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο και 

τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε οργανικών 

θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 είτε πρόσκαιρων 

είτε απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2. Νόμος 

ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί να ασκεί το προσωπικό του προηγούμενου εδαφίου. 

Απαγορεύεται η από το νόμο μονιμοποίηση προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η 

μετατροπή των συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου. Oι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής 

ισχύουν και ως προς τους απασχολουμένους με σύμβαση έργου.» 

Βάσει των ανωτέρω απαγορεύεται η μετατροπή συμβάσεων ορισμένου σε αορίστου 

χρόνου, ενώ με τις διατάξεις του Π.Δ.164/2004 θεσπίστηκαν σχετικές ρυθμίσεις, προκειμένου να 



αποτρέπεται η κατάχρηση σύναψης συμβάσεων ορισμένου χρόνου. Σχετικά με την εφαρμογή 

του Π.Δ.164/2004 εκδόθηκε από την Υπηρεσία μας η υπ΄αριθ. ΔΙΠΙΔΔ/Β18/238/οικ.16084/20-7-

2004 εγκύκλιος. 

Συναφώς, σε κάθε περίπτωση οι επιμέρους αιτιολογικές σκέψεις της απόφασης του 

Δικαστηρίου της Ένωσης δεν είναι δεσμευτικές για την Διοίκηση, αλλά λαμβάνονται υπόψη από 

τα εθνικά δικαστήρια. 

Τέλος και προκειμένου να αποτρέπεται η καταχρηστική ενδεχομένως σύναψη 

συμβάσεων ορισμένου χρόνου κατ’ επιταγή των συνταγματικών προβλέψεων αφενός και του 

ΠΔ 164/2004 αφετέρου, θα πρέπει να εξετάζεται από τους φορείς η σύσταση θέσεων τακτικού 

προσωπικού κατά την αξιολόγηση των οργανικών τους διατάξεων και εφόσον τούτο επιτρέπεται 

υπό τις δημοσιονομικές συνθήκες αλλά και από τη φύση του παρεχόμενου έργου προς 

εξυπηρέτηση της αποστολής και του σκοπού της δημόσιας υπηρεσίας. 

Κατά συνέπεια μόνη δυνατότητα που παρέχεται  ώστε να αξιοποιηθεί η εμπειρία του εν 

λόγω προσωπικού είναι η συμμετοχή του σε διαδικασίες πρόσληψης τακτικού προσωπικού, 

εφόσον εκδοθεί σχετική προκήρυξη. 

  

Ο  Υπουργός  

 

 

 

                Μαυρουδής Βορίδης 
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