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Αθήνα,  2 Αυγούστου    2021 
Αρ. Πρωτ.: ΤΚΕ/Φ.2/15562 
 
ΠΡΟΣ: 
Τη Βουλή των Ελλήνων 
Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
Τμήμα Ερωτήσεων 
 
ΚΟΙΝ: 
1. Βουλευτής  κα. Αναστασία Α. Αλεξοπούλου  

2. Υπουργείο  Οικονομικών 

3. Υπουργείο  Ανάπτυξης & Επενδύσεων 

4. Υπουργείο  Εργασίας & Κοινωνικών 

Υποθέσεων 

 

Σε απάντηση της 8019/14-7-2021 Ερώτησης που κατέθεσε στη Βουλή η  Βουλευτής 

της Κοινοβουλευτικής ομάδας «Ελληνική Λύση» κα. Αναστασία Α. Αλεξοπούλου με θέμα: «Άμεση 

ανάγκη στήριξης των πολυτέκνων οικογενειών εν μέσω συνθηκών συρρίκνωσης του 

ελληνικού πληθυσμού εξ αιτίας της πανδημίας “Covid 19”»  θέτουμε υπόψη σας τις εξής 

διευκολύνσεις που παρέχονται ήδη σε τρίτεκνους και πολύτεκνους γονείς δημοσίους υπαλλήλους, 

στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων μας: 

 - Προσαύξηση κατά δύο (2) μήνες της άδειας μητρότητας που χορηγείται μετά τον τοκετό για 

κάθε παιδί πέραν του 3ου (άρθρο 52 παρ.1 του Υ.Κ.) 

 - Σε περίπτωση γέννησης 3ου τέκνου και άνω, χορήγηση για  κάθε παιδί τρίμηνης άδειας με 

αποδοχές για ανατροφή παιδιού ηλικίας έως 6 ετών ή έως 8 ετών, αν η υιοθεσία δεν έχει 

ολοκληρωθεί μέχρι την ηλικία των 6 ετών, (άρθρο 53 παρ. 1 του Υ.Κ., όπως ισχύει και σχετική η αρ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.69/100/10431/03-04-2019 εγκύκλιος της υπηρεσίας μας, ΑΔΑ:Ψ121465ΧΘΨ-ΝΝΝ)  

 - Άδεια  ασθένειας επτά (7) ημερών σε περίπτωση ασθένειας ανηλίκου τέκνου  για 

τρίτεκνους γονείς και δέκα (10) ημερών για πολύτεκνους γονείς (άρθρο 53 παρ. 8 του Υ.Κ., όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 76 του ν. 4590/2019). Η άδεια αυτή χορηγείται αυτοτελώς σε κάθε 

γονέα (σχετική η αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.53/252/οικ 11469/ 14-03-2019 εγκύκλιος της υπηρεσίας μας, 

ΑΔΑ:7Χ8Χ465ΧΘΨ-ΛΛΝ) 

 - Παράταση του προβλεπόμενου κατά μία (1) ώρα μειωμένου ωραρίου εργασίας για 

ανατροφή τέκνου για δύο (2) ακόμα έτη σε περίπτωση γέννησης 4ου τέκνου, καθώς και για κάθε 

τέκνο πέραν του 4ου ανεξαρτήτως της άδειας ή της διευκόλυνσης που έχει επιλεγεί προηγουμένως 

(άρθρο 53, παρ. 2 του Υ.Κ., όπως ισχύει) σχετική η αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/117/οικ.11102/28-5-2020 

(ΑΔΑ: 6ΣΦ146ΜΤΛ6-48Π) εγκύκλιος. 



 Επιπλέον, επισημαίνεται ότι με τις διατάξεις του ν. 4808/2021 ενσωματώθηκε στο εθνικό 

δίκαιο η Οδηγία (ΕΕ) 2019/1158, στο πεδίο εφαρμογής της οποίας υπάγεται και το προσωπικό του 

Δημοσίου και κωδικοποιήθηκαν οι διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας για τις διευκολύνσεις των 

γονέων, οι οποίες εφαρμόζονται, ελλείψει ειδικότερης διάταξης και για τους υπαλλήλους του 

Δημοσίου με σχέση ΙΔΟΧ.     

  Επίσης και σε ότι αφορά τις υπηρεσιακές μεταβολές των τριτέκνων και πολυτέκνων 

προβλέπονται ειδικές ρυθμίσεις προς προστασία της κατηγορίας αυτής των υπαλλήλων. 

Συγκεκριμένα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 67 του Υ.Κ. προβλέπεται ότι μετάθεση 

πολυτέκνου και τέκνου πολυτέκνου δεν είναι δυνατή χωρίς αίτησή τους. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και 

για υπαλλήλους που είναι γονείς τριών τέκνων ή για ένα τέκνο οικογένειας με τρία παιδιά, τα οποία 

ένα ή περισσότερα είναι υπάλληλοι. Αν ωστόσο στην περίπτωση των τέκνων τρίτεκνης οικογένειας 

και οι γονείς αυτών είναι υπάλληλοι, η εν λόγω μετάθεση εφαρμόζεται μόνο για τους γονείς ή για ένα 

τέκνο αυτών. 

 

         Ο  Υπουργός  

 

 

            Μαυρουδής Βορίδης  

 

Εσωτερική Διανομή 

Γραφείο   Υπουργού 
 ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Η προϊσταμένη του Τμήματος 
Γραμματείας και Παροχής 

Πληροφοριών 
Υπουργείου Εσωτερικών 
κ.α.α. Λογοθέτη Ζαμπέτα 
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