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Αθήνα    
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 1008

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ 
ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων  
                      Αθήνα 

 KOIN. : Πολιτική Γραμματεία Υφυπουργού 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της 
Φτώχειας

ΘΕΜΑ: Σχετικά με τις συμβάσεις εργασίας 150 εργαζομένων στο Κέντρο Βρεφών ΜΗΤΕΡΑ και σε άλλες δομές 
πρόνοιας.

ΣXET.:  H με  αρ. πρωτ. 6949/31-5-2021 Ερώτηση.
        

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού που κατατέθηκε στη Βουλή από τον Βουλευτή κ.  

Κ. Αρσένη, σας πληροφορούμε τα εξής: 

Α. Η στελέχωση των Φορέων Κοινωνικής Πρόνοιας (Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας, Κέντρο 

Εκπαίδευσης και Αποκατάστασης Τυφλών (ΚΕΑΤ), Εθνικό Ίδρυμα Κωφών (ΕΙΚ), Κέντρο Παιδικής 

Μέριμνας Αρρένων Παπάφειο Θεσσαλονίκης και Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Ευρυτανίας) που 

εποπτεύονται από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων ήταν και παραμένει κύρια 

προτεραιότητα της σημερινής ηγεσίας του. Προς την κατεύθυνση αυτή και δυνάμει του άρθρου 34 του 

ν. 4578/2018 (Α΄ 200), βάση του οποίου συστάθηκαν τριακόσιες σαράντα μία (341) θέσεις μόνιμου 

προσωπικού, καθώς και της παρ. 1 του άρθρου 35 του ίδιου νόμου, που ορίζει ότι η κάλυψη των 

θέσεων αυτών διενεργείται με πρόσληψη τακτικού προσωπικού, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

ν.2190/1994, το Υπουργείο ζήτησε και έλαβε στις 25-04-2019 την έγκριση της επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006 για την πλήρωση των παραπάνω οργανικών θέσεων Εργασίας. 

Σημειωτέον ότι από τις θέσεις αυτές, είκοσι τέσσερις (24) δεσμεύτηκαν με την υπ’ αριθ. 

25353/490/06-06-2019 (Β΄ 2200) απόφαση του Υφυπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης, προκειμένου να πληρωθούν από άτομα που προστατεύονται από τις 

διατάξεις του ν.2643/1998.

Στη συνέχεια, με την 7Κ/2019 (τ. ΑΣΕΠ 42/11-12-2019) προκήρυξη του ΑΣΕΠ προκηρύχθηκαν 

τριακόσιες δεκαεπτά (317) θέσεις στους προαναφερόμενους φορείς πρόνοιας. Σύμφωνα με την 

προκήρυξη  η εμπειρία που έχει αποκτηθεί από το προσωπικό που υπηρέτησε στα ανωτέρω Κέντρα με 
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συμβάσεις ορισμένου χρόνου, μοριοδοτείται με 20 μονάδες ανά μήνα για τους πρώτους 48 μήνες και 7 

μονάδες ανά μήνα για κάθε επόμενο πλέον των 48 και μέχρι 84 μήνες. 

Επιπλέον, και προκειμένου να μην διαταραχθεί η εύρυθμη λειτουργία των δομών κοινωνικής 

πρόνοιας και μάλιστα σε μια υγειονομικά κρίσιμη περίοδο, με την παρ. 2 του άρθρου 35 του 

ν.4578/2018, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 17 του ν.4756/2020, προβλέφθηκε κατ’ αρχήν ότι 

«Μέχρι την ανάληψη υπηρεσίας από τους υπαλλήλους που προσλαμβάνονται για την κάλυψη των 

θέσεων του άρθρου 34 και σε κάθε περίπτωση όχι πέραν της 31ης.3.2021, επιτρέπεται, κατόπιν 

αιτιολογημένης απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου των φορέων του άρθρου 34, η απασχόληση του 

έκτακτου προσωπικού, που, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, παρέχει τις υπηρεσίες του σε 

αυτούς, εφόσον συντρέχουν εξαιρετικοί λόγοι δημοσίου συμφέροντος που συνίστανται στην ανάγκη 

αδιάλειπτης παροχής υπηρεσιών φροντίδας και πρόνοιας σε ευάλωτες και ευπαθείς ομάδες. Στο μέτρο 

που οι οικείοι προσωρινοί πίνακες διοριστέων για τις προσλήψεις της παρ. 1 έχουν ήδη καταρτιστεί 

πριν τη δημοσίευση του παρόντος, οι συμβάσεις εργασίας του έκτακτου προσωπικού του 

προηγούμενου εδαφίου διατηρούνται σε ισχύ κατά το διάστημα μεταξύ της κατάρτισης των ανωτέρω 

πινάκων και της ανάληψης υπηρεσίας από τους υπαλλήλους που περιλαμβάνονται σε αυτούς.»

Στη συνέχεια όμως και πάλι με γνώμονα την εύρυθμη λειτουργία των Δομών Κοινωνικής 

Πρόνοιας με την παρ. 2 του άρθρου 108 του ν. 4790/2021( Α 48) καθορίσθηκε ότι «Οι συμβάσεις 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του έκτακτου προσωπικού των φορέων του άρθρου 34, 

που παρέχουν τις υπηρεσίες τους, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, παρατείνονται από τη λήξη 

τους μέχρι τη δημοσίευση του διορισμού των επιτυχόντων των οριστικών πινάκων διοριστέων της υπ. 

αρ. 7Κ/2019 Προκήρυξης του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ 42)».

Ήδη δημοσιεύτηκαν στο ΦΕΚ 870/Γ΄/9-4-2021 και στο τεύχος 895/Γ΄/14-4-2021 οι οριστικοί 

πίνακες διοριστέων των κατηγοριών ΤΕ και ΠΕ αντίστοιχα και οι φορείς πρόνοιας προχωρούν στην 

προβλεπόμενη διαδικασία διορισμού των ατόμων που περιλαμβάνονται στους εν λόγω πίνακες. 

Τέλος σύμφωνα με την παρ.7 του άρθρου 103 του Συντάγματος ο διορισμός προσωπικού 

στο Δημόσιο και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, γίνεται είτε με διαγωνισμό είτε με επιλογή σύμφωνα 

με προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια και υπάγεται στον έλεγχο του ΑΣΕΠ, όπως νόμος ορίζει.

                                                                             Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                               ΔΟΜΝΑ ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ
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