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Αθήνα,    

Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 845

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29

Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα

Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 

Τηλέφωνο: 2131516475

e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων

            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου

            Τμήμα Ερωτήσεων  

                      Αθήνα 

 KOIN. : Πολιτική Γραμματεία Υφυπουργού 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης 

της Φτώχειας.

ΘΕΜΑ:   Οι βρεφονηπιακοί σταθμοί παραμένουν κλειστοί.

ΣXET.:  H με  αρ. πρωτ. 6411/7-5-2021  ΕΡΩΤΗΣΗ.

        

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού που κατατέθηκε στη Βουλή από τη Βουλευτή, κα. Φ. Μπακαδήμα, 

ακόλουθα αναφορικά με τη χορήγηση της άδειας ειδικού σκοπού, σας πληροφορούμε τα εξής: 

Ι. Οι άδειες ειδικού σκοπού χορηγούνται με σκοπό την αντιμετώπιση των αρνητικών συνεπειών της 

εμφάνισης του κορωνοϊού-COVID 19 και του περιορισμού της διασποράς του, σύμφωνα με τις διατάξεις 

της παρ. 3, άρθρο 4 της από 11.03.2020 ΠΝΠ, Α’ 55, η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2, ν. 4682/2020, και 

την 17787/520/8.5.2020 ΚΥΑ (Β’ 1778), αλλά και σύμφωνα με τις σχετικές εγκύκλιες οδηγίες που έχουν 

εκδοθεί από το Υπουργείο μας.

Η  άδεια ειδικού σκοπού είναι ένα ειδικό σχήμα άδειας τριών ημερών που συμπληρώνεται από μία ημέρα 

ετήσιας κανονικής άδειας. Το σχήμα επαναλαμβάνεται κυκλικά ανά τέσσερις ημέρες. Οι δύο πρώτες 

ημέρες χορηγούνται με αποδοχές από τον εργοδότη, η τρίτη ημέρα επιδοτείται από τον τακτικό 

προϋπολογισμό και η τέταρτη ημέρα αφαιρείται από την ετήσια κανονική άδεια του εργαζόμενου. Η 

άδεια ειδικού σκοπού χορηγείται με αίτηση των εργαζόμενων γονέων, για όλο το χρονικό διάστημα που 
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η σχολική μονάδα ή η μονάδα φροντίδας των παιδιών τους βρίσκεται σε προσωρινή αναστολή 

λειτουργίας ή σε αναστολή της δια ζώσης λειτουργίας. 

Σκοπός της άδειας ειδικού σκοπού είναι η διευκόλυνση εργαζόμενων γονέων που τα παιδιά τους αα) 

είναι εγγεγραμμένα σε βρεφικούς, βρεφονηπιακούς και παιδικούς σταθμούς, αβ) φοιτούν σε σχολικές 

μονάδες υποχρεωτικής εκπαίδευσης, αγ) φοιτούν σε ειδικά σχολεία ή σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής 

και εκπαίδευσης, ανεξαρτήτως ηλικίας, καθώς και εργαζόμενων γονέων παιδιών με αναπηρία, τα οποία, 

ανεξαρτήτως ηλικίας, είναι ωφελούμενοι σε δομές παροχής υπηρεσιών ανοικτής φροντίδας για άτομα με 

αναπηρία.(περ. α΄ παρ. 3 του άρθρου 4 της από 11.03.2020 ΠΝΠ, Α’ 55) 

Δικαίωμα στην άδεια έχουν, εναλλακτικά ή συμπληρωματικά, και οι δύο γονείς, εφόσον και οι δύο 

εργάζονται, στον ιδιωτικό ή στον δημόσιο τομέα, ακόμα και αν ο άλλος γονέας είναι ελεύθερος 

επαγγελματίας. Την άδεια δικαιούται να χρησιμοποιήσει μόνο ο ένας εκ των δύο γονέων, εκτός εάν 

συμφωνήσουν να μοιρασθούν μεταξύ τους διαστήματα της άδειας. Σε καμία περίπτωση πάντως δεν 

δικαιούνται οι γονείς να κάνουν χρήση της άδειας ταυτόχρονα. 

Επίσης, η άδεια χορηγείται και στην περίπτωση που εργάζεται μόνο ο ένας γονέας, όταν ο άλλος γονέας 

νοσηλεύεται για οποιονδήποτε λόγο ή νοσεί από κορωνοϊό ή είναι άτομο με αναπηρία (ΑμεΑ) και 

λαμβάνει επίδομα από τον Οργανισμό Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΟΠΕΚΑ) 

ή σύνταξη αναπηρίας.

ΙΙ. Η δυνατότητα χορήγησης της άδειας ειδικού σκοπού με απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, 

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Υγείας, παρατάθηκε για τους εργαζόμενους του ιδιωτικού 

τομέα, αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, για όλο το χρονικό 

διάστημα της προσωρινής αναστολής λειτουργίας των μονάδων/δομών παροχής φροντίδας ή 

εκπαίδευσης, όπου είναι εγγεγραμμένα ή φοιτούν τα τέκνα, και χορηγείται υπό τις προβλεπόμενες 

προϋποθέσεις για όσο διαρκεί η εν λόγω αναστολή, χωρίς να προβλέπεται άλλος χρονικός περιορισμός 

ή να χρειάζεται να εκδοθεί νέα νομοθετική ρύθμιση (περ.α΄, παρ.3, άρθρο 4 της από 11.03.2020 

Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, υπ’ αριθμ. 46621/1415/12.11.2020 (ΑΔΑ:9Λ6Δ46ΜΤΛΚ-Η41) και 

39683/1259/1.10.2021 (ΑΔΑ:ΨΗΧΘ46ΜΤΛΚ-ΥΥ4 εγκύκλιοι του Υπουργείου)

ΙΙΙ. Επιπλέον, με την τελευταία εγκύκλιο του Υπουργείου μας (υπ’ αριθμ. 22243/22.4.2021 (ΑΔΑ: 

ΨΑΧΦ46ΜΤΛΚ-Ν0Ο)) η οποία ρυθμίζει τη δυνατότητα χορήγησης άδειας ειδικού σκοπού κατά την περίοδο 

των σχολικών διακοπών του Πάσχα, διευκρινίζεται ότι κατά την περίοδο αυτή που οι σχολικές μονάδες ή οι 

βρεφονηπιακοί σταθμοί δεν λειτουργούν, η χορήγησή της άδειας ειδικού σκοπού είναι δυνατόν να εγκριθεί 

μόνο εφόσον κατά τις ημέρες των διακοπών ο/η εργαζόμενος/η αποδείξει (με σχετική υπεύθυνη δήλωση) ότι 

δεν είναι δυνατή η φροντίδα των τέκνων από τον άλλο γονέα ή από άλλο πρόσωπο και παράλληλα εφόσον η 

ανάγκη φροντίδας των παιδιών δεν είναι δυνατόν να καλυφθεί με χρήση της ετήσιας κανονικής άδειας διότι 

αυτή δεν επαρκεί ή έχει ήδη εξαντληθεί. 
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Εάν συντρέχουν οι ανωτέρω προϋποθέσεις, η χορήγηση της άδειας ειδικού σκοπού είναι δυνατή, ενώ στην 

τελευταία περίπτωση που δεν υπάρχει πλέον υπόλοιπο κανονικής αδείας, γίνεται αποδεκτό ότι ως τέταρτη 

μέρα του ανωτέρω σχήματος, μπορεί να δηλωθεί κάθε άλλη νόμιμη άδεια, όπως π.χ. άδεια για την 

παρακολούθηση της σχολικής επίδοσης των παιδιών, άδεια λόγω ασθένειας τέκνου, άδεια άνευ αποδοχών. 

Β. Για τους βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς η χορήγηση της άδειας ειδικού σκοπού κατά την 

περίοδο των διακοπών του Πάσχα, συνεχίζεται κανονικά κατά τις ημερομηνίες που βάσει προγράμματος αυτοί 

θα λειτουργούσαν εφόσον οι ημερομηνίες αυτές δεν εντάσσονται στην περίοδο διακοπών τους. Σε διαφορετική 

περίπτωση ισχύουν τα αναφερόμενα στην ανωτέρω παράγραφο. Οι εργαζόμενοι προσκομίζουν στους 

εργοδότες σχετικές βεβαιώσεις των σταθμών.

Πάντως, από 17.05.2021 οι βρεφικοί, βρεφονηπιακοί και παιδικοί σταθμοί, επαναλειτουργούν σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στην παρ.1 του άρθρου 1 της με αριθ.Δ1α/Γ.Π.οικ.29922/13-05-2021 Κ.Υ.Α. (Β΄/1944), 

«Έκτακτα μέτρα προστασίας της δημόσιας υγείας ανά πεδίο δραστηριότητας», με υποχρεωτική τήρηση 

κανόνων λειτουργίας, απαιτήσεων και διαδικασιών του Παραρτήματος 9 και υποχρεωτική διενέργεια 

αυτοδιαγνωστικού ελέγχου (self-test), για τους εργαζόμενους, σύμφωνα με τους κανόνες της 

Δ1α/Γ.Π.οικ.24525/18.4.21 κοινής υπουργικής απόφασης «Εφαρμογή του υποχρεωτικού μέτρου του 

διαγνωστικού ελέγχου νόσησης από τον κορωνοϊό COVID-19 σε εργαζόμενους του ιδιωτικού τομέα που 

παρέχουν την εργασία τους με φυσική παρουσία» (Β΄1588), όπως τροποποιήθηκε από την υπό στοιχεία 

Δ1α/ΓΠοικ.28501/7.5.2021 (Β΄΄1871) κοινή υπουργική απόφαση, όπως ισχύει.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΔΟΜΝΑ- ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ


		2021-07-29T10:02:46+0300


		2021-07-29T10:14:08+0256
	PANAGIOTA PANAGIOTAKOPOULOU




