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ΚΟΙΝ:

Βουλή των Ελλήνων
Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
Τμήμα Ερωτήσεων
Όπως Πίνακας Αποδεκτών

Θέμα: Απάντηση στη με αριθμό πρωτοκόλλου 7921/12.7.2021 Ερώτηση με θέμα:
« Παράνομος ορισμός προϊσταμένου Διεύθυνσης της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου του 

Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού»

Σε απάντηση της με αριθμ. πρωτοκόλλου  7921/12.7.2021  Ερώτησης των Βουλευτών 
κ.κ. Χριστόφορου Βερναδάκη, Αθανασίας Αναγνωστοπούλου, Τρύφωνα Αλεξιάδη, Βασίλειου 
Βασιλικού, Καλλιόπης Βέττα, Κωνσταντίνου Ζουράρι, Νικόλαου Ηγουμενίδη, Ειρήνης Κασιμάτη, 
Κυριακής Μάλαμα, Χαράλαμπου Μαμουλάκη, Κωνσταντίνου Μάρκου, Αλέξανδρου 
Μείκόπουλου, Ιωάννη Μπαλάφα, Αθανάσιου Μωραϊτη, Θεόφιλου Ξανθόπουλου, Παναγιούς 
Πούλου, Παναγιώτη Σκουρολιάκου, Χρήστου Σπίρτζη, Αλέξανδρου Τριανταφυλλίδη, Σωκράτη 
Φάμελλου, Νικόλαου Φίλη, Θεανώς Φωτίου, ΜΙλτιάδη Χατζηγιαννάκη και Ραλλίας Χρηστίδου 
και, σύμφωνα με τα στοιχεία που έθεσαν υπόψη μας οι αρμόδιες Υπηρεσίες, σας γνωρίζουμε τα 
εξής:

Η έναρξη λειτουργίας της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου του Υπουργείου Πολιτισμού και 
Αθλητισμού, κατά τα προβλεπόμενα στο εδάφιο α΄ της παρ. 13 του άρθρου 116 του ν.4622/2019 
(Α΄133), αποφασίσθηκε με την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/ΓΡΥΠ/237518/6051/21.05.2020 (Β’2024΄/26-05-
2020) κοινή απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού και του Διοικητή της Εθνικής 
Αρχής Διαφάνειας. Στα εδάφια δ’ και ε’ της ίδιας διάταξης ορίζεται ότι προϊστάμενος της άνω 
Μονάδας αναδεικνύεται υπάλληλος κατά τις διαδικασίες που προβλέπει ο Υπαλληλικός Κώδικας 
για την επιλογή Προϊσταμένων Διεύθυνσης, προβλέπεται δε, με μεταβατική διάταξη, η, με 
απόφαση του οικείου Υπουργού, τοποθέτηση προσωρινού προϊσταμένου, έως την ολοκλήρωση 
των ανωτέρω διαδικασιών.

Την 22.03.2021 ο Κωνσταντίνος Κίσσας, μόνιμος υπάλληλος Α΄Βαθμού του κλάδου ΠΕ 
Αρχαιολόγων, ενώ είχε τοποθετηθεί στις 29.05.2020 στη θέση του μεταβατικού προϊσταμένου 
της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, υπέβαλε αίτηση μετάθεσης στην Εφορεία Αρχαιοτήτων 
Αρκαδίας για σοβαρούς προσωπικούς λόγους. Το αρμόδιο Πενταμελές Υπηρεσιακό Συμβούλιο, 
αφού διαπίστωσε ομόφωνα ότι συντρέχουν σοβαροί προσωπικοί λόγοι που δικαιολογούσαν την 
αποδοχή του αιτήματος του υπαλλήλου, εξέδωσε ομόφωνη θετική γνωμοδότηση. Ακολούθως, 
ο Κωνσταντίνος Κίσσας μετατέθηκε την 07.04.2021 στην Εφορεία Αρχαιοτήτων Αρκαδίας του 
ΥΠΠΟΑ, με συνέπεια την κένωση της θέσης προσωρινού προϊσταμένου στη Μονάδα 
Εσωτερικού Ελέγχου, πριν καν εκκινήσουν οι διαδικασίες επιλογής τακτικού προϊσταμένου, όχι 
μόνο για τη συγκεκριμένη Μονάδα, αλλά για όλες τις θέσεις  Προϊστάμενων Διεύθυνσης στο 
ΥΠΠΟΑ, δεδομένου ότι είναι ακόμη σε εξέλιξη η διαδικασία επιλογής των Προϊσταμένων των 
Γενικών Διευθύνσεων του Υπουργείου.

Με την υπ’ αρ. 310229/02.07.2021 Υπουργική Απόφαση ανατέθηκαν στον Ανδρέα 
Ραλλάτο, ήδη υπηρετούντα, από την 12.01.2021, στο Γραφείο Σχεδιασμού της ίδιας ως άνω 
Μονάδας, τα καθήκοντα προϊσταμένου Διεύθυνσης της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, ήτοι η 
εξακολούθηση άσκησης των αρμοδιοτήτων προσωρινού προϊσταμένου που ασκούσε έως τη 
μετάθεση του ο Κ. Κίσσας. Επισημαίνεται ότι, η ανάθεση των καθηκόντων στον Ανδρέα Ραλλάτο, 
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έλαβε χώρα στο πλαίσιο της ίδιας άπαξ εφαρμογής της μεταβατικής διάταξης της παρ. 13 του 
άρθρου 116 ν. 4622/2019 (εδ. δ’ και ε’) και σε εξακολούθηση της άσκησης των καθηκόντων 
μεταβατικού προϊσταμένου, η οποία διεκόπη αιφνιδίως, λόγω αφενός της μετάθεσης του έως 
τότε μεταβατικού προϊσταμένου, Κωνσταντίνου Κίσσα, (κατόπιν δικής του αίτησης για σοβαρούς 
προσωπικούς λόγους) και αφετέρου της μη διενέργειας των διαδικασιών, επιλογής και 
τοποθέτησης τακτικών προϊσταμένων για καμία από τις Διευθύνσεις του ΥΠΠΟΑ. 

Κατόπιν αυτών καθίσταται προφανές ότι ο Ανδρέας Ραλλάτος άσκησε και εξακολουθεί να 
ασκεί τα προσωρινά και μεταβατικά καθήκοντα που θα εξακολουθούσε να ασκεί ο Κωνσταντίνος 
Κίσσας, αν δεν είχε ο τελευταίος αιτηθεί τη μετάθεσή του για σοβαρούς προσωπικούς λόγους. 
Συνεπώς, σε καμία περίπτωση δεν υφίσταται “ανεπίτρεπτη χρήση για δεύτερη φορά των 
μεταβατικών διατάξεων”. Αντιθέτως, η προσωρινή και μεταβατική, έως την πλήρωση της θέσης 
από τακτικό προϊστάμενο, ανάθεση της θέσης του προϊσταμένου Διεύθυνσης της Μονάδας 
Εσωτερικού Ελέγχου στον Ανδρέα Ραλλάτο, έλαβε χώρα απόλυτα σύννομα, σύμφωνα με τις 
προβλέψεις  της παρ. 13 του άρθρου 116 του ν. 4622/2019 (Α΄133), η οποία μνημονεύεται στην 
πράξη ανάθεσης καθηκόντων προς τον Α. Ραλλάτο και προβλέπει ρητά την τοποθέτηση 
μεταβατικών προϊσταμένων με απόφαση του οικείου Υπουργού μέχρι την επιλογή και 
τοποθέτηση των τακτικών Προϊσταμένων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα.

Αναφορικά με τα ζητήματα νομιμότητας ως προς την επιλογή του συγκεκριμένου 
υπαλλήλου για την θέση του μεταβατικού προϊσταμένου της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου του 
ΥΠΠΟΑ, τα οποία ζητήματα εγείρονται, δήθεν, από την στο αναφερόμενο στην Ερώτηση υπ’ 
αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.55/2694/4331,4368/2-4-2021 έγγραφο της Γενικής Γραμματείας 
Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών, επισημαίνεται ότι το εν 
λόγω έγγραφο απαντούσε σε ερώτημα της Διεύθυνσης Ανθρωπίνου Δυναμικού του ΥΠΠΟΑ για 
άλλο, άσχετο διοικητικό ζήτημα, και, ως εκ τούτου, δεν λαμβάνει υπόψη  τις διατάξεις που 
αφορούν στο κρίσιμο ζήτημα στο οποίο  αφορά η Ερώτηση.

Συγκεκριμένα, το εν λόγω έγγραφο του ΥΠΕΣ απαντά στο από 10.03.2021 έγγραφο  της 
Διεύθυνσης Ανθρωπίνου Δυναμικού του ΥΠΠΟΑ, το οποίο, όμως, διατύπωνε ερώτημα όχι για 
την ανάθεση καθηκόντων προσωρινού προϊσταμένου Διεύθυνσης στον Ανδρέα Ραλλάτο, λόγω 
της μετάθεσης του Κ. Κίσσα, κατ’ έφαρμογή της μεταβατικής διάταξης του άρθρου 116 του ν. 
4622/2019, αλλά διατύπωνε ερώτημα για τη δυνατότητα του ή μη να αναπληρώσει προϊστάμενο 
Τμήματος που συνταξιοδοτήθηκε κατ΄ εφαρμογή του άρθρου 87 του ν. 3528/2007. Συνεπώς, το 
έγγραφο αυτό δεν κρίνει παράνομη την τοποθέτηση του Ανδρέα Ραλλάτου, όπως εσφαλμένως 
αναφέρουν οι ερωτώντες βουλευτές, αφού αξιολογεί α) άλλη διοικητική μεταβολή από αυτή που 
έλαβε χώρα και για την οποία υποβάλλεται η Ερώτηση και β) άλλες νομοθετικές διατάξεις από 
αυτές που διέπουν το συγκεκριμένο ζήτημα. Σε κάθε περίπτωση αξίζει να επισημανθεί ότι, ακόμη 
και στο πλαίσιο του διοικητικού ζητήματος, το οποίο κρίνει το εν λόγω έγγραφο του ΥΠΕΣ, δεν 
εξάγεται, πάντως, συμπέρασμα περί «παρανομίας», όπως αφήνεται να εννοηθεί με την υπό 
κρίση Ερώτηση, αλλά θέτει τον προβληματισμό μήπως αντί της διαδικασίας της «μετακίνησης» 
του υπαλλήλου θα έπρεπε να είχε ακολουθηθεί η διαδικασία της «απόσπασης» αυτού. 

Ωστόσο, ο προβληματισμός αυτός, τέθηκε αναφορικά με το ζήτημα για το οποίο 
ερωτήθηκε το ΥΠΕΣ (ήτοι την αναπλήρωση προϊσταμένου τμήματος) και όχι με το κρίσιμο και 
διαφορετικό στην ερώτηση ζήτημα (ήτοι την άσκηση προσωρινών καθηκόντων μεταβατικού 
προϊσταμένου Διεύθυνσης). Ο προβληματισμός του ΥΠΕΣ, ερειδόμενος στο διακριτό των 
οργανικών θέσεων μεταξύ Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού και ΥΠΠΟΑ δεν αξιολογεί το 
γεγονός ότι ο Ανδρέας Ραλλάτος ορθά μετακινήθηκε, με απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα 
του ΥΠΠΟΑ και της Γενικής Διευθύντριας Οργάνωσης Αθλητισμού του ΥΠΠΟΑ, κατ’ άρθρο 66 
του Υπαλληλικού Κώδικα, από τη ΓΔΟΥ που είναι μία οργανική μονάδα του ΥΠΠΟΑ, κοινή και 
για τους 2 τομείς (Πολιτισμού και Αθλητισμού) προς τη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου, που 
επίσης είναι οργανική μονάδα του ίδιου Υπουργείου, κοινή και για τους δύο τομείς, όπως ρητώς 
ορίζεται στα άρθρα 35 και 39 παρ. 1 του ν. 4622/2019.

Ενόψει των ανωτέρω, προκύπτει αβίαστα το συμπέρασμα ότι ουδεμία  καταστρατήγηση 
της χρήσης μεταβατικών διατάξεων διαπιστώνεται, καθώς και ότι ουδέν ζήτημα παρανομίας και, 
δη, πρόδηλης τίθεται κατά την ανάθεση στον Ανδρέα Ραλλάτο καθηκόντων μεταβατικού 
προϊσταμένου στη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου του ΥΠΠΟΑ. Ως εκ τούτου, προκαλεί 
δυσάρεστη εντύπωση η αναφορά των ερωτώντων βουλευτών σε δήθεν κατάχρηση μεταβατικών 
διατάξεων καθώς και σε παρανομία, δήθεν προκύπτουσα από έγγραφο του ΥΠΕΣ, που όμως 
απαντά σε άλλο και διάφορο διοικητικό ζήτημα. Αν μάλιστα ληφθεί υπόψη ότι ουδόλως 
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αμφισβητείται η καταλληλότητα του υπαλλήλου για τη συγκεκριμένη μεταβατική θέση, καθίσταται 
παραπάνω από εμφανής η διάθεση διαστρέβλωσης της πραγματικότητας και πρόκλησης 
κακοπροαίρετης σύγχυσης σε βάρος της εύρυθμης λειτουργίας της Διοίκησης. 

Η Υπουργός
Πολιτισμού και Αθλητισμού

ΛΙΝΑ ΜΕΝΔΩΝΗ

Πίνακας αποδεκτών
1. Βουλευτή κ. Χριστόφορο Βερναδάκη
2. Βουλευτή κα Αθανασία (Σία) Αναγνωστοπούλου
3. Βουλευτή κ. Τρύφωνα Αλεξιάδη
4. Βουλευτή κ. Βασίλειο Βασιλικό
5. Βουλευτή κα Καλλιόπη Βέττα
6. Βουλευτή κ. Κωνσταντίνο Ζουράρι
7. Βουλευτή κ. Νικόλαο Ηγουμενίδη
8. Βουλευτή κα Ειρήνη Κασιμάτη
9. Βουλευτή κα Κυριακή Μάλαμα
10. Βουλευτή κ. Χαράλαμπο Μαμουλάκη
11. Βουλευτή κ. Κωνσταντίνο Μάρκου
12. Βουλευτή κ. Αλέξανδρο Μεϊκόπουλο
13. Βουλευτή κ. Ιωάννη Μπαλάφα
14. Βουλευτή κ. Αθανάσιο Μωραϊτη
15. Βουλευτή κ. Θεόφιλο Ξανθόπουλο
16. Βουλευτή κα Παναγιού Πούλου
17. Βουλευτή κ. Παναγιώτη Σκουρολιάκο
18. Βουλευτή κ. Χρήστο Σπίρτζη 
19. Βουλευτή κ. Αλέξανδρο Τριανταφυλλίδη
20. Βουλευτή κ. Σωκράτη Φάμελλο 
21. Βουλευτή κ Νικόλαο Φίλη
22. Βουλευτή κα Θεανώ Φωτίου
23. Βουλευτή κ. Μιλτιάδη Χατζηγιαννάκη
24. Βουλευτή κα Ραλλία Χρηστίδου

Εσωτερική Διανομή:
1. Υπηρεσιακό Γραμματέα
2. ΓΔΔΥΗΔ
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