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Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 3156/25-6-2021 Αναφοράς, που κατέθεσε στη Βουλή των 

Ελλήνων ο Βουλευτής της Κοινοβουλευτικής Ομάδας της Ν.Δ. κ. Βασίλειος (Λάκης) Ν. 

Βασιλειάδης, σχετικά με συνημμένη επιστολή 16 πολιτών, για την μη παραίτηση του ΟΑΕΔ από 

την άσκηση ενδίκων μέσων  για την επαναπρόσληψη και μονιμοποίηση υπαλλήλων stage, 

γνωρίζουμε τα εξής: 

Σύμφωνα με το άρ.104 του ν.4764/2020 (Α΄ 256) «1. Ο Ηλεκτρονικός Εθνικός Φορέας 

Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) και ο Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού 

(ΟΑΕΔ) παραιτούνται με απόφαση Διοικητή από ένδικα μέσα και βοηθήματα που ήδη έχουν 

ασκηθεί, κατά δικαστικών αποφάσεων και αποφάσεων προσωρινών διαταγών, με τις οποίες 

διατάσσεται η παραμονή ή η επαναπρόσληψη εργαζομένων σε υπηρεσίες του e-ΕΦΚΑ και των 

τ. εντασσόμενων σε αυτόν φορέων ή κλάδων και του ΟΑΕΔ, υπό την προϋπόθεση ότι οι 

ανωτέρω εργαζόμενοι παραιτούνται εγγράφως από οποιοδήποτε δικόγραφο ή δικαίωμα που 

απορρέει από την αιτία αυτή, συμπεριλαμβανομένων των πάσης φύσης οικονομικών αξιώσεών 

τους και εφόσον υφίστανται οι αναγκαίες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του e-ΕΦΚΑ και του 

ΟΑΕΔ.2. Η απόφαση της παρ. 1 αιτιολογείται ειδικά ως προς την αναγκαιότητα της παροχής των 

υπηρεσιών των εργαζομένων για την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του e-ΕΦΚΑ και 

αναφέρεται ειδικώς στην ύπαρξη των σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του e-ΕΦΚΑ 

και του ΟΑΕΔ.3. Μετά την παραίτηση από τα ένδικα μέσα και βοηθήματα που έχουν ήδη ασκηθεί 

κατά τα οριζόμενα στην παρ. 1, οι εργαζόμενοι καταλαμβάνουν ειδικά συστηνόμενες 

προσωποπαγείς θέσεις και ειδικά ως προς τον e-ΕΦΚΑ τοποθετούνται σε προσωποπαγείς 
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θέσεις που συστήνονται για τις ανάγκες της απονομής και εκκαθάρισης των συντάξεων, οι 

οποίες καταργούνται με την καθ` οιονδήποτε τρόπο αποχώρησή τους».  

Όσον αφορά στην μετατροπή των συμβάσεων εργασίας ορισμένου σε αορίστου χρόνου, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της  παρ. 8 του άρθρου 103 του Συντάγματος: «8. Νόμος ορίζει τους 

όρους και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο και τον 

ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε οργανικών 

θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 είτε πρόσκαιρων 

είτε απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2. Νόμος 

ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί να ασκεί το προσωπικό του προηγούμενου εδαφίου. 

Απαγορεύεται η από το νόμο μονιμοποίηση προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η 

μετατροπή των συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου.  Oι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής 

ισχύουν και ως προς τους απασχολουμένους με σύμβαση έργου». 

Βάσει των ανωτέρω απαγορεύεται η μετατροπή συμβάσεων ορισμένου σε αορίστου 

χρόνου, ενώ με τις διατάξεις του π.δ. 164/2004 (Α΄134) θεσπίστηκαν σχετικές ρυθμίσεις,  

προκειμένου να αποτρέπεται η κατάχρηση σύναψης συμβάσεων ορισμένου χρόνου.  Συναφώς, 

αναφορικά με την εφαρμογή του π.δ. 164/2004 εκδόθηκε από την Υπηρεσία μας η υπ΄αρ. 

ΔΙΠΙΔΔ/Β18/238/οικ.16084/20-7-2004 εγκύκλιος. 

 Περαιτέρω, σύμφωνα με το άρ.1 του ν.3068/2002 (Α΄ 274) «Το Δημόσιο, οι οργανισμοί 

τοπικής αυτοδιοίκησης και τα λοιπά νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου έχουν υποχρέωση να 

συμμορφώνονται χωρίς καθυστέρηση προς τις δικαστικές αποφάσεις και να προβαίνουν σε όλες 

τις ενέργειες που επιβάλλονται για την εκπλήρωση της υποχρέωσης αυτής και για την εκτέλεση 

των αποφάσεων. Δικαστικές αποφάσεις κατά την έννοια του προηγούμενου εδαφίου είναι όλες οι 

αποφάσεις των διοικητικών, πολιτικών, ποινικών και ειδικών δικαστηρίων που παράγουν 

υποχρέωση συμμόρφωσης ή είναι εκτελεστές κατά τις οικείες δικονομικές διατάξεις και τους 

όρους που κάθε απόφαση τάσσει...».  

Επιπλέον, σας γνωρίζουμε ότι η απασχόληση στο δημόσιο με συμβάσεις ορισμένου 

χρόνου ή έργου είναι επιτρεπτές στο πλαίσιο που ορίζουν οι ως άνω διατάξεις, χωρίς να 

στοιχειοθετείται δικαίωμα στους απασχολούμενους αυτούς για τη μετατροπή των συμβάσεων 

αυτών σε αορίστου χρόνου με μόνη προϋπόθεση το γεγονός ότι απασχολήθηκαν σε πρότερο 

χρόνο με σύμβαση ορισμένου χρόνου. Η απασχόληση τακτικού προσωπικού προϋποθέτει ότι 

έχουν προβλεφθεί αντίστοιχες θέσεις για την κάλυψη πάγιων αναγκών. Σε κάθε περίπτωση η 

εμπειρία που αποκτήθηκε με συμβάσεις ι.δ.ο.χ. μπορεί να αξιοποιηθεί κατά τη διαδικασία 

πρόσληψης στο δημόσιο βάσει των διατάξεων του ν. 4765/2021.  

  Tέλος, για την υπαγωγή και άλλων κατηγοριών στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων του 

άρ.104 του ν.4764/2020 (Α΄ 256) απαιτείται σχετική νομοθετική πρωτοβουλία, με την οποία θα 

πρέπει να σταθμίζονται και να λαμβάνονται υπόψη, στο πλαίσιο των αρχών της ίσης 

μεταχείρισης και της εξυπηρέτησης του δημοσίου συμφέροντος, τα δίκαια αιτήματα των 
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ενδιαφερομένων, η ύπαρξη τυχόν τελεσίδικων δικαστικών διαδικασιών αλλά και οι υφιστάμενες 

δημοσιονομικές δυνατότητες. 

 Ως προς τα λοιπά ζητήματα που τίθενται με την παρούσα Αναφορά, αρμόδιοι να 

απαντήσουν είναι οι συνερωτώμενοι Υπουργοί, συναποδέκτες της παρούσας. 

 

Ο  Υπουργός  

 

 

                Μαυρουδής Βορίδης 

 

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού 
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