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Αθήνα   

Αριθ. Εσωτ. Πρωτ.:1126Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Μ. Κουλαφέτη
Τηλέφωνο: 2131516209
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων
             Αθήνα 

ΚΟΙΝ: Πολιτική Γραμματεία Υφυπουργού 
           Κοινωνικής Ασφάλισης
                      

ΘΕΜΑ: «Δικαίωση και ισονομία για τους πατεράδες  με ανήλικο τέκνο, του ιδιωτικού 
τομέα,  ζητάει η Ομοσπονδία Συνταξιούχων Ελλάδας ΙΚΑ και Επικουρικών Ταμείων 
Μισθωτών». 

ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 7431/22-6-2021 Ερώτηση.
     
Σε απάντηση της παραπάνω Ερώτησης η οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τον 
Βουλευτή κ. Γεώργιο Λογιάδη, σχετικά με το αναφερόμενο θέμα, σας γνωρίζουμε τα 
εξής:
 1. Στη συνταξιοδοτική νομοθεσία που διέπει τους ασφαλισμένους του πρώην ΙΚΑ-
ΕΤΑΜ, δεν υφίστανται ειδικές διατάξεις για συνταξιοδότηση πατέρα με ανήλικο τέκνο. 
Το υφιστάμενο νομοθετικό πλαίσιο προβλέπει τη χορήγηση σύνταξης  μόνο σε μητέρα 
ή χήρο πατέρα ανήλικου τέκνου.

Σημειώνεται ότι με τις διατάξεις της παρ. 17β του άρθρου 10 του ν. 3863/2010 ( 
Α΄ 115) ανακαθορίσθηκαν από 1.1.2011 τα όρια ηλικίας λήψης πλήρους και μειωμένης 
σύνταξης λόγω γήρατος των μητέρων και χήρων πατέρων ανηλίκων παιδιών 
ασφαλισμένων στον e- ΕΦΚΑ (πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ). Οι εν λόγω ασφαλισμένοι 
ακολουθούν το όριο ηλικίας συνταξιοδότησης, όπως διαμορφώνεται και ισχύει κατά το 
έτος τη συμπλήρωσης του απαιτούμενου συντάξιμου χρόνου, εφόσον συντρέχει και η 
ανηλικότητα του παιδιού. Ειδικά, οι ασφαλισμένες μητέρες και χήροι πατέρες που μέχρι 
31.12.2010 συμπλήρωσαν τις απαιτούμενες 5.500 ημέρες ασφάλισης και ταυτόχρονα 
είχαν ανήλικο παιδί, μπορούσαν να συνταξιοδοτηθούν στο 55ο έτος της ηλικίας για τη 
λήψη πλήρους σύνταξης λόγω γήρατος ή στο 50ο για τη λήψη μειωμένης, εφόσον  
συμπλήρωναν τα ανώτερα ηλικιακά όρια μέχρι και 18.8.2015.
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    2. Με τον ν. 4093/2012, σταματά πλέον η ευνοϊκότερη συνταξιοδοτική μεταχείριση 
των ανδρών και γυναικών υπαλλήλων σε σχέση με τους υπόλοιπους υπαλλήλους και τα 
ανωτέρω όρια ηλικίας συνταξιοδότησης αυξήθηκαν σημαντικά και έχουν εξισωθεί πλέον 
με τα γενικά όρια ηλικίας συνταξιοδότησης, καθώς αποτελούσαν προϋποθέσεις 
συνταξιοδότησης εξαιρετικού δικαίου. 

Βάσει των σχετικών ρυθμίσεων, τα όρια ηλικίας συνταξιοδότησης των μέχρι 
31.12.1992 ασφαλισμένων μητέρων και χήρων πατέρων ανηλίκων τέκνων του πρώην 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, διαμορφώθηκαν όπως παρατίθενται στον παρακάτω Πίνακα:

3. Στη συνέχεια, μετά τη θέση σε ισχύ του ν.4336/2015 και την έκδοση, κατ΄ 
εξουσιοδότησή του, της Α.Π. Φ.11321/οικ.47523/1570/23.10.2015 Υπουργικής 
Απόφασης (2311 Β΄), εφαρμόζεται από 19.8.2015 για τις μητέρες και χήρους πατέρες 
ανηλίκων που υπάγονταν στις διατάξεις του ν.3863/2010, όπως ίσχυε, η εξέλιξη των 
ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης του Πίνακα 2 της περίπτωσης 6 της υποπαραγράφου Ε3 
της παραγράφου Ε του άρθρου 2 του εν λόγω νόμου, εφόσον μέχρι 18.8.2015 δεν 
είχαν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα. 

      4. Επιπλέον, σημειώνεται ότι, όσον αφορά τους ασφαλισμένους του Δημοσίου 
πατέρες ανηλίκου τέκνου, το Ελεγκτικό Συνέδριο επί προσφυγών που ασκήθηκαν 
ενώπιόν του, σε εφαρμογή της συνταγματικής αρχής της ισότητας επί ανδρών και 
γυναικών έχει εκδώσει αποφάσεις με τις οποίες έχει αποφανθεί ότι δικαιούται σύνταξης 
και ο πατέρας ανήλικου τέκνου ο οποίος θεμελίωσε συνταξιοδοτικό δικαίωμα μέχρι 
31.12.2010 με τις ίδιες προϋποθέσεις που ισχύουν για τη γυναίκα υπάλληλο μητέρα 
ανηλίκου τέκνου, ήτοι στο 50ο έτος της ηλικίας. Οι αποφάσεις όμως αυτές αφορούν 
μόνο τους διάδικους και δεν δεσμεύουν για γενική εφαρμογή σε πρώτο βαθμό τις 
Δ/νσεις Συντάξεων του e-ΕΦΚΑ (συνεκτιμώμενου και του δημοσιονομικού κόστους). 
Άλλωστε, στην εθνική νομοθεσία, σε συμμόρφωση προς την αριθμ. C559/2007 
απόφαση του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, θεσπίστηκε όχι η επέκταση των 
ευνοϊκών αυτών διατάξεων και στους άνδρες υπαλλήλους, αλλά η σταδιακή – για 
λόγους ασφάλειας δικαίου – κατάργηση αυτών, εκτιμώντας ότι έχουν πλέον εκπληρώσει 
το σκοπό για τον οποίο είχαν αρχικά θεσπιστεί. Σε κάθε περίπτωση, δεν θα μπορούσαν 
να εφαρμοστούν οι παραπάνω ευνοϊκές ρυθμίσεις σε υπαλλήλους οι οποίοι υποβάλλουν 
το συνταξιοδοτικό τους αίτημα μετά την κατάργηση των διατάξεων που τις 
προέβλεπαν.
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5. Τέλος, αναφορικά με την επιστροφή των οφειλόμενων προς τον e-ΕΦΚΑ 
ποσών συντάξεων που καταβλήθηκαν αχρεώστητα, κατόπιν έκδοσης σχετικής 
δικαστικής απόφασης, σας γνωρίζουμε ότι η Δημόσια Διοίκηση είναι υποχρεωμένη εκ 
του νόμου να συμμορφώνεται με τις δικαστικές αποφάσεις και να προβαίνει σε όλες τις 
απαραίτητες ενέργειες για την εφαρμογή τους.

                                            
                                      Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

               
                                                   ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ
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