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          ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

  ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ KAI ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
                                ----- 

     ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ                             Μαρούσι, 19-7-2021 
 

                                      ----- Αρ.Πρωτ.  87127/Φ1 ΕΞ 
                                                                                                      75670 εισ 

Ταχ. Δ/νση    : Α. Παπανδρέου 37                                                                                      
Τ.Κ. – Πόλη  : 151 80 ΜΑΡΟΥΣΙ                                                                            
Ιστοσελίδα     : www.minedu.gov.gr   
Email             : tke@minedu.gov.gr                                                                         
Τηλέφωνο     : 210-344 3244 
SI 

ΠΡΟΣ:  Τη Βουλή των Ελλήνων 
  Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού 

      Ελέγχου 
                                                                                              Τμήμα Ερωτήσεων 
 

                                                                        ΚΟΙΝ.: Βουλευτές κ.κ. 
                                                                                    (όπως πίνακα αποδεκτών) 

                                                                                       (Δια της Βουλής των Ελλήνων) 
ΘΕΜΑ : «Απάντηση στην Ερώτηση 
               με αριθμ. πρωτ. 7511/24-6-2021»  
                                                                                                                

Απαντώντας στην Ερώτηση με αριθμ. πρωτ. 7511/24-6-2021, κάνουμε γνωστά τα 
ακόλουθα: 

 
Οι μόνιμοι/ες εκπαιδευτικοί υπάγονται στις διατάξεις του Υ.Κ. [ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26 

Α΄/9-2-2007), όπως ισχύει].  Ενδεικτικά, το θέμα των αναρρωτικών αδειών των μονίμων 
εκπαιδευτικών ρυθμίζεται με τα άρθρα 54, 55 και 56 του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26 Α΄), όπως 
ισχύουν. 

 
Οι αναπληρωτές/τριες εκπαιδευτικοί προσλαμβάνονται από το Ελληνικό Δημόσιο για 

την κάλυψη παροδικών αναγκών της εκπαίδευσης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, οι δε συμβάσεις τους λήγουν αυτοδικαίως με το τέλος του διδακτικού 
έτους. Η ως άνω σχέση εργασίας διέπεται από τις διατάξεις του κεφαλαίου Δ (άρθρα 64 
επομ.) του Π.Δ. 410/1988 (ΦΕΚ 191 Α΄) «Προσωπικό για κάλυψη παροδικών αναγκών» 
αλλά και κατ’ άρθ. 89 του ίδιου προεδρικού διατάγματος από τις διατάξεις της εργατικής 
νομοθεσίας, για τα θέματα που δεν ρυθμίζονται ειδικώς από αυτό. Τυγχάνουν δε 
εφαρμογής και οι διατάξεις του αρ. 20 παρ. 8 και των άρθρων 21, 23 και 26 του Π.Δ. 
410/1988, στις διατάξεις του οποίου επήλθαν πρόσφατα τροποποιήσεις με το άρθρο 47 
του Ν. 4674/2020.  
 
     Συγκεκριμένα, το θέμα των αναρρωτικών αδειών των αναπληρωτών/τριών 
εκπαιδευτικών δεν ρυθμίζεται από το Π.Δ. 410/1988 αλλά από τις διατάξεις των άρθρων 
657 και 658 του Αστικού Κώδικα, εν όψει του ότι η ασθένεια αποτελεί «σπουδαίο λόγο», ο 
οποίος εμποδίζει την παροχή εργασίας χωρίς την υπαιτιότητα του εργαζόμενου και 
προκειμένου περί των αναπληρωτών/τριών εκπαιδευτικών, με δεδομένη τη μέγιστη κατά 
νόμο διάρκεια της συμβάσεώς τους (9 μήνες περίπου, όση η διάρκεια του διδακτικού 
έτους), δεν μπορεί να υπερβαίνει το μισό μήνα κατ’ αρθ. 658 του Αστικού Κώδικα, δηλαδή 
τις δεκαπέντε (15) ημέρες, με αποδοχές, με την έννοια ότι μόνο για το χρονικό διάστημα 
αυτό, παρά την αποχή από την εργασία, ο εκπαιδευτικός διατηρεί την αξίωση για 



 

2 
 

καταβολή των αποδοχών του. Σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 70 του Ν.4485/2017 
(Φ.Ε.Κ. 114 τ. Α΄/4-8-2017), στους/στις αναπληρωτές/τριες εκπαιδευτικούς που πάσχουν 
από δυσίατα νοσήματα, χορηγείται αναρρωτική άδεια διάρκειας δεκαπέντε (15) ημερών 
επιπλέον της προβλεπόμενης από τις ισχύουσες διατάξεις, η οποία είναι αμειβόμενη και 
λαμβάνεται υπόψη ως χρόνος πραγματικής διδακτικής υπηρεσίας για όλα τα δικαιώματα. 
 

Περαιτέρω, με το άρθρο τριακοστό όγδοο, παρ. 3 της από 20.3.2020 Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 68 Α'), όπως αυτή κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 
4683/2020 (ΦΕΚ 83 Α'), ορίζεται ότι: «Σε περίπτωση που υπάλληλος του Δημοσίου, όπως 
ορίζεται στο πεδίο εφαρμογής της από 11.3.2020 ΠΝΠ, απαιτείται να τεθεί σε περιορισμό, 
λόγω των έκτακτων μέτρων για τον κορωνοϊό COVID-19 και κατόπιν οδηγιών που του 
έχουν δοθεί αρμοδίως από τον Εθνικό Οργανισμό Δημόσιας Υγείας (Ε.Ο.Δ.Υ.) ή από άλλο 
αρμόδιο δημόσιο φορέα, ο οποίος ενημερώνει αμελλητί τον Ε.Ο.Δ.Υ., απουσιάζει 
δικαιολογημένα από την Υπηρεσία με αναρρωτική άδεια ειδικού σκοπού, κατόπιν 
υποβολής υπεύθυνης δήλωσης. Η αναρρωτική άδεια ειδικού σκοπού δεν αφαιρείται από 
την δικαιούμενη αναρρωτική άδεια του υπαλλήλου, ούτε απαιτείται ο υπάλληλος να 
παραπεμφθεί στην αρμόδια Υγειονομική Επιτροπή. Οι υπάλληλοι της παρούσας 
παραγράφου προσμετρώνται στους υπαλλήλους, οι οποίοι μπορούν να παρέχουν εξ 
αποστάσεως εργασία με τη χρήση ηλεκτρονικών μέσων» (σχετική η αριθ. 136503/Ε3/08-
10-2020 (ΑΔΑ: 9ΚΛΞ46ΜΤΛΗ-8ΔΠ) εγκύκλιος του Υ.ΠΑΙ.Θ. με θέμα «Ενημέρωση για 
άδειες εκπαιδευτικών βάσει ρυθμίσεων για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της 
διασποράς του κορωνοϊού»). 

 
      Αναφορικά με το θέμα της προσμέτρησης της προϋπηρεσίας στους πίνακες κατάταξης 
του ΑΣΕΠ (αναφερόμενους ως «πίνακες διορισμών), ισχύουν οι  σχετικές διατάξεις, 
(άρθρου 61 παρ. 4 στ) του ν. 4589/2019, σύμφωνα με τις οποίες: «Για τον υπολογισμό 
των μονάδων εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας λαμβάνεται υπόψη η συνολική διάρκεια της 
πραγματικής εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας προσωρινού αναπληρωτή, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 34 του άρθρου 6 του ν. 3027/2002 (Α΄ 152), της παρ. 4 του άρθρου 41 
του ν. 3762/2009 (Α΄ 75) και της παρ. 4 του άρθρου 23, σε συνδυασμό με την παρ. 2 του 
άρθρου 6 και την παρ. 1.β του άρθρου 17 του ν. 3699/2008, που έχει πραγματοποιηθεί 
στον κλάδο για τον οποίο τίθεται η υποψηφιότητα ανεξάρτητα από την εκπαιδευτική δομή, 
στην οποία πραγματοποιήθηκε». 

 
     Τέλος, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 155734/Δ1/10-12-2012 εγκύκλιο του Υ.ΠΑΙ.Θ. 
προς τις Δ/νσεις Εκπ/σης, η οποία εξακολουθεί να εφαρμόζεται (βάσει των διατάξεων στις 
οποίες αυτή ερείδεται) «οποιαδήποτε χορηγηθείσα άδεια, πέραν των δεκαπέντε ημερών 
συνολικά ανά έτος, δεν δύναται να υπολογιστεί ως διδακτική προϋπηρεσία κατά την έννοια 
των διατάξεων του άρθρου 6 παρ.34 του ν.3027/2002 (ΦΕΚ 152/28.06.2002 τ. Α΄)». 
 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 
 

ΖΕΤΤΑ Μ. ΜΑΚΡΗ 
 
Εσωτερική διανομή   

1. Γραφείο Υπουργού 
2. Γραφείο Υφυπουργού κ. Ζ. Μακρή 
3. Γραφείο Γεν. Γραμματέα Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης & Ειδικής Αγωγής  
4. Δ/νση Υπηρεσιακής Κατάστασης και Εξέλιξης 
     Εκπ/κού Προσωπικού Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης 
5. Δ/νση Διορισμών-Προσλήψεων Εκπ. Προσ/κού Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης 
6. Τ.Κ.Ε.  
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             ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 
 

1.Γιαννούλης Χρήστος 
2.Αβραμάκης Ελευθέριος 
3.Αλεξιάδης Τρύφων 
4.Αμανατίδης Ιωάννης 
5.Αναγνωστοπούλου Αθανασία (Σία) 
6.Αυλωνίτης Αλέξανδρος- Χρήστος 
7.Βαρδάκης Σωκράτης 
8.Βέττα Καλλιόπη 
9.Γκαρά Αναστασία (Νατάσα) 
10.Γκιόλας Ιωάννης 
11.Δρίτσας Θεόδωρος 
12.Ελευθεριάδου Σουλτάνα (Τάνια) 
13.Ζαχαριάδης Κωνσταντίνος 
14.Ζεϊμπέκ Χουσεϊν 
15.Ζουράρις Κωνσταντίνος 
16.Καλαματιανός Διονύσιος – Χαράλαμπος 
17.Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα) 
18.Καφαντάρη Χαρούλα (Χαρά) 
19.Κόκκαλης Βασίλειος 
20.Μάλαμα Κυριακή 
21.Μαμουλάκης Χαράλαμπος (Χάρης) 
22.Μάρκου Κωνσταντίνος 
23.Μεϊκόπουλος Αλέξανδρος 
24.Μπαλάφας Ιωάννης 
25.Μπάρκας Κωνσταντίνος 
26.Μπουρνούς Ιωάννης 
27.Μωραϊτης Αθανάσιος (Θάνος) 
28.Νοτοπούλου Αικατερίνη 
29.Πέρκα Θεοπίστη (Πέτη) 
30.Πούλου Παναγιού (Γιώτα) 
31.Ραγκούσης Ιωάννης 
32.Σκούφα Ελισσάβετ (Μπέττυ) 
33.Συρμαλένιος Νικόλαος 
34.Τζούφη Μερόπη 
35.Τριανταφυλλίδης Αλέξανδρος (Αλέκος) 
36.Φάμελλος Σωκράτης 
37.Φίλης Νικόλαος 
38.Χαρίτου Δημήτριος (Τάκης) 
39.Χατζηγιαννάκης Μιλτιάδης (Μίλτος) 
40.Χρηστίδου Ραλλία 

            41.Ψυχογιός Γεώργιος 
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