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 Σε απάντηση της 7075/4-6-2021 Ερώτησης, που κατέθεσε στη Βουλή ο 

Βουλευτής της Κοινοβουλευτικής ομάδας «Ελληνική Λύση» κ. Κωνσταντίνος 

Μπούμπας, με θέμα: «Παράταση υφιστάμενου και προκήρυξη νέου 

προγράμματος απασχόλησης κοινωφελούς χαρακτήρα» σας γνωρίζουμε τα 

εξής:  

 Όσον αφορά την παράταση της διάρκειας προγράμματος  κοινωφελούς 

χαρακτήρα και την προκήρυξη νέου, σας γνωρίζουμε ότι τα προγράμματα 

κοινωφελούς χαρακτήρα εκφεύγουν του πεδίου αρμοδιότητας της Υπηρεσίας μας. 

Περαιτέρω, το υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο για τα προγράμματα κοινωφελούς  

εργασίας αποτελεί αρμοδιότητα του Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων, συναποδέκτη της παρούσας Ερώτησης. 

Συναφώς και όσον αφορά ζητήματα αρμοδιότητάς μας, επισημαίνεται ότι η 

πρόσληψη και ο διορισμός στο δημόσιο τομέα καθορίζεται βάσει συγκεκριμένων 

διατάξεων και συγκεκριμένα βάσει των διατάξεων του ν. 4765/2021. Επιπλέον, 

ειδικές μορφές απασχόλησης προβλέπονται βάσει ειδικών διατάξεων, όπως εν 

προκειμένω για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας μέσω προγραμμάτων του 

ΟΑΕΔ.  

Σε περίπτωση απασχόλησης με συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο δημόσιο 

τομέα, η νομοθεσία προβλέπει σχετικά με τη διάρκεια των εν λόγω συμβάσεων. 

Συγκεκριμένα, τίθενται υπόψη σας οι διατάξεις του Π.Δ. 164/2004, καθώς και οι 

διατάξεις του αρ. 38 του ν. 4765/2021, αναφορικά με τη διάρκεια απασχόλησης 

προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για κάλυψη 

παροδικών αναγκών – εξαιρέσεις, στις οποίες προβλέπεται ότι «1. Η διάρκεια της 

απασχόλησης του προσωπικού της παρ. 1 του άρθρου 37 δεν μπορεί να υπερβαίνει 

τους οκτώ (8) μήνες μέσα σε συνολικό χρόνο δώδεκα (12) μηνών. Στο κώλυμα 
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οκτάμηνης απασχόλησης δεν συνυπολογίζονται ο χρόνος απασχόλησης με σύμβαση 

μίσθωσης έργου, ο χρόνος απασχόλησης σε προγράμματα κοινωφελούς εργασίας, 

καθώς και ο χρόνος με καθεστώς μερικής απασχόλησης. Στις διαδικασίες του 

παρόντος μπορούν να συμμετέχουν και υποψήφιοι που έχουν οκτώ (8) μήνες 

απασχόλησης μέσα σε συνολικό χρόνο δώδεκα (12) μηνών. … Παράταση ή σύναψη 

νέας σύμβασης κατά το αυτό ημερολογιακό έτος ή μετατροπή σε σύμβαση αορίστου 

χρόνου είναι άκυρες. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται με αφετηρία το τέλος 

της απασχόλησης για την οποία ο υποψήφιος πρόκειται να προσληφθεί και προς τα 

πίσω.» 

Οι ως άνω διατάξεις θεσπίζονται συμφώνως προς τις διατάξεις της παρ. 8 του 

αρ. 103 του Συντάγματος, σύμφωνα με τις οποίες «8. Νόμος ορίζει τους όρους, και τη 

χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο και τον 

ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε 

οργανικών θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της 

παραγράφου 3 είτε πρόσκαιρων είτε απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το 

δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2. Νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί 

να ασκεί το προσωπικό του προηγούμενου εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο 

μονιμοποίηση προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η μετατροπή των 

συμβάσεων του σε αορίστου χρόνου. Οι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής 

ισχύουν και ως προς τους απασχολουμένους με σύμβαση έργου». 

Σε κάθε περίπτωση, οι όροι απασχόλησης, μέσω των κοινωφελών 

προγραμμάτων εν προκειμένω, θα πρέπει να είναι εκ των προτέρων γνωστοί στο 

πλαίσιο τήρησης της αρχής της νομιμότητας και της διαφάνειας. Ωστόσο οι 

ωφελούμενοι του ΟΑΕΔ δεν αποτελούν εργαζόμενους με σχέση εξαρτημένης 

εργασίας με το δημόσιο. Επιπλέον, η εν λόγω απασχόληση δύναται να ληφθεί 

υπόψη κατά τη συμμετοχή των απασχολούμενων μέσω κοινωφελών προγραμμάτων 

σε διαδικασίες πρόσληψης μέσω των πάγιων διαδικασιών που προβλέπονται στις 

διατάξεις του ν. 4765/2021, για την κάλυψη θέσεων μόνιμου προσωπικού ή με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, οπότε και στο πλαίσιο της αρχής της 

αντικειμενικότητας, της αμεροληψίας αλλά και των ίσων ευκαιριών είναι δυνατή 

νομίμως η πρόσληψη των ενδιαφερομένων σε θέσεις του Δημοσίου προς κάλυψη 

παγίων αναγκών.  

           Ο  Υπουργός  

               Μαυρουδής Βορίδης  

 

Εσωτερική Διανομή 

Γραφείο   Υπουργού  


		2021-07-15T14:53:58+0300




