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Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 3103/18-6-2021 Αναφοράς, που κατέθεσε στη Βουλή ο 

Βουλευτής της Κοινοβουλευτικής Ομάδας ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ κ. Κυριάκος Βελόπουλος ,με θέμα: 

«Πρόταση νομοθετικής τροπολογίας της “Πανελλήνιας Συντονιστικής Επιτροπής των 

τεσσάρων χιλιάδων εργαζομένων στην Υγεία”, μέσω σχετικού προγράμματος ΟΑΕΔ, 

προς επίλυση του εργασιακού τους αδιεξόδου και προς διατήρηση της ομαλότητας στην 

λειτουργία των δημοσίων φορέων απασχόλησής τους», σας γνωρίζουμε τα εξής:  

Όσον αφορά τα θέματα του Ειδικού Προγράμματος των 4000 μακροχρόνια ανέργων στον 

τομέα της Υγείας αυτά δεν υπάγονται στις αρμοδιότητες της Υπηρεσίας μας, αλλά του 

Υπουργείου Εργασίας  και Κοινωνικών Υποθέσεων και του Υπουργείου Υγείας, συναποδεκτών 

της παρούσας. 

Περαιτέρω, σχετικά με τη διασφάλιση των εργασιακών δικαιωμάτων των  εργαζομένων στις 

ανωτέρω δομές και κατά το μέτρο που εμπίπτει στο πεδίο των αρμοδιοτήτων μας, σας 

γνωρίζουμε τα εξής: 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της  παρ. 8 του άρθρου 103 του Συντάγματος: «8. Νόμος ορίζει 

τους όρους και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο και 

τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε οργανικών 

θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 είτε πρόσκαιρων 

είτε απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2. Νόμος 

ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί να ασκεί το προσωπικό του προηγούμενου εδαφίου. 

Απαγορεύεται η από το νόμο μονιμοποίηση προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η 

μετατροπή των συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου.  Oι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής 

ισχύουν και ως προς τους απασχολουμένους με σύμβαση έργου.» 



ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

 

Βάσει των ανωτέρω απαγορεύεται η μετατροπή συμβάσεων ορισμένου σε αορίστου 

χρόνου, ενώ με τις διατάξεις του Π.Δ.164/2004 θεσπίστηκαν σχετικές ρυθμίσεις,  προκειμένου 

να αποτρέπεται η κατάχρηση σύναψης συμβάσεων ορισμένου χρόνου.  Συναφώς, αναφορικά 

με την εφαρμογή του Π.Δ.164/2004 εκδόθηκε από την Υπηρεσία μας η υπ΄αριθ. 

ΔΙΠΙΔΔ/Β18/238/οικ.16084/20-7-2004 εγκύκλιος.  

 Επιπλέον, η απασχόληση του προσωπικού με συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο Δημόσιο, 

δεν αποτελεί καθ’ οιονδήποτε τρόπο προϋπόθεση για την μετέπειτα πρόσβαση άνευ ετέρου σε 

θέση του δημοσίου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. Ωστόσο οι 

ωφελούμενοι του ΟΑΕΔ δεν αποτελούν εργαζόμενους με σχέση εξαρτημένης εργασίας με το 

δημόσιο. Επιπλέον, η πρόσβαση στην εργασία θα πρέπει να διενεργείται με όρους ισονομίας 

και αξιοκρατίας, ώστε να μην στοιχειοθετείται καθ΄ οιονδήποτε τρόπο μεροληπτική 

αντιμετώπιση  ορισμένης ομάδας πολιτών έναντι των υπολοίπων που κάνουν χρήση του ίδιου 

δικαιώματος.  Εν προκειμένω ωστόσο η υφιστάμενη νομοθεσία των προσλήψεων (ν. 

4765/2021) έχει προβλέψει εκείνες τις προϋποθέσεις ώστε να εξασφαλίζεται η τήρηση των 

προαναφερόμενων αρχών, αλλά διασφαλίζει ταυτόχρονα και την εξυπηρέτηση του δημοσίου 

συμφέροντος μέσω της πρόσληψης όπου είναι επιτρεπτό προσωπικού με προηγούμενη 

εμπειρία, όπως δύναται να εφαρμοστεί και εν προκειμένω. 

        Ο Υπουργός 

 

                Μαυρουδής Βορίδης 

 

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού 
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