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Αθήνα   

Αριθ. Εσωτ. Πρωτ.:1072Α

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Μ. Κουλαφέτη
Τηλέφωνο: 2131516209
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών
            Αθήνα 

ΚΟΙΝ: Πολιτική Γραμματεία Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
           

ΘΕΜΑ: «Αίτημα εύρεσης λύσης για όλους τους εποχικούς εργάτες που δεν θα 
μπορέσουν να συμπληρώσουν τα ένσημα για να λάβουν επιδότηση ανεργίας και για να 
θεωρήσουν τα βιβλιάριά τους». 

ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 2540/12-5-2021 Αναφορά.
      

Σε απάντηση της παραπάνω Αναφοράς με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από 
τον Βουλευτή κ. Γεώργιο Καρασμάνη το με αρ. πρωτ. 387/21-4-2021 υπόμνημα της 
Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Σωματείων Εργαζομένων σε Ψυγεία-Διαλογητήρια-
Κονσερβοποιεία-Κιβωτοποιεία και λοιπούς συναφείς κλάδους-Τμήμα Γ.Σ.Ε.Ε. σχετικά με 
το παραπάνω θέμα και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, σας γνωρίζουμε τα εξής:

Α. Η τακτική επιδότηση λόγω ανεργίας χορηγείται βάσει της κείμενης νομοθεσίας 
σε όλους τους ασφαλισμένους  υπό τις εξής βασικές προϋποθέσεις:

α) τη λύση ή λήξη της εργασιακής σχέσης σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 
του άρθρ. 3 και της παρ. 2 του άρθρ. 7 του ν. 1545/85 (Α’ 91), καθώς και της παρ.1α 
του αρθρ.5 του Κανονισμού Παροχών Ανεργίας και Στράτευσης, 

β.i) την πραγματοποίηση τουλάχιστον 125 ημερών εργασίας στην ασφάλιση του 
κλάδου ανεργίας του ΟΑΕΔ το τελευταίο 14μηνο που προηγείται της λύσης της 
εργασιακής σχέσης, αφαιρουμένων των 2 τελευταίων μηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 1 του άρθρ. 4 του ν. 1545/85 ή 
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β.ii) εφόσον πρόκειται για ανέργους που επιδοτούνται για πρώτη φορά, την 
πραγματοποίηση: 

• των ημερών εργασίας της περίπτωσης β.i. και επιπλέον 80 ημερομισθίων κατ’ 
έτος στα αμέσως προηγούμενα από την έναρξη της επιδότησης 2 έτη σύμφωνα 
με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρ. 5 του ν. 1545/85 ή 

• 200 τουλάχιστον ημερών εργασίας από τις οποίες ανά 80 τουλάχιστον κατ’ έτος, 
στα τελευταία 2 έτη πριν από τη λύση της εργασιακής σχέσης, μη 
συνυπολογιζομένων των δύο τελευταίων μηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 2 του άρθρ. 5 του ν. 1545/85 και
γ) τη μη υπέρβαση 400 ημερήσιων επιδομάτων κατά την τελευταία τετραετία 

που προηγείται της έναρξης της επιδότησης, σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρ. 6 του ν. 
1545/1985, που προστέθηκε με την παρ. 1 του άρθρ. 39 του ν. 3986/2011 (A΄ 152). 

Στην περίπτωση, ωστόσο, των απασχολούμενων σε επιχειρήσεις που 
λειτουργούν εποχικά, αρκούν 100 ημέρες εργασίας στην ασφάλιση του κλάδου ανεργίας 
του ΟΑΕΔ το τελευταίο 12μηνο που προηγείται της λύσης της εργασιακής σχέσης, 
σύμφωνα με την παρ. 2 περ. β΄ του άρθρ. 4 του ν. 1545/85, όπως ισχύει. 

Η υπαγωγή των ασφαλισμένων στις ως άνω διατάξεις περί εποχικότητας της περ. 
β της παρ. 2 του άρθρ. 4 του ν. 1545/85 προϋποθέτει απασχόληση παρασχεθείσα σε 
επιχείρηση που χαρακτηρίζεται εποχική. Σύμφωνα με τη διάταξη της παρ.1 του άρθρ. 
31 του ν. 4144/2013 (Α’ 88) ως εποχιακή θεωρείται η εργασία που παρέχεται σε 
επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις, υποκαταστήματα ή παραρτήματα επιχειρήσεων οι οποίες 
από τη φύση τους, τις καιρικές ή ιδιαίτερες συνθήκες ή λόγω των χρησιμοποιούμενων 
πρώτων υλών λειτουργούν κατά ημερολογιακό έτος για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο 
από δύο και μικρότερο από εννέα μήνες, κατά το υπόλοιπο δε χρονικό διάστημα του 
ημερολογιακού έτους δεν απασχολούν προσωπικό που υπερβαίνει το 25% του μέσου 
όρου του προσωπικού, το οποίο απασχολούν κατά την περίοδο αιχμής της 
δραστηριότητάς τους.

Βάσει της ως άνω διάταξης εποχικά λειτουργεί μια επιχείρηση, όταν πληρούνται 
σωρευτικά δύο προϋποθέσεις:
• λειτουργεί από 2-9 μήνες ετησίως ή λειτουργεί όλο το έτος, αλλά κατά τη διάρκεια 

αυτού παρουσιάζει περιόδους αιχμής και ύφεσης, στις δε περιόδους ύφεσης το 
απασχολούμενο προσωπικό κατά μέσο όρο δεν υπερβαίνει το 25% του μέσου όρου 
του απασχολούμενου στις περιόδους αιχμής προσωπικού και
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• η λειτουργία με τους ανωτέρω χρονικούς ή αριθμητικούς ως προς το προσωπικό 
περιορισμούς επιβάλλεται λόγω της φύσης των εργασιών, των καιρικών ή ιδιαιτέρων 
συνθηκών ή λόγω των χρησιμοποιούμενων πρώτων υλών.

Β. Όσον αφορά την χορήγηση από τον e-ΕΦΚΑ  ασφαλιστικής ικανότητας στους 
εποχιακά εργαζόμενους στα Ψυγεία-Διαλογητήρια–Κονσερβοποιεία–Κιβωτοποιεία και 
Λοιπούς Συναφείς Κλάδους  στον νομό  Πέλλας, σημειώνεται ότι με  τις διατάξεις των 
άρθρων 22 και 23 του ν.4529/2018 (Α’ 56), της παρ.8 του άρθρου 37 του ν.4670/2020 
(Α’ 43) και του άρθρου 29 του ν.4722/2020 (Α’ 177) καθορίζονται οι προϋποθέσεις 
υπαγωγής στην ασφάλιση για υγειονομική περίθαλψη των  ασφαλισμένων  στους 
φορείς, κλάδους, τομείς  ή  λογαριασμούς Παροχών Ασθενείας που εντάχθηκαν από 1-
1-2017 στον Κλάδο Κύριας Ασφάλισης και λοιπών Παροχών του ΕΦΚΑ και οι 
προϋποθέσεις χορήγησης και ανανέωσης της ασφαλιστικής ικανότητας για παροχές σε 
είδος από τον ΕΟΠΠΥ.

Με τις διατάξεις της περ. β’ της παρ. 5 του άρθρου 36 του ν.4670/2020, ορίζεται 
ότι οι ασφαλισμένοι του e_Ε.Φ.Κ.Α, οι οποίοι σύμφωνα  με τις γενικές, ειδικές ή 
καταστατικές διατάξεις που  ίσχυαν πριν την έναρξη ισχύος του ν.4387/2016 (Α 85) 
υπάγονται στον Κλάδο Κύριας Ασφάλισης Αγροτών του ΟΓΑ και οι απασχολούμενοι 
εποχιακά για χρονικό διάστημα μέχρι 150 ημέρες ετησίως σε επιχειρήσεις ή 
εκμεταλλεύσεις οι οποίες μεταποιούν, τυποποιούν και διακινούν προϊόντα εδάφους, 
κτηνοτροφίας, αλιείας, δασοπονίας, θηραματοπονίας, και κάθε είδους εκτροφών, 
συνεχίζουν να ασφαλίζονται ως αυτοτελώς απασχολούμενοι αγρότες για τη 
συγκεκριμένη απασχόλησή τους, εξαιρούμενοι της ασφάλισης ως μισθωτοί για την 
απασχόληση αυτή. Οι ασφαλισμένοι αυτοί υπάγονται για παροχές υγειονομικής 
περίθαλψης στον ΟΓΑ ως αυτοτελώς  απασχολούμενοι και καταβάλλουν εισφορές 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 5 του  άρθρου 37 του ν. 4670/2020, ως 
αυτοτελώς απασχολούμενοι αγρότες.

Στους  αυτοτελώς απασχολούμενους αγρότες της ως άνω διάταξης χορηγείται 
ασφαλιστική ικανότητα, εφόσον έχουν καταβληθεί οι απαιτούμενες ασφαλιστικές 
εισφορές όπως προβλέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία του πρώην ΟΓΑ και του 
άρθρου 41 του ν.4387/2016.  

     Ωστόσο, με την ειδική ρύθμιση του άρθρου 487 του νόμου 4781/2021 (Α’ 31) 
ανανεώνεται για την περίοδο από 1-3-2021 έως 28-2-2022 η ασφαλιστική  ικανότητα  
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για παροχές σε είδος, κατά παρέκκλιση της παρ.8 του άρθρου 41 του ν.4387/2016, σε 
όλους τους ασφαλισμένους του  e-ΕΦΚΑ που ήταν ασφαλιστικά ικανοί την 28-2-2021 
και στα μέλη της οικογένειάς τους. 

Επομένως, ανανεώνεται για ένα έτος και συγκεκριμένα για τη χρονική περίοδο 
από 1-3-2021 έως 28-2-2022 η ασφαλιστική ικανότητα για παροχές υγειονομικής 
περίθαλψης σε είδος στους μισθωτούς και μη μισθωτούς  ασφαλισμένους του e-ΕΦΚΑ 
καθώς και στα μέλη της οικογένειάς τους που ήταν ασφαλιστικά ικανοί στις 28-2-2021, 
χωρίς την προϋπόθεση συμπλήρωσης των απαιτούμενων ημερών ασφάλισης που 
προβλέπεται από την παρ.8 του άρθρου 41 του ν.4387/2020  κατά το ανωτέρω χρονικό 
διάστημα, υπό την προϋπόθεση ότι αυτοί ήταν ασφαλιστικά ικανοί την 28η-02-2021, 
δηλαδή είχαν λάβει ασφαλιστική ικανότητα από την 01-03-2020 ή μεταγενέστερα μέσω 
ειδικών ρυθμίσεων ή παρατάσεων, εντός του έτους 2020. Επίσης, όσον αφορά τους μη 
μισθωτούς, η ασφαλιστική ικανότητα ανανεώνεται ανεξαρτήτως ύπαρξης οφειλής.

    Πάντως σε περίπτωση που δεν πληρούνται  οι ανωτέρω προϋποθέσεις χορήγησης 
της ασφαλιστικής ικανότητας για παροχές υγειονομικής περίθαλψης από τον e -Ε.Φ.Κ.Α, 
παρέχεται το δικαίωμα της ελεύθερης πρόσβασης στις Δημόσιες Δομές Υγείας της χώρας 
για νοσηλευτική και ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 33 του ν.4368/2016 (Α΄16) και της αριθμ. Α3(γ)/ΓΠ/οικ.25132/2016 Κ.Υ.Α 
(Β΄908),  με δωρεάν κάλυψη της ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης από τον  ΕΟΠΥΥ.

                                                                     Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

               
                                                 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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