
Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 60b0bf8ce910c255f9b4f449 στις 14/07/21 11:56
Σελίδα 1 από 2

1

                                                                                    
Αθήνα
Αρ. Εσωτ. Πρωτ. 901 Α

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 
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Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Α. Στεφάνου
Τηλέφωνο: 2131516056
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ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών 
                           Αθήνα

ΚΟΙΝ.: Πολιτική Γραμματεία Υπουργού   
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων                                                   

ΘΕΜΑ: «Έγγραφο Ομοσπονδίας Υπαλλήλων ΟΑΕΔ»

ΣΧΕΤ: Η με αρ.πρ. 2729/14-5-2021 Αναφορά.
        
 
      Σε απάντηση της σχετικής Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τον 

βουλευτή κ. Γεώργιο Μουλκιώτη η αριθ.489/13-5-2021 επιστολή της Ομοσπονδίας Υπαλλήλων 

ΟΑΕΔ αναφορικά με την πιθανή επιστροφή στον Οργανισμό  των εργολάβων καθαριότητας, 

σας γνωρίζουμε τα εξής:

Με την αρ. 4505/11-12-2018 απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ εγκρίθηκε η ΣΟΧ 3/2018 

Ανακοίνωση πρόσληψης εποχικού προσωπικού για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και 

επειγουσών περιστάσεων αναγκών καθαριότητας των κτιρίων που στεγάζονται οι υπηρεσίες του 

ΟΑΕΔ, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 63 Ν.4430/2016 (Α’ 205). Η Ανακοίνωση αυτή 

εγκρίθηκε και από το ΑΣΕΠ με το αρ. πρωτ. 33157/2018/22-1-2019 έγγραφο και αναριθμήθηκε 

από ΣΟΧ 3/2018 σε ΣΟΧ 1Α/2019.

Στην εν λόγω Ανακοίνωση αναφερόταν η πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας με 

διάρκεια 24 μηνών και όχι πέραν της 2-7-2021. Ωστόσο, εξαιτίας της προκήρυξης των εκλογών 

της 7-7-2019 και της επακόλουθης αναστολής των διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού κατά 

την προεκλογική περίοδο, με το άρθρο τέταρτο του Ν. 4618/2019 (Α’ 89) παρατάθηκαν οι 

συμβάσεις του ήδη υπηρετούντος προσωπικού καθαριότητας μέχρι 30-9-2019. Το γεγονός αυτό 

είχε ως αποτέλεσμα η έναρξη προσλήψεων με την Ανακοίνωση ΣΟΧ1Α/2019 να γίνει από 16-

10-2019 και οι συμβάσεις που υπογράφηκαν να αναφέρουν ως καταληκτική ημερομηνία την 2-

7-2021, σύμφωνα με τους όρους της Ανακοίνωσης, κατά την οποία όμως ημερομηνία δεν 

συμπληρώνεται η προβλεπόμενη απασχόληση των 24 μηνών.

Στη συνέχεια, το Δ.Σ του ΟΑΕΔ, με την αρ. 6384/24-11-2020 απόφασή του έκρινε 

αναγκαία την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας. Η απόφαση αυτή απεστάλη στο Υπουργείο 
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Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, προκειμένου να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες και 

να ολοκληρωθεί η διαδικασία προσλήψεων σύμφωνα με το άρθρο όγδοο του Ν. 4506/2017 (Α’ 

191), όπως ίσχυε .

Ωστόσο, επειδή στη συνέχεια η διάταξη του άρθρου όγδοου του Ν.4506/2017 

καταργήθηκε με το άρθρο 61 του  Ν.4765/2021 (Α 6), δεν ήταν δυνατή η συνέχιση της 

διαδικασίας πρόσληψης με τις ως άνω διατάξεις.

Μετά από τα παραπάνω, το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού με την αριθμ. 

2906/53/18-05-2021 απόφασή του ενέκρινε την τροποποίηση των συμβάσεων εργασίας του 

υπηρετούντος προσωπικού καθαριότητας ως προς τη λήξη τους (02/07/2021) και μέχρι τη 

συμπλήρωση απασχόλησης 24 μηνών από την αρχική πρόσληψη για κάθε θέση εργασίας. 

                                                                                  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                       ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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