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Αθήνα    

Αριθ. Εσωτ. Πρωτ.:787Α

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Μ. Κουλαφέτη
Τηλέφωνο: 2131516209
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών
                      Αθήνα 

ΚΟΙΝ: 1. Πολιτική Γραμματεία  Υπουργού 
           Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
           2. Επιμελητήριο Ημαθίας
           e-mail: chamimat@otenet.gr

ΘΕΜΑ: «Μέτρα αντιμετώπισης των καταστροφών στις αγροτικές καλλιέργειες των περιοχών 

Ημαθίας και Πέλλας».
ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 2440/21-4-2021 Αναφορά.
      

Σε απάντηση της παραπάνω Αναφοράς με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τον 
Βουλευτή κ. Γεώργιο Καρασμάνη το με αριθμ. Πρωτ. 601/Φ.10.54/15-4-2021 Υπόμνημα του 
Επιμελητηρίου Ημαθίας με προτάσεις του για την αντιμετώπιση των καταστροφών στις 
αγροτικές καλλιέργειες των περιοχών Ημαθίας και Πέλλας εξαιτίας των ακραίων καιρικών 
φαινομένων της 9ης και 10ης Απριλίου 2021 και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, σας γνωρίζουμε τα εξής:

Α. Με την αριθ. Φ14/οικ.333/6-3-1998 υπουργική απόφαση (Β΄ 272), η οποία εκδόθηκε 
κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου 8 παρ. 1 του ν.2256/1994 (Α’ 196), όπως αντικαταστάθηκε με 
την παρ. 2 του άρθρου 4 του ν.2556/1997 (Α’ 270) και στο πλαίσιο της ανακούφισης και 
στήριξης επιχειρήσεων, εργοδοτών ή ασφαλισμένων, που έχουν επαγγελματική εγκατάσταση ή 
δραστηριότητα σε περιοχές που πλήττονται από θεομηνίες ή άλλες φυσικές καταστροφές και 
αποδεδειγμένα έχουν υποστεί ζημίες, προβλέπονται διευκολύνσεις για την καταβολή των 
ασφαλιστικών εισφορών στους ασφαλιστικούς οργανισμούς. 

Συγκεκριμένα, προβλέπονται οι εξής διευκολύνσεις σε ό,τι αφορά στην καταβολή των 
ασφαλιστικών εισφορών προς τον e-ΕΦΚΑ και κάθε άλλο ασφαλιστικό οργανισμό:

α) κεφαλαιοποίηση των καθυστερούμενων ασφαλιστικών εισφορών, περιόδου 
απασχόλησης μέχρι το τέλος του προηγούμενου της φυσικής καταστροφής μήνα (μετά των 
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προσθέτων τελών, τόκων, προσαυξήσεων και λοιπών επιβαρύνσεων που γεννήθηκαν μέχρι το 
τέλος του προηγούμενου της φυσικής καταστροφής μήνα),

β) αναστολή καταβολής των τρεχουσών ασφαλιστικών εισφορών για 6 μήνες, αρχής 
γενομένης από την 1η του μήνα κατά τον οποίο συνέβη η φυσική καταστροφή (χωρίς 
υπολογισμό κατά το διάστημα αυτό προσθέτων τελών ή άλλων προσαυξήσεων),

γ) εξόφληση των ανωτέρω εισφορών, κεφαλαιοποιημένων και τρεχουσών, σε 12 – 24 
ισόποσες μηνιαίες δόσεις, αρχής γενομένης από την 1η του επόμενου μήνα κατά τον οποίο 
έληξε η εξάμηνη αναστολή. Ο αριθμός των δόσεων προσδιορίζεται από το πηλίκο της διαίρεσης 
του ποσού της ζημιάς δια του 1/24 του συνολικού ποσού της οφειλής και σε καμία περίπτωση 
δεν μπορεί να είναι μικρότερος των 12 και μεγαλύτερος των 24.

Προϋπόθεση για την ενεργοποίηση των ανωτέρω ρυθμίσεων είναι ο προηγούμενος 
χαρακτηρισμός της περιοχής ως πληγείσας από θεομηνία ή άλλη φυσική καταστροφή με την 
έκδοση σχετικής Κοινής Υπουργικής Απόφασης περί «Οριοθέτησης Περιοχών και Χορήγησης 
Στεγαστικής Συνδρομής για την Αποκατάσταση των Ζημιών». 

Β. Η τακτική επιδότηση λόγω ανεργίας χορηγείται βάσει της κείμενης νομοθεσίας σε 
όλους τους ασφαλισμένους, υπό τις εξής βασικές προϋποθέσεις:

α) τη λύση ή λήξη της εργασιακής σχέσης σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του 
άρθρ. 3 και της παρ. 2 του άρθρ. 7 του ν. 1545/85 (Α’ 91), καθώς και της παρ.1α του αρθρ.5 
του Κανονισμού Παροχών Ανεργίας και Στράτευσης, 

β.i) την πραγματοποίηση τουλάχιστον
• 125 ημερών εργασίας στην ασφάλιση του κλάδου ανεργίας του ΟΑΕΔ το τελευταίο 

14μηνο που προηγείται της λύσης της εργασιακής σχέσης, αφαιρουμένων των 2 
τελευταίων μηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρ. 4 του ν. 1545/85 ή 
β.ii) εφόσον πρόκειται για ανέργους που επιδοτούνται για πρώτη φορά, την 

πραγματοποίηση: 
• των ημερών εργασίας της περίπτωσης β.i. και επιπλέον 80 ημερομισθίων κατ’ έτος στα 

αμέσως προηγούμενα από την έναρξη της επιδότησης 2 έτη σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 1 του άρθρ. 5 του ν. 1545/85 ή 

• 200 τουλάχιστον ημερών εργασίας από τις οποίες ανά 80 τουλάχιστον κατ’ έτος, στα 
τελευταία 2 έτη πριν από τη λύση της εργασιακής σχέσης, μη συνυπολογιζομένων των 
δύο τελευταίων μηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρ. 5 του ν. 
1545/85.
και
γ) την μη υπέρβαση 400 ημερήσιων επιδομάτων κατά την τελευταία τετραετία που 

προηγείται της ενάρξεως της επιδότησης, σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρ. 6 του ν. 
1545/1985, που προστέθηκε με την παρ. 1 του άρθρ. 39 του ν. 3986/2011 (A΄ 152). 
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Στην περίπτωση, ωστόσο, των απασχολούμενων σε επιχειρήσεις που λειτουργούν 
εποχικά, αρκούν 100 ημέρες εργασίας στην ασφάλιση του κλάδου ανεργίας του ΟΑΕΔ το 
τελευταίο 12μηνο που προηγείται της λύσης της εργασιακής σχέσης σύμφωνα με την παρ. 2 
περ. β΄ του άρθρ. 4 του ν. 1545/85, όπως ισχύει,  αριθμός που στο πλαίσιο αντιμετώπισης της 
υγειονομικής και οικονομικής κρίσης του κορωνοϊού μειώθηκε για το έτος 2020  σε 50 ημέρες, 
με την παρ. 8 του άρθρ. 4 του ν. 1545/85, όπως ισχύει. 

Η υπαγωγή των ασφαλισμένων στις ως άνω διατάξεις περί εποχικότητας της παρ. 2 περ. 
β΄ του άρθρ. 4 του ν. 1545/85 προϋποθέτει απασχόληση παρασχεθείσα σε επιχείρηση που 
χαρακτηρίζεται εποχική, σύμφωνα με τον παρακάτω αναφερόμενο ορισμό που περιλαμβάνεται 
στην ίδια διάταξη, όπως αντικαταστάθηκε από  την παρ.1 του άρθρ. 31 του ν. 4144/2013 (Α’ 
88):

«[…] ως εποχιακή θεωρείται η εργασία που παρέχεται σε επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις, 
υποκαταστήματα ή παραρτήματα επιχειρήσεων οι οποίες από τη φύση τους, τις καιρικές ή 
ιδιαίτερες συνθήκες ή λόγω των χρησιμοποιούμενων πρώτων υλών λειτουργούν κατά 
ημερολογιακό έτος για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο από δύο και μικρότερο από εννέα μήνες, 
κατά το υπόλοιπο δε χρονικό διάστημα του ημερολογιακού έτους δεν απασχολούν προσωπικό 
που υπερβαίνει το 25% του μέσου όρου του προσωπικού, το οποίο απασχολούν κατά την 
περίοδο αιχμής της δραστηριότητάς τους».

Βάσει της ως άνω διάταξης εποχικά λειτουργεί μια επιχείρηση, όταν πληρούνται σωρευτικά 
δύο προϋποθέσεις:
• λειτουργεί από 2-9 μήνες ετησίως ή λειτουργεί όλο το έτος, αλλά κατά τη διάρκεια αυτού 

παρουσιάζει περιόδους αιχμής και ύφεσης, στις δε περιόδους ύφεσης το απασχολούμενο 
προσωπικό κατά μέσο όρο δεν υπερβαίνει το 25% του μέσου όρου του απασχολούμενου 
στις περιόδους αιχμής προσωπικού και

• η λειτουργία με τους ανωτέρω χρονικούς ή αριθμητικούς ως προς το προσωπικό 
περιορισμούς επιβάλλεται λόγω της φύσης των εργασιών, των καιρικών ή ιδιαιτέρων 
συνθηκών ή λόγω των χρησιμοποιούμενων πρώτων υλών.

Σύμφωνα με την  παρ. 9 του  άρθρου 6 του ν. 1545/85, οι ασφαλισμένοι  που 
εντάσσονται στις ευνοϊκές περί εποχικότητας διατάξεις δικαιούνται επιδότηση διάρκειας 3 μηνών 
και 5 ημερών (80 ημέρες), αν συγκεντρώνουν κατά το κρίσιμο χρονικό διάστημα της παρ. α’ 
από 100 (50 για το έτος 2020) έως 149 ημέρες εργασίας, αν δε συγκεντρώνουν 150 έως 230 
ημέρες εργασίας κατά το ίδιο διάστημα, με αμετάκλητη δήλωσή τους μπορούν να επιλέξουν να 
επιδοτηθούν είτε για  80 ημέρες είτε για διάστημα 5, 6, 8, 10 ή 12 μηνών  όπως και οι κοινοί 
άνεργοι - αναλόγως του ακριβούς αριθμού ημερών εργασίας που πραγματοποίησαν, 
εντασσόμενοι, ωστόσο, στη δεύτερη περίπτωση στον περιορισμό της μη υπέρβασης των 400 
ημερησίων επιδομάτων κατά την τελευταία 4ετία (παρ. 8 άρθρ. 6 του ν. 1545/85).
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Παρ’ όλα αυτά στο πλαίσιο αντιμετώπισης της κοινωνικοοικονομικής κρίσης που 
σηματοδότησε η πανδημία του κορωνοϊού, η εκάστοτε διάρκεια της επιδότησης των 
ασφαλισμένων κατά τα αναφερόμενα στην προηγούμενη παράγραφο  με βάση την παρ. 1 του 
άρθρ. 7 της από 20.03.2020 Π.Ν.Π. (Α’ 68), που κυρώθηκε με το άρθρ. 1 του ν. 4683/2020 (Α’ 
83), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 24 της από 30.03.2020 ΠΝΠ (Α΄75), που κυρώθηκε με 
το άρθρ. 1 του ν. 4684/2020 (Α΄86) και όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει με το άρθρ. 9 του ν. 
4684/2020 (Α’ 86) και τις αριθμ. οικ. 24760/550/22.06.2020 (Β’ 2484), 37453/963/21.09.2020 
(Β’ 4172),47166/1180/16-11-2020 (Β΄ 5051), οικ 8534/279/24.02.2021 (Β΄771) και 
23930/Σ.2598/27.04.2021 ΚΥΑ (Β’ 1736) κοινές υπουργικές αποφάσεις παρατάθηκε για 2 μήνες, 
εφόσον είχε αρχική ημερομηνία λήξης στο διάστημα από 01.01.2020 έως 31.03.2021 και για 1 
μήνα εφόσον έληγε εντός του Απριλίου 2021. 

                                                                           Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                       ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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