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Αθήνα  

Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 947Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Μ. Κουλαφέτη 
Τηλέφωνο: 2131516209
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων 
             Αθήνα 

Κοιν.: Πολιτική Γραμματεία  Υπουργού 
          Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων

ΘΕΜΑ: ««Ενεργοποίηση μέτρων στήριξης ιδιοκτητών και οδηγών ΤΑΞΙ».

ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 6705/20-5-2021 Ερώτηση.
        

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης που κατατέθηκε στη Βουλή από τον 
Βουλευτή κ. Μάνο Κόνσολα, σχετικά με το αναφερόμενο θέμα και όσον αφορά 
ειδικότερα το αίτημα μείωσης του απαιτούμενου αριθμού ενσήμων για την ένταξη στο 
Ταμείο Ανεργίας των οδηγών ταξί με μισθωτή σχέση εργασίας, σας πληροφορούμε τα 
εξής:

Η τακτική επιδότηση λόγω ανεργίας χορηγείται βάσει της κείμενης νομοθεσίας σε 
όλους τους ασφαλισμένους, υπό τις εξής βασικές προϋποθέσεις:

α) τη λύση ή λήξη της εργασιακής σχέσης, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 
του αρθ. 3 και της παρ. 2 του άρθ. 7 του ν. 1545/85 (Α’ 91), καθώς και της παρ.1α του 
αρθ. 5 του Κανονισμού Παροχών Ανεργίας και Στράτευσης, 

β.i) την πραγματοποίηση τουλάχιστον 125 ημερών εργασίας στην ασφάλιση του 
κλάδου ανεργίας του Ο.Α.Ε.Δ. το τελευταίο 14μηνο που προηγείται της λύσης της 
εργασιακής σχέσης, αφαιρουμένων των 2 τελευταίων μηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 1 του άρθρ. 4 του ν. 1545/85 ή 

β.ii) εφόσον πρόκειται για ανέργους που επιδοτούνται για πρώτη φορά, την 
πραγματοποίηση: 
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• των ημερών εργασίας της περίπτωσης β.i. και επιπλέον 80 ημερομισθίων κατ’ 
έτος στα αμέσως προηγούμενα από την έναρξη της επιδότησης 2 έτη σύμφωνα 
με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρ. 5 του ν. 1545/85 ή 

• 200 τουλάχιστον ημερών εργασίας από τις οποίες ανά 80 τουλάχιστον κατ’ έτος, 
στα τελευταία 2 έτη πριν από τη λύση της εργασιακής σχέσης, μη 
συνυπολογιζομένων των δύο τελευταίων μηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 2 του άρθρ. 5 του ν. 1545/85 και
γ) τη μη υπέρβαση 400 ημερήσιων επιδομάτων κατά την τελευταία τετραετία 

που προηγείται της έναρξης της επιδότησης, σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρ. 6 του ν. 
1545/1985, που προστέθηκε με την παρ. 1 του άρθρ. 39 του ν. 3986/2011 (A΄ 152). 

Περαιτέρω, ανάλογα με τον αριθμό των ημερών ασφάλισης που έχουν 
πραγματοποιηθεί στα κρίσιμα διαστήματα της προϋπόθεσης της περ. β’, οι 
ασφαλισμένοι επιδοτούνται για διάστημα 5, 6, 8, 10 ή 12 μηνών.

Στην περίπτωση, ωστόσο, των απασχολούμενων σε επιχειρήσεις που 
λειτουργούν εποχικά αρκούν 100 ημέρες εργασίας στην ασφάλιση του κλάδου ανεργίας 
του Ο.Α.Ε.Δ. το τελευταίο 12μηνο που προηγείται της λύσης της εργασιακής σχέσης 
σύμφωνα με την παρ. 2 περ. β΄ του άρθρ. 4 του ν. 1545/85, όπως ισχύει, ενώ με την  
παρ. 9 του άρθρου 6 του ν. 1545/85, που προστέθηκε με το άρθρο 26 του ν.4203/2013 
(Α’ 235) και τροποποιήθηκε με το άρθρο 54 του ν.4301/2014 (Α’ 223), οι εν λόγω 
ασφαλισμένοι δικαιούνται επιδότηση διάρκειας 3 μηνών και 5 ημερών εξαιρούμενοι από 
τον περιορισμό του ορίου των 400 ημερών επιδότησης στην τελευταία τετραετία - είτε 
εντασσόμενοι υποχρεωτικά στην ως άνω ρύθμιση, ως έχοντες κατά το κρίσιμο χρονικό 
διάστημα από 100 έως 149 ημέρες εργασίας, είτε προαιρετικά κατόπιν αμετάκλητης 
δήλωσής τους, εφόσον έχουν 150 έως 230 ημέρες εργασίας κατά το ίδιο διάστημα.

Διευκρινίζεται ότι σύμφωνα με τη διάταξη της παρ.1 του άρθρ. 31 του ν. 
4144/2013 (Α’ 88) ως εποχιακή θεωρείται η εργασία που παρέχεται σε επιχειρήσεις, 
εκμεταλλεύσεις, υποκαταστήματα ή παραρτήματα επιχειρήσεων οι οποίες από τη φύση 
τους, τις καιρικές ή ιδιαίτερες συνθήκες ή λόγω των χρησιμοποιούμενων πρώτων υλών 
λειτουργούν κατά ημερολογιακό έτος για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο από δύο και 
μικρότερο από εννέα μήνες, κατά το υπόλοιπο δε χρονικό διάστημα του ημερολογιακού 
έτους δεν απασχολούν προσωπικό που υπερβαίνει το 25% του μέσου όρου του 
προσωπικού, το οποίο απασχολούν κατά την περίοδο αιχμής της δραστηριότητάς τους.
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Συνεπώς, η υπαγωγή των ασφαλισμένων στις ευνοϊκές διατάξεις επιδότησης του 
ν. 1545/85, όπως ισχύει, προϋποθέτει απασχόληση παρασχεθείσα σε επιχείρηση που 
χαρακτηρίζεται εποχική, επειδή πληροί τα κριτήρια εποχικής λειτουργίας της ως άνω 
διάταξης, η δε έννοια του εποχικά απασχολούμενου είναι ανεξάρτητη από τη διάρκεια 
απασχόλησής του, ενώ ευρίσκεται σε άμεση και αποκλειστική συνάρτηση με την 
εποχική λειτουργία της επιχείρησης. 

Ως εκ τούτου, σύμφωνα με τα παραπάνω, η επιχείρηση ταξί λόγω της φύσης της 
δεν θεωρείται εποχική.

Οποιαδήποτε  διαφορετική θεώρηση της έννοιας του εποχικά απασχολούμενου ή 
μείωση του απαιτούμενου αριθμού ημερών ασφάλισης για τη χορήγηση τακτικής 
επιδότησης, προϋποθέτει νέες νομοθετικές ρυθμίσεις.

                                                                   Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                               ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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