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                       Αθήνα, 6/7/2021 
 

 

Θέμα:  Ενημερωτικό Σημείωμα σχετικά με την Ερώτηση με αρ. πρωτ. 7036/03-06-2021 

 

Σε απάντηση της Ερώτησης με αρ. πρωτ. 7036/03-06-2021, κατά το μέρος που τα διαλαμβανόμενα σε 

αυτήν εμπίπτουν στο πεδίο αρμοδιότητας της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση»  2014-2020 

(εφεξής Ε.Π. ΑΝΑΔΕΔΒΜ), σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

 

Στο Ε.Π. ΑΝΑΔΕΔΒΜ εντάχθηκε η Πράξη «Προώθηση της απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων 

Κοινωφελούς Χαρακτήρα για 36.500 άτομα, σε Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας 

Περιφερειών (ΚΚΠΠ) /συναφείς φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων φορέων» (ΟΠΣ 5060289), 

με προϋπολογισμό 198.481.200,00 €. 

 

Αντικείμενο της δράσης είναι η προώθηση στην απασχόληση ανέργων εγγεγραμμένων στα μητρώα του 

ΟΑΕΔ (ωφελούμενοι) μέσω της τοποθέτησής τους για συνολικό χρονικό διάστημα οκτώ (8) μηνών, 

σύμφωνα με το Ν. 4152/2013,  σε Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών 

(ΚΚΠΠ)/ συναφείς φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων φορέων (επιβλέποντες φορείς), καθώς 

και η συμμετοχή στην κατάρτιση για την περαιτέρω ενδυνάμωση και αναβάθμιση των προσόντων και 

των δεξιοτήτων των ανέργων. 

 

H πράξη περιλαμβάνει δύο ενέργειες:  

 

 Απασχόληση σε συγκεκριμένη θέση για 8 μήνες σε Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής 

Πρόνοιας Περιφερειών (ΚΚΠΠ)/ συναφείς φορείς και Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων 

φορέων,  

 Πρόγραμμα θεωρητικής κατάρτισης έως 150 ωρών, ανάλογα με το θεματικό αντικείμενο που 

επιλέγει ο ωφελούμενος, το οποίο θα οδηγεί στην πιστοποίηση των γνώσεων και δεξιοτήτων.  Η 

κατάρτιση είναι υποχρεωτική για τους ωφελούμενους ηλικίας έως 54 ετών, ενώ για τους 

ωφελούμενους ηλικίας άνω των 55 ετών, προαιρετική.  
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Η επέκταση της χρονικής διάρκειας της συνολικής απασχόλησης των ωφελούμενων,  κατά δύο μήνες,  

κρίθηκε αναγκαία  για την ομαλή ολοκλήρωση της πράξης, καθώς λόγω  των μέτρων περιορισμού  που 

επέβαλε η πανδημία δεν κατέστη δυνατό να ολοκληρωθεί η προαπαιτούμενη κατάρτιση, σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στην Απόφαση Ένταξης. Η επέκταση βασίσθηκε στην πρόβλεψη του Ν. 4618/2019, 

(τροπ. του Ν. 4152/2013), που επιτρέπει την   επέκταση των προγραμμάτων υπό προϋποθέσεις και στην  

τροποποίηση της υπ’  αριθμ. 0.1503/27.3.2020, ΦΕΚ 1256/Β Κοινής Υπουργικής Απόφασης για τη 

διαχείριση της πράξης. Σε συνέχεια σχετικού αιτήματος της Ειδικής Γραμματείας  εδόθηκε η σύμφωνη 

γνώμη της Ε.Ε (REF (ARES) 20212962796/4-5-2021) και ολοκληρώθηκαν εγκαίρως οι διαχειριστικές 

ενέργειες.    

 

Αναφορικά με την υλοποίηση  νέου κύκλου  κοινωφελούς εργασίας στο πλαίσιο του Ε.Π «Ανάπτυξη 

Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση  και Δια βίου Μάθηση» επισημαίνουμε  ότι  κατά την επόμενη  

περίοδο αναμένεται  να ενταχθούν στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα:  

 

1. Δράση κοινωφελούς εργασίας  για 2.260 εγγεγραμμένους ανέργους στα μητρώα του ΟΑΕΔ για 

απασχόληση σε Υπηρεσίες του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας και του Υπουργείου 

Μετανάστευσης και Ασύλου (Υπηρεσίες Υποδοχής και Ταυτοποίησης). Απευθύνεται σε 

εγγεγραμμένους ανέργους στα μητρώα του ΟΑΕΔ, ηλικίας έως 67 ετών.  Ο συνολικός 

προϋπολογισμός είναι 14.261.008 € 

2. Νέα δράση κοινωφελούς εργασίας για 25.000 εγγεγραμμένους ανέργους στα μητρώα του 

ΟΑΕΔ, σε Δήμους, Περιφέρειες,  Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών 

(ΚΚΠΠ)/συναφείς φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων φορέων συγχρηματοδοτούμενου 

προϋπολογισμού 157.854.500€. Η δράση εκτός της απασχόλησης  θα συμπεριλάβει πρόγραμμα 

θεωρητικής κατάρτισης  120-150 ωρών, το οποίο θα οδηγεί στην πιστοποίηση των γνώσεων και 

δεξιοτήτων που θα αποκτηθούν στο πλαίσιο του προγράμματος κατάρτισης.  

 


