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Αθήνα,    
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 690Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων  
                      Αθήνα 

 KOIN. : Πολιτική Γραμματεία  Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

ΘΕΜΑ:  ΠΟΕΕΤ: Αίτημα για κήρυξη ως γενικώς υποχρεωτικής της κλαδικής σύμβασης εργασίας 
των ξενοδοχοϋπαλλήλων.

ΣXET.:  H με  αρ. πρωτ. 4845/8-3-2021 Ερώτηση, που διαβιβάσθηκε από το Υπουργείο Οικονομικών .
        

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού που κατατέθηκε στη Βουλή από τη Βουλευτή 
κα Φ. Μπακαδήμα, σας πληροφορούμε τα εξής: 
Α. Σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν.1876/1990 (Α΄ 27) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
σήμερα, οι Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας (Σ.Σ.Ε.) και οι όμοιας έκτασης Αποφάσεις 
Διαιτησίας (Δ.Α.) του άρθρου 16 του ίδιου νόμου, δεσμεύουν τους εργαζόμενους και 
εργοδότες που είναι μέλη των συμβαλλομένων συνδικαλιστικών οργανώσεων του 
κλάδου ή του επαγγέλματος εντός του τοπικού, επαγγελματικού και χρονικού πεδίου 
τους ή των εν διενέξει αντίστοιχα, εκτός αν κηρυχθούν γενικώς υποχρεωτικές με 
απόφαση του Υπουργού Εργασίας & Κοινωνικών Υποθέσεων, κατά τις διατάξεις των 
παρ. 2,3 και 4 του άρθρου 11 του ν.1876/1990 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα.
Για τις περιπτώσεις εκείνες, που ο εργοδότης δεσμεύεται από επιχειρησιακή συλλογική 
ρύθμιση εργασίας, οι κανονιστικοί όροι της διέπουν όλους τους εργαζόμενους της 
επιχείρησης (παρ. 3 άρθ. 8 Ν.1876/1990 όπως ισχύει) και εφόσον η σχέση εργασίας 
ρυθμίζεται από περισσότερες ισχύουσες συλλογικές συμβάσεις εργασίας, εφαρμόζονται 
οι διατάξεις περί συρροής του άρθρου 10 του Ν.1876/1990, όπως ισχύει.
Β. Ως προς την επέκταση των ΣΣΕ/ΔΑ εφαρμογή έχουν οι διατάξεις των παρ. 2, 3 και 4 
του άρθρου 11 του ν.1876/1990, όπως ισχύουν, με τις οποίες προβλέπεται ότι: 
«2. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων είναι δυνατόν να 
εγκριθεί το Πόρισμα του Ανωτάτου Συμβουλίου Εργασίας και να κηρυχθεί γενικώς 
υποχρεωτική, για όλους τους εργαζόμενους, συλλογική σύμβαση εργασίας ή διαιτητική 
απόφαση με τους εξής όρους:
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2.1. Για την επέκταση συλλογικής σύμβασης εργασίας ή διαιτητικής απόφασης 
απαιτείται:
α) αίτηση που υποβάλλεται από οποιοδήποτε από τους δεσμευόμενους από αυτή προς 
τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.
β) τεκμηρίωση των επιπτώσεων της επέκτασης στην ανταγωνιστικότητα και την 
απασχόληση και κοινοποίηση αυτής στο Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας.
2.2. Το Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας γνωμοδοτεί αιτιολογημένα προς τον Υπουργό 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, λαμβάνοντας υπόψη:
α) την αίτηση για επέκταση,
β) την τεκμηριωμένη βεβαίωση της αρμόδιας υπηρεσίας του Υπουργείου ότι η 
συλλογική ρύθμιση δεσμεύει ήδη εργοδότες, που απασχολούν ποσοστό μεγαλύτερο 
του 50% των εργαζομένων του κλάδου ή του επαγγέλματος και
γ) το πόρισμα διαβούλευσης των δεσμευομένων μερών, ενώπιον του Ανωτάτου 
Συμβουλίου Εργασίας, για την αναγκαιότητα της επέκτασης και τις επιπτώσεις της στην 
ανταγωνιστικότητα των επιχειρήσεων, τη λειτουργία του ανταγωνισμού και την 
απασχόληση.
2.3. Επιχειρήσεις που αντιμετωπίζουν σοβαρά οικονομικά προβλήματα και βρίσκονται 
σε καθεστώς προπτωχευτικής ή παραπτωχευτικής ή πτωχευτικής διαδικασίας ή 
εξωδικαστικού συμβιβασμού ή οικονομικής εξυγίανσης, ανεξαρτήτως εάν στην 
επεκτεινόμενη συλλογική ρύθμιση προβλέπονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή όρων 
για εργαζόμενους σε επιχειρήσεις, σύμφωνα με την παράγραφο 8 του άρθρου 3 του ν. 
1876/1990, μπορούν να εξαιρούνται από το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 2 του 
παρόντος άρθρου, μετά από αιτιολογημένη γνώμη του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας, ως προς όρους ή ως προς το σύνολο της συλλογικής σύμβασης εργασίας ή 
διαιτητικής απόφασης, που κηρύσσεται υποχρεωτική.
3. Η επέκταση ισχύει από την ημερομηνία δημοσίευσης της απόφασης του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων στην Εφημερίδα Κυβερνήσεως και η ισχύς της 
λήγει τρεις (3) μήνες μετά την πάροδο ισχύος της συλλογικής ρύθμισης.
4. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, μετά από γνώμη 
της Ολομέλειας του Ανωτάτου Συμβουλίου Εργασίας, είναι δυνατόν να εξειδικεύονται οι 
περιπτώσεις των επιχειρήσεων που εξαιρούνται και κάθε σχετικό θέμα για την 
εφαρμογή της παρούσης διάταξης, ιδίως για τη λήψη μέτρων προστασίας των 
υφιστάμενων θέσεων εργασίας, ειδικά για κάθε επιχείρηση».
   Από την εφαρμογή του ν.1876/1990, περί ελεύθερων συλλογικών 
διαπραγματεύσεων, η σύναψη συλλογικών συμβάσεων εργασίας είναι το αποτέλεσμα 
των ελεύθερων συλλογικών διαπραγματεύσεων των εκάστοτε συμβαλλομένων, σε 
αυτές, μερών. Τα συμβαλλόμενα μέρη, υπό τις προϋποθέσεις του ανωτέρω νόμου, 
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μπορούν να καθορίζουν με συλλογικές συμβάσεις εργασίας τους όρους αμοιβής και 
εργασίας, το χρόνο κατάρτισης και την διάρκεια αυτών, χωρίς παρεμβάσεις  πλην όσων 
νομίμως ορίζονται από σχετικές διατάξεις.

Τέλος, οι όροι ατομικών συμβάσεων εργασίας, που αποκλίνουν από τους 
κανονιστικούς όρους συλλογικών συμβάσεων εργασίας, είναι επικρατέστεροι, εφ’ όσον 
παρέχουν μεγαλύτερη προστασία στους εργαζόμενους (άρθρο 7 § 2 Ν.1876/1990).

Γ. Η σχετική  με τον επισιτισμό- τουρισμό συλλογική ρύθμιση εργασίας είναι η Σ.Σ.Ε. 
(20.01.2021) «Για τους όρους αμοιβής και εργασίας των εργαζομένων στις 
ξενοδοχειακές επιχειρήσεις όλης της χώρας» (Π.Κ. 2/26.1.2021 Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων), με διάρκεια ισχύος από την 01.09.2020 έως την 
31.12.2022. Τα συμβαλλόμενα μέρη είναι αφενός η Πανελλήνια Ομοσπονδία 
Εργαζομένων στον Επισιτισμό - Τουρισμό (ΠΟΕΕΤ) και αφετέρου, η Πανελλήνια 
Ομοσπονδία Ξενοδόχων (Π.ΟΞ.). Η εν λόγω συλλογική ρύθμιση εργασίας δεν έχει 
κηρυχθεί γενικώς υποχρεωτική μέχρι σήμερα, συνεπώς δεσμεύει μόνο τα μέρη τα οποία 
συμβλήθηκαν.

Κατόπιν αυτού,  κατατατέθηκε με αρ. γεν. πρωτ. 10380/621/5.3.2021 Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων η με αριθμό 6517/5.3.2021 αίτηση της 
Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων στον Επισιτισμό – Τουρισμό, για επέκταση της 
εν λόγω Σ.Σ.Ε., στην οποία επισυνάπτεται έκθεση τεκμηρίωσης των επιπτώσεων.
Λαμβάνοντας υπόψη το θεσμικό πλαίσιο, και τη διατύπωση γνώμης από το Ανώτατο 
Συμβούλιο Εργασίας στις συνεδριάσεις της 7ης Μαΐου, 11ης Μαΐου και 14ης Ιουνίου 2021, 
εκδόθηκε η υπ’ αριθ.  30357/2021 (ΦΕΚ 2546/Β/16-6-2021) Υπουργική Απόφαση, με 
την οποία κηρύσσεται γενικώς υποχρεωτική η από 20.1.2021 Σ.Σ.Ε., για όλους τους 
εργοδότες και εργαζομένους του κλάδου, που αυτή αφορά.

                                                                             Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                                         Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ 
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