
                        
            ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
           ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ   

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

 
Ταχ. Δ/νση :     Βασ. Σοφίας 15 
Ταχ. Κώδ. :      106 74, Αθήνα 
Πληροφορίες:  Κορμάς Κωνσταντίνος 
Τηλέφωνα :      213 1313226  
                         213 1313040 
e-mail   :     k.kormas@ydmed.gov.gr   
e. mail  :     e.giannakou@ydmed.gov.gr 
 
 

 
 
Αθήνα,   30  Ιουνίου  2021 
Αρ. Πρωτ.: ΤΚΕ/Φ.2/13411 
 
ΠΡΟΣ: 
Τη Βουλή των Ελλήνων 
Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
Τμήμα Ερωτήσεων 
 
 
ΚΟΙΝ: 
1. Βουλευτή  κ. Γεώργιο  Λογιάδη 

  

Σε απάντηση της 6976/31-5-2021 Ερώτησης που κατέθεσε στη Βουλή ο  

Βουλευτής της Κοινοβουλευτικής ομάδας ΜέΡΑ25 κ. Γεώργιος Λογιάδης με θέμα: 

«Ειδικές άδειες και μειωμένο ωράριο για πάσχοντες από συγγενείς 

καρδιοπάθειες» σας ενημερώνουμε ότι:   

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 50 του Υ.Κ., όπως ισχύει: 

«3. Υπάλληλοι που δεν υπάγονται στην παράγραφο 2 και έχουν ποσοστό αναπηρίας 

πενήντα τοις εκατό (50%) και άνω, ή ανήλικα ή ενήλικα τέκνα, τα οποία δεν 

εργάζονται λόγω της αναπηρίας αυτής, με ποσοστό αναπηρίας πενήντα τοις εκατό 

(50%) και άνω, δικαιούνται ειδική άδεια έξι (6) εργάσιμων ημερών με αποδοχές κάθε 

χρόνο, επιπλέον της κανονικής…».  

Σύμφωνα με την αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/117/οικ. 11102/28-5-2020 (ΑΔΑ 

9ΣΦ146ΜΤΛ6-48Π) εγκύκλιο της Υπηρεσίας μας: «Υπάλληλοι που δεν υπάγονται 

στις περιπτώσεις της παρ. 2 του άρθρου 50 του ΥΚ, για τις οποίες χορηγείται η ειδική 

άδεια των 22 ημερών και α) έχουν οι ίδιοι ποσοστό αναπηρίας πενήντα τοις εκατό 

(50%) και άνω, ή β) έχουν ανήλικα ή ενήλικα τέκνα, τα οποία δεν εργάζονται λόγω 

της αναπηρίας αυτής, με ποσοστό αναπηρίας πενήντα τοις εκατό (50%) και άνω, 

δικαιούνται ειδική άδεια έξι (6) εργάσιμων ημερών με αποδοχές κάθε χρόνο, 

επιπλέον της κανονικής. Προϋποθέσεις χορήγησης της εν λόγω ειδικής άδειας είναι: 

ο/η υπάλληλος να μην δικαιούται την ειδική άδεια των 22 ημερών για το ίδιο 

πρόσωπο - πιστοποίηση ποσοστού αναπηρίας 50% και άνω για τον/την ίδιο/ -α 

τον/την υπάλληλο ή τέκνο αυτού/αυτής από ΚΕ.Π.Α…».  
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Περαιτέρω, σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 4 και 5 του άρθρου 16 του ν. 

2527/1997, όπως ισχύει: «4. Η μείωση του ωραρίου εργασίας κατά μία (1) ώρα την 

ημέρα, σύμφωνα με το άρθρο 5 του π.δ. 193/1988 (Α` 84), προκειμένου για 

τακτικούς υπαλλήλους και υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου και ορισμένου χρόνου του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και ΟΤΑ, που έχουν 

παιδιά με πνευματική, ψυχική ή σωματική αναπηρία σε ποσοστό 67% και άνω ή 

παιδιά έως 18 ετών που πάσχουν από σακχαρώδη διαβήτη ινσουλοεξαρτώμενο ή 

τύπου 1 με ποσοστό αναπηρίας 50% και άνω ή σύζυγο με αναπηρία 80% και άνω, 

τον οποίο συντηρεί και φροντίζει, γίνεται χωρίς ανάλογη περικοπή των αποδοχών 

τους. Το ποσοστό αναπηρίας βεβαιούται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από τις 

κείμενες διατάξεις… 5. Η κατά την προηγούμενη παράγραφο μείωση του ωραρίου 

ισχύει και για τους τυφλούς ή παραπληγικούς- τετραπληγικούς, τους νεφροπαθείς 

τελικού σταδίου, καθώς και τους έχοντες αναπηρία 67% και άνω υπαλλήλους του 

Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. Ειδικώς για τους τυφλούς τηλεφωνητές η μείωση του 

ωραρίου εργασίας ορίζεται σε δύο (2) ώρες την ημέρα».  

Βάσει των ανωτέρω διατάξεων προκύπτει σαφώς ότι οι διευκολύνσεις του 

μειωμένου ωραρίου και της ειδικής άδειας των έξι ημερών είναι αυτοτελείς και ο 

δικαιούχος υπάλληλος δύναται να κάνει χρήση αυτών ταυτόχρονα, καθώς όπου η 

νομοθεσία θέλει να περιορίσει ή να ορίσει τη μη σωρευτική χρήση των 

διευκολύνσεων το προβλέπει ρητώς.  

 Σε κάθε περίπτωση στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων μας, σας γνωρίζουμε 

ότι θα εκδοθούν οδηγίες προς τις αρμόδιες Υπηρεσίες για ορθή και ενιαία εφαρμογή 

των σχετικών διατάξεων με γνώμονα την ανάγκη προστασίας ευάλωτων κοινωνικών 

ομάδων.  
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