
           

             
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ  
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓXΟΥ 
Ταχ. Δ/νση :     Βασ. Σοφίας 15 
Ταχ. Κώδ. :      106 74 Αθήνα 
Πληροφορίες:  Σ. Σμάκου 
Τηλέφωνο :     213-13 13 146 
FAX          :     210-33 89 145 
e.mail       :     s.smakou@ydmed.gov.gr 
e.mail       :  koinovouleftikos@ydmed.gov.gr 
 
 

 

Αθήνα,   30   Ιουνίου  2021 
Αρ.Πρωτ. ΤΚΕ/Φ2/13417 
 

ΠΡΟΣ: 
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ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Μάξιμο Χαρακόπουλο 
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 Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 6769/24-5-2021 Ερώτησης, που κατέθεσε στη Βουλή ο 

Βουλευτής της Κοινοβουλευτικής Ομάδας της Νέας Δημοκρατίας κ. Μάξιμος Χαρακόπουλος, 

με θέμα: «Μετατροπή συμβάσεων των εργαζομένων που προσλήφθηκαν με το «Ειδικό 

Πρόγραμμα Απασχόλησης 4.000 μακροχρόνια ανέργων στο Δημόσιο Τομέα της 

Υγείας» σε αορίστου χρόνου», και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας 

σας γνωρίζουμε τα εξής: 

 Σύμφωνα με τις διατάξεις της  παρ. 8 του άρθρου 103 του Συντάγματος: «8. Νόμος 

ορίζει τους όρους και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο 

Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την 

κάλυψη είτε οργανικών θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της 

παραγράφου 3 είτε πρόσκαιρων είτε απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το 

δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2. Νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί να ασκεί 

το προσωπικό του προηγούμενου εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο μονιμοποίηση 

προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η μετατροπή των συμβάσεών του σε 

αορίστου χρόνου.  Oι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής ισχύουν και ως προς τους 

απασχολουμένους με σύμβαση έργου.» 

 Βάσει των ανωτέρω απαγορεύεται η μετατροπή συμβάσεων ορισμένου σε αορίστου 

χρόνου, ενώ με τις διατάξεις του Π.Δ.164/2004 θεσπίστηκαν σχετικές ρυθμίσεις,  

προκειμένου να αποτρέπεται η κατάχρηση σύναψης συμβάσεων ορισμένου χρόνου.  

Συναφώς, αναφορικά με την εφαρμογή του Π.Δ.164/2004 εκδόθηκε από την Υπηρεσία μας η 

υπ΄αριθ. ΔΙΠΙΔΔ/Β18/238/οικ.16084/20-7-2004 εγκύκλιος. 

 Κατά συνέπεια μόνη δυνατότητα που παρέχεται  ώστε να αξιοποιηθεί η εμπειρία του 

εν λόγω προσωπικού είναι η συμμετοχή του σε διαδικασίες πρόσληψης τακτικού 

προσωπικού, εφόσον εκδοθεί σχετική προκήρυξη.  

 Προκειμένου να αποτρέπεται η καταχρηστική ενδεχομένως σύναψη συμβάσεων 

ορισμένου χρόνου κατ’ επιταγή των συνταγματικών προβλέψεων αφενός και του ΠΔ 
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164/2004 αφετέρου, θα πρέπει να εξετάζεται από τους φορείς η σύσταση θέσεων τακτικού 

προσωπικού κατά την αξιολόγηση των οργανικών τους διατάξεων και εφόσον τούτο 

επιτρέπεται υπό τις δημοσιονομικές συνθήκες αλλά και από τη φύση του παρεχόμενου έργου 

προς εξυπηρέτηση της αποστολής και του σκοπού της δημόσιας υπηρεσίας. 

 Επιπλέον, η απασχόληση του προσωπικού με συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο 

Δημόσιο, δεν αποτελεί καθ’ οιονδήποτε τρόπο προϋπόθεση για την μετέπειτα πρόσβαση 

άνευ ετέρου σε θέση του δημοσίου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

Ωστόσο οι ωφελούμενοι του ΟΑΕΔ δεν αποτελούν εργαζόμενους με σχέση εξαρτημένης 

εργασίας με το δημόσιο. Επιπλέον, η πρόσβαση στην εργασία θα πρέπει να διενεργείται με 

όρους ισονομίας και αξιοκρατίας, ώστε να μην στοιχειοθετείται καθ΄ οιονδήποτε τρόπο 

μεροληπτική αντιμετώπιση  ορισμένης ομάδας πολιτών έναντι των υπολοίπων που κάνουν 

χρήση του ίδιου δικαιώματος.  Εν προκειμένω ωστόσο η υφιστάμενη νομοθεσία των 

προσλήψεων (ν. 4765/2021) έχει προβλέψει εκείνες τις προϋποθέσεις ώστε να εξασφαλίζεται 

η τήρηση των προαναφερόμενων αρχών, αλλά διασφαλίζει ταυτόχρονα και την εξυπηρέτηση 

του δημοσίου συμφέροντος μέσω της πρόσληψης όπου είναι επιτρεπτό προσωπικού με 

προηγούμενη εμπειρία, όπως δύναται να εφαρμοστεί και εν προκειμένω.  

 

 

         Ο  Υπουργός  

 

 

                Μαυρουδής Βορίδης 

 
Eσωτερική Διανομή 
Γραφείο  Υπουργού 
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