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Αθήνα,    30   Ιουνίου  2021 

Αρ.Πρωτ. ΤΚΕ/Φ2/13416 

 

ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων 

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Μαμουλάκη  Χάρη 

2. Βουλευτή κ. Βαρδάκη Σωκράτη 

3. Βουλευτή κ. Ηγουμενίδη Νικόλαο 

 

 Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 5813/9-4-2021 Ερώτησης, που κατέθεσαν στη Βουλή οι 

Βουλευτές της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΣΥΡΙΖΑ κ.κ. Μαμουλάκης  Χάρης, Βαρδάκης 

Σωκράτης και Ηγουμενίδης Νικόλαος, με θέμα: Ανυπέρβλητα προβλήματα από την 

υποστελέχωση στη ΔΕΥΑ Ηρακλείου»,  και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του 

Υπουργείου μας  σας γνωρίζουμε τα εξής: 

 

Σύμφωνα με τα στοιχεία του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

(Μ.Α.Δ.Ε.Δ), τα οποία καταχωρούνται και επικαιροποιούνται από τους ίδιους τους φορείς σε 

ειδική διαδικτυακή εφαρμογή, στις 13/4/2021 ο αριθμός των τακτικών υπαλλήλων (Ι.Δ.Α.Χ 

και Έμμισθη Εντολή) που απασχολούνται στον φορέα, ανέρχεται σε εκατόν τριάντα επτά 

(137) άτομα επί συνόλου εκατόν εξήντα εννέα ατόμων (169).  Αναλυτικά το σύνολο του 

προσωπικού του φορέα ανά εργασιακή σχέση και κατηγορία εκπαίδευσης παρατίθεται στον 

κατωτέρω πίνακα: 

Εργασιακή Σχέση - ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ 
Γενικό 

Άθροισμα 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ  
16 13 56 51 136 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ  
1 1 5 

 
7 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΜΕ 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ 

ΔΙΑΤΑΓΗ/ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ 

ΜΕΤΡΑ/ΠΡΟΣΩΡΙΝΑ ΕΚΤΕΛΕΣΤΗ 

ΔΙΚ.ΑΠΟΦΑΣΗ 

 1    1 



ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ 1     1 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ /ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΑ 

ΜΕΣΩ 

ΕΣΠΑ/ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ/ΜΕΣΩ 

ΑΝΤΙΤΙΜΟΥ 

 
2 1 6 5 14 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ/ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΟΑΕΔ  
3 

 
1 

 
4 

ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ / ΜΑΘΗΤΕΙΑ / 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 
6 

    
6 

Γενικό Άθροισμα 7 23 15 68 56 169 

 

Ειδικότερα ως προς τη στελέχωση της Δ.Ε.Υ.Α με προσωπικό ειδικότητας    μηχανικού 

και μηχανολόγου που θίγεται στην Ερώτηση, ο αριθμός των τακτικών υπαλλήλων κατηγορίας 

εκπαίδευσης ΠΕ και ΤΕ ανέρχεται σε 14 άτομα, ως αναλυτικά παρατίθενται στον κατωτέρω 

πίνακα. 

 

Ειδικότητα Μηχανικού ΠΕ ΤΕ 
Γενικό 

Άθροισμα 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 5 7 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 1 2 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 1 2 

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 1 
 

1 

ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 
 

2 

Γενικό Άθροισμα 7 7 14 

 

Θα πρέπει επίσης να αναφερθεί ότι το Υπουργείο Εσωτερικών, έπειτα από μια μακρά 

περίοδο αναστολής προσλήψεων, μερίμνησε για τη στελέχωση των ανταποδοτικών 

υπηρεσιών των ΟΤΑ και των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου αυτών με τακτικό (μόνιμο 

και ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου) προσωπικό στο πλαίσιο της βελτίωσης των 

παρεχόμενων υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα (ιδίως καθαριότητα, ύδρευση) στους 

πολίτες. 



Έτσι, με τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4479/2017 δόθηκε η δυνατότητα στους 

φορείς να προβλέψουν τις θέσεις του προσωπικού αυτού στους Οργανισμούς Εσωτερικής 

Υπηρεσίας τους και εν συνεχεία να αιτηθούν την πλήρωσή τους κατόπιν έκδοσης εγκριτικής 

απόφασης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει και σχετικής προκήρυξης του ΑΣΕΠ. 

Στο πλαίσιο αυτό εκδόθηκε η Προκήρυξη 3Κ/2018 του ΑΣΕΠ, με την οποία 

στελεχώθηκαν πολλοί Δήμοι, ΔΕΥΑ και ΦοΔΣΑ. 

Μετά την ολοκλήρωση της 3Κ/2018 περιήλθαν στο Υπουργείο μας και  εκκρεμούν 

εκατόν τριάντα τρία (133) αιτήματα φορέων (ΟΤΑ α΄ βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών) για την  

κάλυψη συνολικού αριθμού χιλίων εννιακοσίων είκοσι (1.920) κενών οργανικών θέσεων 

διαφόρων κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα, για 

τα οποία δεν έχει προωθηθεί συμπληρωματική  προκήρυξη. Στους φορείς αυτούς ανήκει και η 

ΔΕΥΑ Ηρακλείου η οποία έχει αποστείλει αίτημα για την κάλυψη είκοσι τριών (23) θέσεων 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων. 

Πολλά από  τα εν λόγω αιτήματα είχαν ήδη υποβληθεί στην υπηρεσία μας προ της 

έκδοσης της υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/οικ.39231/14-11-2019 εγκυκλίου περί 

«Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων Τακτικού και Εποχικού Προσωπικού του Δημόσιου 

Τομέας έτους 2020» με την οποία δόθηκαν οδηγίες ως προς την υποβολή του 

προγραμματισμού μέσω ειδικής εφαρμογής, και για το λόγο αυτό και προς αποφυγή 

επικαλύψεων και διπλοεγγραφών οι εν λόγω θέσεις εξαιρέθηκαν από τη συγκεκριμένη 

διαδικασία.  

Επισημαίνεται δε ότι μέχρι την πρόσληψη νέου τακτικού προσωπικού, υφίστανται οι 

παρακάτω περιπτώσεις ενδυνάμωσης της στελέχωσης των φορέων μέσω της κινητικότητας, 

ως εξής : 

Επιτρέπεται η μετακίνηση υπαλλήλων από δήμο σε νομικά πρόσωπα ή ιδρύματα του 

ίδιου δήμου και αντίστροφα, καθώς και μεταξύ των φορέων αυτών σε νομικά πρόσωπα του 

ίδιου Δήμου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 1-6 του ν.4257/2014 (ΦΕΚ 

Α΄93). 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ.7 του ν.4257/2014, όπως ισχύει, είναι 

δυνατή η μετάταξη υπαλλήλων που μετακινήθηκαν, ύστερα από αίτησή τους, στους φορείς 

στους οποίους είχαν μετακινηθεί, λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 70 του 

ν.4646/2019, βάσει των οποίων η κάλυψη δαπανών μισθοδοσίας στην περίπτωση 

αποσπάσεων ή μετατάξεων από φορείς εκτός σε φορείς εντός Γενικής Κυβέρνησης δεν είναι 

δυνατή. 

Σύμφωνα με τις ρυθμίσεις των άρθρων 187 του ν.4635/2019 (Α΄167) και 25 του 

ν.4735/2020 (Α΄197) οι οποίες τροποποίησαν την παρ.8 του άρθρου 7 του ιδρυτικού νόμου 

των ΔΕΥΑ (ν.1069/1980), παρέχονται στο προσωπικό αυτών οι ακόλουθες δυνατότητες:  



ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

 

α) Μετάταξη υπαλλήλου ΔΕΥΑ σε άλλη ΔΕΥΑ, 

β) Απόσπαση υπαλλήλου ΔΕΥΑ σε άλλη ΔΕΥΑ, 

γ) Αμοιβαία μετάταξη υπαλλήλων ΔΕΥΑ, 

δ) Απόσπαση υπαλλήλου ΔΕΥΑ σε άλλη ΔΕΥΑ, για λόγους υγείας και 

ε) Απόσπαση υπαλλήλου ΔΕΥΑ σε άλλη ΔΕΥΑ, για λόγους συνυπηρέτησης 

 

Συμπληρωματικά στα ανωτέρω και προκειμένου να καλυφθούν οι άμεσες ανάγκες των 

φορέων, στο πλαίσιο της αριθ. πρωτ. 14626/26-2-2021 εγκυκλίου (ΑΔΑ:ΩΔ4Δ46ΜΤΛ6-7Β0) 

«Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2021 στους ΟΤΑ α΄& β΄ 

βαθμού  και στα ΝΠΙΔ αυτών» δίνεται η δυνατότητα υποβολής αιτήματος για πρόσληψη 

προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση από τα 

αρμόδια όργανα.  

 

                                                                                                   Ο   Υπουργός  

 

 

                Μαυρουδής Βορίδης 

 

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού 
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