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ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Κρίτων Αρσένη 

 

 

 

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 5265/23-3-2021 Ερώτησης, που κατέθεσε στη Βουλή ο 

Βουλευτής της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΜΕΡΑ25 κ. Κρίτων Αρσένης, με θέμα: 

«Επικίνδυνη αναβολή προσλήψεων στην καθαριότητα των Δήμων επιπλέον (ουρά της 

προκήρυξη 3Κ/2018)», και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας σας 

διαβιβάζουμε φωτοαντίγραφο του υπ’ αριθ. πρωτ.  5125/2021//01/2021/1-4-2021 εγγράφου του 

ΑΣΕΠ, επί της ομοίου περιεχομένου 609/28-3-2021 Επίκαιρης Ερώτησης, σας γνωρίζουμε τα 

εξής:  

Με την ειδική διαδικασία του άρθρου 24 του ν. 4479/2017, για την κάλυψη θέσεων 

τακτικού προσωπικού των υπηρεσιών αυτών, κατά παρέκκλιση των περιορισμών των 

προσλήψεων και με εφαρμογή ειδικής μοριοδότησης της εμπειρίας των υποψηφίων που έχει 

αποκτηθεί σε υπηρεσίες καθαριότητας των Ο.Τ.Α. ή νομικών προσώπων αυτών. 

Στο πλαίσιο αυτό εκδόθηκε η προκήρυξη 3Κ/2018 του ΑΣΕΠ για την κάλυψη με σειρά 

προτεραιότητας οκτώ χιλιάδων εκατόν εξήντα έξι (8.166) κενών θέσεων τακτικού προσωπικού 

σε ανταποδοτικές υπηρεσίες των ΟΤΑ α΄ βαθμού, Συνδέσμων και Νομικών Προσώπων 

Ιδιωτικού Δικαίου των ΟΤΑ. 

Η αξιολόγηση των ανωτέρω υπαλλήλων που διορίστηκαν με την προκήρυξη 3Κ/2018 

εμπίπτει στο ρυθμιστικό πεδίο του ν. 4369/2016 Κεφάλαιο Β ́. Για τη σύνταξη έκθεσης 

αξιολόγησης απαιτείται ελάχιστος χρόνος υπηρεσίας έξι (6) μηνών εντός του έτους που αφορά 

η αξιολόγηση. Η διαδικασία ολοκληρώνεται με την οριστικοποίηση των εκθέσεων αξιολόγησης, 

εντός των προβλεπόμενων προθεσμιών. 

Ειδικότερα για την αξιολογική περίοδο έτους 2019 η οριστικοποίηση των εκθέσεων 

αξιολόγησης από τις Αρμόδιες Επιτροπές Αξιολόγησης θα ολοκληρωθεί έως τις 31 Σεπτεμβρίου 

2021, σύμφωνα με τα οριζόμενα της παρ. 4 του άρθρου 32 του ν. 4735/2020.  



ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

 

Θέτουμε υπόψη σας ότι, μετά την ολοκλήρωση της 3Κ/2018 περιήλθαν στο Υπουργείο 

μας και εκκρεμούν εκατόν τριάντα τρία (133) αιτήματα φορέων (ΟΤΑ α΄ βαθμού και ΝΠΙΔ 

αυτών) για την κάλυψη συνολικού αριθμού χιλίων εννιακοσίων είκοσι (1.920) κενών οργανικών 

θέσεων διαφόρων κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων σε υπηρεσίες ανταποδοτικού 

χαρακτήρα, για τα οποία δεν έχει προωθηθεί συμπληρωματική προκήρυξη. Πολλά από τα εν 

λόγω αιτήματα είχαν ήδη υποβληθεί στην υπηρεσία μας προ της έκδοσης της υπ’ αριθμ. πρωτ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/οικ.39231/14-11-2019 εγκυκλίου περί «Ετήσιου Προγραμματισμού 

Προσλήψεων Τακτικού και Εποχικού Προσωπικού του Δημόσιου Τομέας έτους 2020» με την 

οποία δόθηκαν οδηγίες ως προς την υποβολή του προγραμματισμού μέσω ειδικής εφαρμογής, 

και για το λόγο αυτό και προς αποφυγή επικαλύψεων και διπλοεγγραφών οι εν λόγω θέσεις 

εξαιρέθηκαν από τη συγκεκριμένη διαδικασία. 

Επισημαίνεται ότι, κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 3 του ν. 4590/2019, 

εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/74/2775/3-3-2021 (ΑΔΑ: 9ΙΞ946ΜΤΛ6-Ρ65) Εγκύκλιος 

του Υπουργείου Εσωτερικών αναφορικά με τον πολυετή προγραμματισμό ανθρώπινου 

δυναμικού των ετών 2022 έως 2025 για τους φορείς του Δημοσίου και της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης. Στο πλαίσιο της προαναφερθείσας εγκυκλίου δόθηκε η δυνατότητα στους ΟΤΑ 

να αξιολογήσουν εκ νέου τις ανάγκες τους, καταρτίζοντας τετραετή προγραμματισμό 

προσλήψεων / μετατάξεων, δυνάμενοι να συμπεριλάβουν σε αυτόν και θέσεις ανταποδοτικού 

χαρακτήρα, υπό την προϋπόθεση ύπαρξης ανάλογων κενών θέσεων και υπό τον περιορισμό 

τήρησης του λόγου 1 / 1 όσον αφορά τον αριθμό των προγραμματιζόμενων προσλήψεων σε 

σχέση με τον αριθμό των εκτιμώμενων αυτοδίκαιων αποχωρήσεων προσωπικού για κάθε έτος 

προγραμματισμού. 

Συμπληρωματικά στα ανωτέρω και προκειμένου να καλυφθούν οι άμεσες ανάγκες των 

φορέων, στο πλαίσιο της αριθ. πρωτ. 14626/26-2-2021 εγκυκλίου (ΑΔΑ:ΩΔ4Δ46ΜΤΛ6- 7Β0) 

«Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2021 στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού 

και στα ΝΠΙΔ αυτών», δίνεται η δυνατότητα υποβολής αιτήματος για πρόσληψη προσωπικού 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση από τα αρμόδια όργανα. 

Είναι προφανές όμως ότι οι πάσης φύσεως συμβασιούχοι δεν μπορούν να υποκαταστήσουν το 

τακτικό προσωπικό. 

Ο  Υπουργός  

 

 

                Μαυρουδής Βορίδης 

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού 
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