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ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή   κ. Δημήτρη Μπιάγκη 

2. Βουλευτή κα Ευαγγελία Λιακούλη 

 

  

  Σε συνέχεια του υπ’ αριθμ. πρωτ. ΤΚΕ/Φ.3/3984/4-3-2021 εγγράφου μας και σε 

απάντηση της υπ’ αριθμ. 3737/467/1-2-2021 Ερώτησης και Αίτησης Κατάθεσης 

Εγγράφων, που κατέθεσαν στη Βουλή οι Βουλευτές της Κοινοβουλευτικής ομάδας του 

Κινήματος Αλλαγής (ΚΙΝΑΛ) κ.κ. Δημήτρης Μπιάγκης και Ευαγγελία Λιακούλη, με θέμα: 

«Υποστελέχωση και υπολειτουργία Νησιωτικών Νεοσυσταθέντων Δήμων», σας 

διαβιβάζουμε φωτοαντίγραφα των υπ’ αριθμ. πρωτ. 75218/29-4-2021 και 91619/31-5-2021 

απαντητικών εγγράφων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας 

και Ιονίου, μαζί με την επισυναπτόμενη σε αυτά αλληλογραφία για ενημέρωσή σας και 

επιπλέον κατά λόγο αρμοδιότητας, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Το σύνολο του προσωπικού των Δήμων Κέρκυρας, Σάμου, Λέσβου, Σερβίων - 

Βελβεντού και Κεφαλονιάς, που διασπάστηκαν κατά τις διατάξεις του άρθρου 154 του 

ν.4600/2019, μεταφέρθηκε στους νέους δήμους που προέκυψαν από τη διάσπαση, με την 

ίδια σχέση εργασίας ή έμμισθης εντολής. 

Το προσωπικό κατανεμήθηκε στους νέους δήμους και κατέλαβε αντίστοιχες θέσεις 

κατά κατηγορία/εκπαιδευτική βαθμίδα και κλάδο/ειδικότητα που προβλέφθηκαν στους 

μεταβατικούς Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας, με τη διαδικασία και τα κριτήρια του 

άρθρου 155 του ίδιου νόμου. 

Ειδικότερα, σύμφωνα με τις ως άνω διατάξεις, για την κατανομή του προσωπικού το 

δημοτικό συμβούλιο του καταργηθέντος δήμου όφειλε να λάβει υπόψη,  κατά σειρά 

προτεραιότητας, τις υπηρεσιακές ανάγκες και τις ιδιαιτερότητες των νεοσύστατων δήμων, 

σύμφωνα και με την αρχή της ισότητας των δημοτών στην πρόσβαση στις παρεχόμενες 

υπηρεσίες, τον κλάδο ή την ειδικότητα των υπαλλήλων, τις  αιτήσεις προτίμησής τους, τον 

τόπο κατοικίας αυτών, την οικογενειακή τους κατάσταση, τυχόν προβλήματα υγείας και τα 

έτη υπηρεσίας τους. 



Περαιτέρω, με τις διατάξεις της παρ.7 του άρθρου 155 του ν.4600/2019 ετέθη 

προθεσμία έξι (6) μηνών από την έναρξη λειτουργίας των νέων δήμων (1-9-2019), εντός 

της οποίας οι νέες δημοτικές αρχές έπρεπε να καταρτίσουν τους πάγιους Οργανισμούς 

Εσωτερικής Υπηρεσίας, με τη διαδικασία του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 και χωρίς τις 

προϋποθέσεις της παρ. 3 του άρθρου 10 του ν. 3584/2007. 

Με την αριθμ. 96/2019 (Ω8ΝΖ465ΧΘ7-5Ξ3) εγκύκλιό μας, επισημάναμε στους νέους 

δήμους την αναγκαιότητα να εκκινήσουν άμεσα τις διαδικασίες κατάρτισης των πάγιων ΟΕΥ 

τους, ώστε να προβλέψουν τις αναγκαίες κενές οργανικές θέσεις, οι οποίες μπορούν να 

καλυφθούν μέσω της κάτωθι αναφερόμενης διαδικασίας προγραμματισμού προσλήψεων ή 

του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του ν.4440/2016.  

Σύμφωνα με τα έως τώρα διαθέσιμα στοιχεία της υπηρεσίας μας και όπως 

προκύπτει και από τα συνημμένα έγγραφα, από τους δώδεκα (12) νεοσύστατους Δήμους 

μόνο οι έξι (6) έχουν προβεί μέχρι σήμερα στην κατάρτιση των πάγιων ΟΕΥ τους, και 

συγκεκριμένα οι Δήμοι Σάμης (ΦΕΚ 1986/B’/14.05.2021), Βελβεντού (ΦΕΚ 5605/Β΄/21-12-

2020), Σερβίων (ΦΕΚ 5996/Β΄/31-12-2020), Δυτικής Λέσβου (ΦΕΚ 3960/Β΄/16-09-2020), 

Δυτικής Σάμου (ΦΕΚ 1950/Β’/14-5-2021) και Μυτιλήνης (ΦΕΚ 5311/Β΄/03-12-2020).  

Όσον αφορά το Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας, έχει ήδη ξεκινήσει ο Α΄ Κύκλος του 

2021, με την έκδοση της  αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/768/6321/8-4-2021 (ΑΔΑ:6ΚΠ446ΜΤΛ6-

7ΨΓ  εγκυκλίου του Υπουργείου μας, με την οποία κλήθηκαν οι φορείς να υποβάλουν τα 

αιτήματά τουςγια την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων με μετάταξη και την προσωρινή 

κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών με απόσπαση. 

Ειδικά, δε, για τους νεοσύστατους  δήμους, ελήφθη ειδική μέριμνα για την 

εξασφάλιση της απαιτούμενης επάρκειας προσωπικού.  

Για το σκοπό αυτό, με το άρθρο 35 του ν. 4735/2020 προβλέφθηκε η εξαίρεση του 

προσωπικού τους από τη συμμετοχή του στους κύκλους κινητικότητας του ΕΣΚ, μέχρι την 

κατάρτιση των παγίων Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας και την πλήρωση των κενών 

θέσεων, όλων ανεξαιρέτως των κλάδων, σε ποσοστό 90%. 

Αναφορικά με τις προσλήψεις τακτικού προσωπικού αναφέρονται τα παρακάτω: 

Στο πλαίσιο ανάπτυξης ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης του 

ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και με στόχο αφενός τον αποτελεσματικό 

σχεδιασμό της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο και αφετέρου τον ορθολογικό 

προγραμματισμό κάλυψης των αναγκών των επιμέρους φορέων του, εναρμονισμένα τόσο 

με το δημοσιονομικό πρόγραμμα, όσο και με το σύνολο των διαρθρωτικών αλλαγών που 

πραγματοποιήθηκαν σε σχέση με το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου (σύστημα 

κινητικότητας, κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας, λειτουργία του ψηφιακού 

οργανογράμματος της δημόσιας διοίκησης), το Υπουργείο Εσωτερικών προέβη στη 

θέσπιση συστήματος πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού προσλήψεων 

τακτικού και εποχικού προσωπικού για όλους τους φορείς του Δημοσίου, 



συμπεριλαμβανομένων των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού (ν.4590/2019-ΦΕΚ Α’17, άρθ.1-7, και 

ν.4622/2019-ΦΕΚ Α’133, άρθ. 51). 

Ενόψει του προαναφερθέντος θεσμικού πλαισίου, για το έτος 2020 εκδόθηκε η 

υπ’αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/οικ.39231/14-11-2019 Εγκύκλιος (ΑΔΑ: ΨΛΒΘ46ΜΤΛ6-7ΧΨ) και 

για τον αντίστοιχο προγραμματισμό του έτους 2021, η υπ’ αρ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/οικ.15048/29.7.2020 Εγκύκλιος (ΑΔΑ: 9ΦΗ446ΜΤΛ6-ΣΧΚ). Οι ΟΤΑ 

ανταποκρινόμενοι στις προαναφερθείσες εγκυκλίους, προέβησαν στην αξιολόγηση των 

αναγκών τους για προσλήψεις τακτικού προσωπικού και υπέβαλαν τα αιτήματα τους για 

την κάλυψη κενών θέσεων με πρόσληψη τακτικού προσωπικού. Σημειώνεται ότι κατά το 

χρόνο εκκίνησης της διαδικασίας προγραμματισμού προσλήψεων με την έκδοση των 

προαναφερθεισών εγκυκλίων όλοι οι νεοσύστατοι Δήμοι λειτουργούσαν με μεταβατικό 

Ο.Ε.Υ, και ως εκ τούτου η υποβολή αιτήματος για πρόσληψη μόνιμου προσωπικού και 

συνεπακόλουθα η δυνατότητα έγκρισης νέων προσλήψεων για τους Δήμους αυτούς, 

ελλείψει ύπαρξης οριστικού Ο.Ε.Υ με πρόβλεψη νέων κενών θέσεων,  ήταν εφικτή μόνο 

στην περίπτωση κένωσης οργανικών θέσεων λόγω συνταξιοδότησης, μετάταξης ή 

αυτοδίκαιης λύσης της υπαλληλικής σχέσης του υφιστάμενου προσωπικού τους.  

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 απόφαση της Επιτροπής 

της ΠΥΣ 33/2006 όπως τροποποιήθηκε από τις υπ’αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./148/16115/5-

10-2020 και  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./46/8640/17-5-2021 όμοιες  και την υπ’ αριθμ. 42/30-9-2020 

Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκαν αντίστοιχα για τα έτη 2020 και 2021 οι 

προσλήψεις για την κάλυψη κενών θέσεων του Ο.Ε.Υ των ΟΤΑ. Οι εγκρίσεις προσλήψεων 

τακτικού προσωπικού και με σχέση έμμισθης εντολής που αφορούν στους νεοσύστατους 

Δήμους παρατίθενται στον παρακάτω πίνακα: 

ΔΗΜΟΣ 

Αριθμός 

εγκεκριμένων 

θέσεων στο 

πλαίσιο του 

ετήσιου 

προγραμματισμού 

2020 

Αριθμός 

εγκεκριμένων 

θέσεων στο 

πλαίσιο του 

ετήσιου 

προγραμματισμού 

2021 

Δήμος Δυτικής Σάμου   1 

Δήμος Σερβίων   3 

Δήμος Βόρειας Κέρκυρας 1   

Δήμος Κεντρικής 

Κέρκυρας και Διαποντίων 

Νήσων 

1 2 

Δήμος Δυτικής Λέσβου 2   

Δήμος Βελβεντού 2 2 



 

Επισημαίνεται ότι οι νεοσύστατοι Δήμοι, εφόσον συστήσουν τις απαραίτητες, για την 

λειτουργία τους, κενές θέσεις τακτικού προσωπικού στο πλαίσιο κατάρτισης του πάγιου 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας τους και επικαιροποιήσουν το Ψηφιακό τους 

Οργανόγραμμα στην ειδική εφαρμογή του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 

Δημοσίου, θα έχουν την δυνατότητα να αιτηθούν την πλήρωσή τους με προσλήψεις κατά 

τον επικείμενο Ετήσιο Προγραμματισμό Ανθρώπινου Δυναμικού έτους 2022.  

Συμπληρωματικά στα ανωτέρω και προκειμένου να καλυφθούν οι άμεσες ανάγκες 

του φορέα, στο πλαίσιο της αριθ. πρωτ. 14626/26-2-2021 εγκυκλίου (ΑΔΑ:ΩΔ4Δ46ΜΤΛ6-

7Β0) «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2021 στους ΟΤΑ α΄& 

β΄ βαθμού  και στα ΝΠΙΔ αυτών» δίνεται η δυνατότητα υποβολής αιτήματος για πρόσληψη 

προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση από την 

Επιτροπή του άρθρου 2 παρ.1 της αριθ. 33/2006 ΠΥΣ, όπως ισχύει.  

 

                                      

                                                                                                             Ο  Υπουργός 

 

 

 

          Μαυρουδής Βορίδης 

 

Eσωτερική Διανομή 
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Η προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής 
Πληροφοριών 

Υπουργείου Εσωτερικών 
κ.α.α. Λογοθέτη Ζαμπέτα 
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