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1. Τη Βουλή των Ελλήνων,

Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου,
Τμήμα Ερωτήσεων & ΑΚΕ

2. Βουλευτές κ.κ.:
Ως Πίνακας Αποδεκτών

ΘΕΜΑ: Απάντηση στην Ερώτηση & ΑΚΕ με Α.Π. 6310/599/26-4-2021

  Σχετικά με την ανωτέρω Ερώτηση & ΑΚΕ, που κατέθεσαν στη Βουλή των Ελλήνων 
οι Βουλευτές που αναγράφονται στον Πίνακα Αποδεκτών σημειώστε τα εξής:

  Η Ελληνική Αναπτυξιακή Τράπεζα ιδρύθηκε με βάση την παράγραφο 3 του 
Ν.3912/2011 (ΦΕΚ Α’ 17/7/2011), όπου περιγράφεται με λεπτομέρειες ο σκοπός και 
οι αρχές λειτουργίας της (ΤΕΜΠΜΕ ή ΕΤΕΑΝ), και όχι στις 25 Απριλίου 2019 όπως 
λανθασμένα αναφέρεται στην Ερώτηση & ΑΚΕ. Ο νόμος 4608/2019 απλώς 
επιβεβαίωσε και επικαιροποίησε τις αρχικές διατάξεις, προσθέτοντας ρητά ότι η 
Ελληνική Αναπτυξιακή Τράπεζα και οι θυγατρικές της δεν ανήκουν στο Δημόσιο ή 
ευρύτερο Δημόσιο Τομέα. Είναι χαρακτηριστικό ότι ο «Νόμος Δραγασάκη» για την 
Ελληνική Αναπτυξιακή Τράπεζα προβλέπει ανώτατο ποσοστό συμμετοχής δημοσίων 
υπαλλήλων στην ΕΑΤ «έως 15%»

Η νέα διοίκηση της Ελληνικής Αναπτυξιακής Τράπεζας αντιμετώπισε την 
πρωτόγνωρη πανδημική κρίση με ελλιπές και εν πολλοίς ανειδίκευτο προσωπικό 
και εξαιρετικά «χαλαρή» οικονομική διαχείριση. Από τον Μάρτιο του 2020, που 
ανέλαβε η νέα διοίκηση υπό την Αθηνά Χατζηπέτρου -και μέσα σε 240 ημέρες-, η 
Ελληνική Αναπτυξιακή κατάφερε να μοχλεύσει σχεδόν 3 δισ. € από τους δημόσιους 
πόρους που της χορηγήθηκαν, ώστε με δύο υφιστάμενα προγράμματα το ΤΕΠΙΧ και 
το Εγγυοδοτικό CoViD-19, να δημιουργήσει μέσω του τραπεζικού συστήματος 
πραγματική φθηνή και στοχευμένη ρευστότητα ύψους 9 δισ. Ευρώ ( ΤΕΠΙΧ 2,5 δισ. + 
Εγγυοδοτικό 6,5δισ.). 



1. Στοιχεία Προγραμμάτων ΕΑΤ 01-03-2020 έως 30-04-2021

Παρουσιάζονται στοιχεία επί των Εγκεκριμένων και Εκταμιευμένων Δανείων 
(Πλήθος και Αξία σε ευρώ) στα Χρηματοδοτικά Εργαλεία του Ταμείου 
Επιχειρηματικότητας ΙΙ (ΤΕΠΙΧ ΙΙ) και του Ταμείου Εγγυοδοσίας Επιχειρήσεων 
COVID-19, με ημερομηνία από την έναρξη της Πανδημίας COVID-19 (01-03-2020) 
έως και την 30-04-2021.

Σημειώνεται ότι το γενικό απαγορευτικό στην ελληνική οικονομία επιβλήθηκε στις 
19 Μαρτίου 2020, λίγες μόνον μέρες δηλαδή αφότου ανέλαβε η νέα διοίκηση στην 
HDB, Στις 27 Απριλίου 2020, δηλαδή σε 40 μόλις μέρες, δόθηκε στην αγορά το 
ανασχεδιασμένο συγχρηματοδοτούμενο πρόγραμμα ΤΕΠΙΧ για μικρομεσαίες 
επιχειρήσεις. 

Εν μέσω πανδημίας και γενικού απαγορευτικού, η HDB ανασχεδίασε το πρόγραμμα 
ΤΕΠΙΧ που μέχρι τότε ( 10 μήνες ) είχε δώσει -συνολικά- όχι περισσότερα από 261 
εκατ. Ευρώ δανείων σε Κεφάλαια Κίνησης και Επενδυτικό. Τα δύο ανασχεδιασμένα 
υποπρογράμματα ΤΕΠΙΧ συμπεριελάμβαναν ρήτρα διακράτησης θέσεων εργασίας 
προκειμένου για την επιδότηση του επιτοκίου, και όχι μόνο παρείχαν σε πολύ 
γρήγορους ρυθμούς ρευστότητα 1.8 δισ. € , αλλά επιπλέον συμμετείχαν στην 
αύξηση των θέσεων εργασίας κατά περίπου 9.000 (συνημμένα Α,Β). 

Στις 4 Ιουνίου 2020 τέθηκε σε εφαρμογή το πρώτο στην Ελλάδα Εγγυοδοτικό 
πρόγραμμα Χαρτοφυλακίου που επέτρεψε στις μικρές, μεσαίες αλλά και 
μεγαλύτερες επιχειρήσεις να απευθυνθούν στο τραπεζικό σύστημα με ιδιαίτερα 
ευνοϊκούς όρους, χαμηλό επιτόκιο και ελάχιστες εγγυήσεις, αφού σε ποσοστό 80% 
τα δάνεια προστατεύονται από την Ελληνική Αναπτυξιακή Τράπεζα, η οποία -πλέον- 
με απόφαση της Τράπεζας της Ελλάδος απολαμβάνει του κύρους και της 
αξιοπιστίας που ισχύει για την Ελληνική Δημοκρατία.

Χωρίς αμφιβολία, επί των ημερών της νέας διοίκησης συντελέστηκε η μεγαλύτερη 
μόχλευση κεφαλαίων που έχει δημιουργήσει στην ιστορία της η Ελληνική 
Αναπτυξιακή Τράπεζα με οποιαδήποτε μορφή κι αν λειτούργησε στο παρελθόν. 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι τα εξυπηρετούμενα δάνεια στην ελληνική αγορά είναι 
σχεδόν 61 δισ. Ευρώ, τα ανωτέρω προϊόντα δημιούργησαν πιστωτική επέκταση 
κατά 15,5%. 

ΜΕΓΕΘΟΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

TAMEIO ACTION_CODE
Πλήθος 

Εγκρίσεων
Αξία 

Εγκρίσεων
Πληθος 

Εκταμιεύσεων
Αξία 

Εκταμιεύσεων
% Αξίας 

Εκταμιεύσεων
13.228 3.388.236.134 12.425 3.139.605.913 43%
17.576 1.774.220.752 17.475 1.752.715.453 24%
30.804 5.162.456.886 29.900 4.892.321.366 67%

ΜΕΓΑΛΕΣ 609 2.447.466.500 601 2.425.256.500 33%
609 2.447.466.500 601 2.425.256.500 33%

31.413 7.609.923.386 30.501 7.317.577.866 100%

ΜΜΕ

ΜΜΕ Άθροισμα

ΜΕΓΑΛΕΣ Άθροισμα
Γενικό Άθροισμα

SG-COVID-19
TEPIX_II

SG-COVID-19



Ενδεικτικά της αποτελεσματικότητας αλλά και της ελκυστικότητας των νέων 
προϊόντων της HDB είναι ότι τα εκταμιευμένα Δάνεια για το 2020 είναι 5 φορές 
περισσότερα από τα αντίστοιχα της πενταετίας 2010-2014 και 10 φορές 
περισσότερα από τα αντίστοιχα της πενταετίας 2015-2019 (συνημμένο Γ).

To Πρόγραμμα Τεχνικής Βοήθειας

Το πρόγραμμα Τεχνικής Βοήθειας από την SRSS, που είχε ξεκινήσει η προηγούμενη 
διοίκηση, ολοκληρώθηκε αφού έγιναν οι απαιτούμενες προσαρμογές και πάντα σε 
στενή συνεργασία με τους συμβούλους.

Tο σύνολο των παραδοτέων, τόσο από την Banque Publique d'Investissement (BPI) 
όσο και από την PwC να έχουν ήδη εγκριθεί και υιοθετηθεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Ελληνικής Αναπτυξιακής Τράπεζας.

Στελεχιακό Δυναμικό

Η Hellenic Development Bank σήμερα στελεχώνεται και διοικείται από γυναίκες και 
άνδρες που -όχι μόνον προέρχονται από τον ιδιωτικό τομέα της οικονομίας αλλά- 
παραμένουν ως επιλογή με δυνατότητα προστιθέμενης αξίας στον Ιδιωτικό Τομέα, 
με δεδομένο – και νομικά ελεγμένο- ότι δεν υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων. 

Τα στελέχη διοίκησης της HDB έχουν επιλεγεί με κριτήριο τις τεχνοκρατικές τους 
επιδόσεις και όχι τον πολιτικό χώρο που ανήκουν. Χαρακτηριστικό -αλλά όχι 
μοναδικό- παράδειγμα, τον Αντιπρόεδρο της Ελληνικής Αναπτυξιακής Τράπεζας 
Παντελή Τζωρτζάκη, πρώην Υπουργό της Κυβέρνησης Γιώργου Παπανδρέου, επίτιμο 
πρόεδρο του ΣΕΠΕ και αξιολογότατο στέλεχος στον τομέα της Πληροφορικής και 
Τηλεπικοινωνιών στον ιδιωτικό τομέα της οικονομίας (Διοίκηση Forthnet, Nova, 
Quest, Hellas On Line)

Το καλοκαίρι του 2020 με Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου, κατεβλήθη 
προσπάθεια να ενταχθούν στο δυναμικό της ΕΑΤ στελέχη του Δημοσίου με ειδικά 
ουσιαστικά και τυπικά προσόντα ώστε να αναβαθμιστεί το έργο της.

Στις 11 Ιουνίου 2020, η Ελληνική Αναπτυξιακή Τράπεζα δημοσίευσε Πρόσκληση για 
απόσπαση προσωπικού από άλλες υπηρεσίες του Δημοσίου. Ενδιαφέρον 
εκδήλωσαν 140 υπάλληλοι του δημοσίου, εξ’ αυτών περίπου το 25% πληρούσε τα 
ουσιαστικά και τυπικά προσόντα για τη λειτουργία της Τράπεζας. Ακολούθησε η 
διαδικασία των συνεντεύξεων αλλά μόλις 10, μετά από πολλές οχλήσεις σε 
Υπουργεία και Τοπική Αυτοδιοίκηση, ολοκλήρωσαν την απόσπαση. Σημειώνουμε 
ότι ο Ν.3608/2019 είχε θέσει ως ανώτατο όριο συμμετοχής δημοσίων υπαλλήλων το 
15%.



Αναφορικά με τις δήθεν «καταγγελίες» εργαζομένων

Στην 4η καταληκτική Ερώτηση των κυρίων βουλευτών αναφέρεται ότι «υπάρχουν 
καταγγελίες εργαζομένων για τις απαράδεκτες εργασιακές συνθήκες που 
επικρατούν στην Ελληνική Αναπτυξιακή Τράπεζα».

Είναι σημαντικό να υπογραμμισθεί ότι ουδεμία βλαπτική μεταβολή μισθολογικού 
καθεστώτος υπήρξε στην Hellenic Development Bank, ακόμη και όταν διαπιστώθηκε 
πως κάποιοι εργαζόμενοι είχαν αναλάβει θέσεις -και αμοιβές- ευθύνης χωρίς ούτε 
τα τυπικά ούτε τα ουσιαστικά προσόντα. 

Αντιθέτως όλοι εκλήθησαν να συμβάλλουν -στο μέτρο των δυνατοτήτων τους- στην 
προσπάθεια να μεταμορφωθεί ένας αργοκίνητος γραφειοκρατικός μηχανισμός σε 
πραγματική Εθνική Αναπτυξιακή Τράπεζα που θα λειτουργεί ως πολλαπλασιαστής 
των κρατικών και κοινοτικών κονδυλίων, κατά τη δυσκολότερη για την εθνική 
οικονομία περίοδο της πανδημικής κρίσης. 

Είναι γεγονός ότι η Ελληνική Αναπτυξιακή Τράπεζα επταπλασίασε το κύκλο 
εργασιών της μέσα σε πάρα πολύ μικρό χρονικό διάστημα και αυτό φυσικά δεν θα 
μπορούσε να συμβεί χωρίς την κινητοποίηση του προσωπικού της. Η 
εντατικοποίηση των εργασιών και η αύξηση της αποτελεσματικότητας, μέσα στα 
πλαίσια του 8ώρου και της πενθήμερης εργασίας, απέχει πολύ από το να 
χαρακτηριστεί καθεστώς με «απαράδεκτες εργασιακές συνθήκες». Οι κανονισμοί 
Λειτουργίας και Προσωπικού έχουν κοινοποιηθεί αρμοδίως στους εργαζόμενους 
και στο ΔΣ του συλλόγου εργαζομένων στις 6/4/2021, αμέσως μετά την έγκρισή 
τους από το ΔΣ της Ελληνικής Αναπτυξιακής τράπεζας. Ο κανονισμός Προμηθειών 
είναι αναρτημένος και στην ιστοσελίδα, όπως προβλέπεται από τον κανονισμό 
λειτουργίας.

Όσον αφορά το προσωπικό και την «αξιολόγηση» του

Το Σύστημα αξιολόγησης και Ανάπτυξης προσωπικού, που ίσχυε στην Ελληνική 
Αναπτυξιακή από το 2013, ουδέποτε χρησιμοποιήθηκε ή λειτούργησε κατά τη 
διάρκεια της διακυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ-ΑΝΕΛ.

Αντιθέτως, οι παλιές, μέχρι το 2020, καταστάσεις μισθοδοσίας βρίθουν 
συγκεκριμένων τοποθετήσεων (ορισμένες λίγες μόνον μέρες πριν τις εκλογές του 
2019) με εξαιρετικά ευνοϊκούς μισθολογικούς και εργασιακούς όρους. 

Στην ερώτηση των 61 βουλευτών αναφέρεται: 

 «Θα πρέπει επίσης να σημειωθεί ότι η «προσωρινή» Διευθύνουσα Σύμβουλος 
κυρία Αθηνά Χατζηπέτρου, από τις αρχές του 2021 έχει αναλάβει θέση ως 
ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος στο ΔΣ της ιδιωτικής εταιρείας  «Ελλάκτωρ», 



αρκετές δραστηριότητες της οποίας ενδεχομένως να εμπίπτουν σε ζητήματα 
σύγκρουσης συμφερόντων με τους σκοπούς της ΕΑΤ»

Είναι προφανές ότι ουδέν νομικό κώλυμα υφίσταται ως προς την ανάληψη ρόλου 
Ανεξάρτητου ΜΗ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΥ μέλους Δ.Σ. σε επιχειρηματικό όμιλο που ουδεμία 
σχέση είχε ή θα έχει με την Ελληνική Αναπτυξιακή Τράπεζα (συνημμένο Δ). 

Σε αντίθεση με ότι συνέβαινε στο παρελθόν, επί κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ-ΑΝΕΛ όπου 
έχουν καταγραφεί πολλές κραυγαλέες περιπτώσεις παρατυπιών,  πριν την ανάληψη 
καθηκόντων της κας Αθηνάς Χατζηπέτρου, ως Ανεξάρτητου ΜΗ Εκτελεστικού 
μέλους Δ.Σ., προηγήθηκε ενημέρωση και αντίστοιχη έγκριση από το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Hellenic Development Bank (συνημμένο Ε).

Αποτελεί διεθνώς και στην Ελλάδα εξαιρετικά σύνηθες γεγονός έμπειρα στελέχη 
διοίκησης του ιδιωτικού τομέα να αναλαμβάνουν θέσεις ευθύνης στον ευρύτερο 
δημόσιο τομέα και ταυτόχρονα να κατέχουν μη εκτελεστικές θέσεις συμβούλου σε 
επιχειρηματικούς ομίλους. 

«Προετοιμασμένα Προγράμματα»

Η απόφαση για τη Σύσταση του Ταμείου Χαρτοφυλακίου Δυτικής Μακεδονίας 
ελήφθη την 12η Ιουλίου 2017 και επί δύο ολόκληρα χρόνια -επί διακυβέρνησης 
ΣΥΡΙΖΑ-ΑΝΕΛ- όχι μόνον δε συστάθηκε το Ταμείο, αλλά κινδύνευσε με απώλεια των 
δεσμευμένων πόρων. 

Τελικά το ΤΑΔΥΜ, το πρώτο Περιφερειακό χρηματοδοτικό εργαλείο το οποίο 
συστάθηκε με κεφάλαια του Ελληνικού Δημοσίου και της Περιφέρειας Δυτικής 
Μακεδονίας, ξεκίνησε τη λειτουργία του τον Μάρτιο 2021 με 6 ελληνικές τράπεζες 
που ανταποκρίθηκαν στην πρόσκληση της Hellenic Development Bank, 
υποβάλλοντας προτάσεις συνεργασίας για τη χρηματοδότηση με δάνεια κεφαλαίου 
κίνησης των πολύ μικρών και μικρών επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στην 
Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας.

Το Ταμείο Εγγύησης Οπτικοακουστικών αποφασίστηκε να ενταχθεί στη ΣΑΕ τον 
Οκτώβριο του 2018 και μόλις ένα μήνα πριν τις εκλογές του 2019 δημοσιεύτηκε η 
Κοινή Υπουργική Απόφαση δημιουργίας του προγράμματος. Οι πραγματικοί πόροι 
του Προγράμματος ελήφθησαν από το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης, τον 
Νοέμβριο του 2020, και κρίθηκε απαραίτητη η αναδιαμόρφωση του 
χρηματοδοτικού προϊόντος προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι νέες έκτακτες 
ανάγκες που προκάλεσε η πανδημία το 2021. 

Στο επανασχεδιασμένο Χρηματοδοτικό εργαλείο το ύψος των δανείων από το 
αρχικό ποσό των 31 εκ € εκτινάχθηκε στο -ακριβώς διπλάσιο-  ποσό δανείων 62,5 εκ 
€.

Παραμένουμε στη διάθεσή σας.



 
 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

       ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ
      

Εσωτερική Διανομή: 
 Γραφ. Υπουργού
 Γραφ. Νομικών και Κοιν/κών Θεμάτων

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ

ΔΡΑΓΑΣΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΧΑΡΙΤΣΗΣ ΑΛΕΞΗΣ

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ
    Ο προϊστάμενος της Διεύθυνσης Οργάνωσης, 

Διοικητικής & Τεχνικής Υποστήριξης
    
 

Κ.Α.Α. 
ΜΠΙΛΗ ΕΥΣΤΑΘΙΑ



ΑΧΤΣΙΟΓΛΟΥ ΕΦΗ (ΕΥΤΥΧΙΑ)
ΑΒΡΑΜΑΚΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ
ΑΓΑΘΟΠΟΥΛΟΥ ΕΙΡΗΝΗ
ΑΛΕΞΙΑΔΗΣ ΤΡΥΦΩΝ
ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΑ
ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
ΑΡΑΧΩΒΙΤΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ
ΑΥΛΩΝΙΤΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ-ΧΡΗΣΤΟΣ
ΒΑΡΔΑΚΗΣ ΣΩΚΡΑΤΗΣ
ΒΕΡΝΑΡΔΑΚΗΣ ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ
ΒΕΤΤΑ ΚΑΛΛΙΟΠΗ
ΒΙΤΣΑΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ
ΓΚΑΡΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ
ΓΚΙΟΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΔΡΙΤΣΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ
ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΟΥ ΣΟΥΛΤΑΝΑ
ΖΕΪΜΠΕΚ ΧΟΥΣΕΪΝ
ΗΓΟΥΜΕΝΙΔΗΣ ΝΙΚΟΣ
ΘΡΑΨΑΝΙΩΤΗΣ ΜΑΝΟΛΗΣ
ΚΑΛΑΜΑΤΙΑΝΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ
ΚΑΡΑΣΑΡΛΙΔΟΥ ΦΡΟΣΩ
ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΚΑΤΣΗΣ ΜΑΡΙΟΣ
ΚΑΦΑΝΤΑΡΗ ΧΑΡΑ
ΚΟΚΚΑΛΗΣ ΒΑΣΙΛΗΣ
ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΛΑΠΠΑΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΜΑΛΑΜΑ ΚΥΡΙΑΚΗ 
ΜΑΜΟΥΛΑΚΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ
ΜΑΡΚΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
ΜΕΪΚΟΠΟΥΛΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ
ΜΠΑΡΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
ΜΩΡΑΪΤΗΣ ΘΑΝΟΣ
ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΥ ΚΑΤΕΡΙΝΑ
ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΛΙΖΑ
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ-ΣΑΚΗΣ
ΠΑΠΑΗΛΙΟΥ ΓΙΩΡΓΟΣ
ΠΑΠΑΝΑΤΣΙΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΠΑΠΠΑΣ ΝΙΚΟΣ
ΠΕΡΚΑ ΘΕΟΠΙΣΤΗ
ΠΟΥΛΟΥ ΓΙΩΤΑ
ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΣΑΝΤΟΡΙΝΙΟΣ ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ
ΣΑΡΑΚΙΩΤΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ ΠΑΝΟΣ
ΣΚΟΥΡΟΛΙΑΚΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΣΠΙΡΤΖΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
ΣΥΡΜΑΛΕΝΙΟΣ ΝΙΚΟΣ
ΤΕΛΙΓΙΟΡΙΔΟΥ ΟΛΥΜΠΙΑ
ΤΖΟΥΦΗ ΜΕΡΟΠΗ
ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ



ΤΣΑΚΑΛΩΤΟΣ ΕΥΚΛΕΙΔΗΣ
ΦΑΜΕΛΛΟΣ ΣΩΚΡΑΤΗΣ
ΦΙΛΗΣ ΝΙΚΟΣ
ΦΩΤΙΟΥ ΘΕΑΝΩ
ΧΑΡΙΤΟΥ ΔΗΜΗΤΡΗΣ
ΧΑΤΖΗΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ
ΧΡΗΣΤΙΔΟΥ ΡΑΛΛΙΑ
ΨΥΧΟΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
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