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ΘΕΜΑ : «Απάντηση στην Ερώτηση  
                με αριθμ. πρωτ. 6289/23-4-2021»  
                                                                                                                

Απαντώντας στην Ερώτηση με αριθμ. πρωτ. 6289/23-4-2021, κάνουμε γνωστά τα 
ακόλουθα: 

 
Στο άρθρο 35 «Προσλήψεις προσωρινών αναπληρωτών εκπαιδευτικών και μελών 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και Ειδικού Βοηθητικού προσωπικού κατά το 
διδακτικό έτος 2010-2021» του ν. 4722/2020 (ΦΕΚ 177 Α΄), ορίζονται τα εξής: «1. Κατά 
παρέκκλιση κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης και μόνο για το διδακτικό έτος 2020¬-
2021 δύναται να προσλαμβάνονται, με απόφαση του αρμόδιου οργάνου του Υπουργείου 
Παιδείας και Θρησκευμάτων, προσωρινοί αναπληρωτές πλήρους ή μειωμένου ωραρίου με 
συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου τρίμηνης κατ' ελάχιστον διάρκειας για τις 
περιπτώσεις που α) μόνιμοι εκπαιδευτικοί ή προσωρινοί αναπληρωτές εκπαιδευτικοί ή 
μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) ή Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού 
(Ε.Β.Π.) της δημόσιας εκπαίδευσης αδυνατούν, για λόγο συναφή με τη μετάδοση και 
διασπορά του νέου κορωνοϊού COVID-19, να παρέχουν διδακτικό ή υποστηρικτικό έργο, 
κατά περίπτωση, δια ζώσης, [...].Οι προσλήψεις των περ. α) [...] αφορούν προσωρινούς 
αναπληρωτές εκπαιδευτικούς και μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π.. [...] Οι συμβάσεις του πρώτου 
εδαφίου δύνανται να ανανεώνονται για ισόχρονη διάρκεια, με συμφωνία του προσωρινού 
αναπληρωτή ή μέλους Ε.Ε.Π. ή Ε.Β.Π., αν κατά τη λήξη τους εξακολουθεί να υφίσταται η 
ανάγκη κάλυψης του κενού, για το οποίο διενεργήθηκε η πρόσληψη, [...] 2. […] Κατά την 
κατάρτιση της σύμβασης εργασίας, καθώς και κατά την ανανέωσή της, το Ελληνικό 
Δημόσιο εκπροσωπείται από τον Διευθυντή Εκπαίδευσης, στην αρμοδιότητα του οποίου 
ανήκει το κενό που καλύπτεται σύμφωνα με την περ. α) της παρ. 1 [...]». 

 
Υπό το ανωτέρω πλαίσιο και σύμφωνα με τις εγκυκλίους του Υ.ΠΑΙ.Θ. με αριθμ. πρωτ. 

2694/Ε1/11-1-2021 (ΑΔΑ:ΨΜ2446ΜΤΛΗ-ΠΝ1) και 41076/Ε1/9-4-2021 (ΑΔΑ: 
6ΑΨ546ΜΤΛΗ-Β6Α), που έχουν σταλεί στις Δ/νσεις Εκπ/σης, σχετικά με την εφαρμογή 
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των ως άνω διατάξεων, καθίσταται σαφές ότι: α) ενεργοποίηση της δυνατότητας 
ανανέωσης σύμβασης τρίμηνης διάρκειας κατά τη συμβατική λήξη της παρέχεται 
αποκλειστικά και μόνο στην περίπτωση που εξακολουθεί να υφίσταται ο λόγος για τον 
οποίο διενεργήθηκε αρχικώς η πρόσληψη (ύπαρξη «κενού covid»), β) η αξιολόγηση του 
ενδεχομένου της ανανέωσης της σχετικής σύμβασης προσληφθέντων αναπληρωτών, υπό 
αυτό το πρίσμα, εμπίπτει στην αποκλειστική αρμοδιότητα των οικείων Διευθύνσεων  
Εκπαίδευσης.  

 
Από τις ως άνω διατάξεις δεν προκύπτει υποχρέωση της Διοίκησης να προβαίνει στη 

σχετική ανανέωση των συμβάσεων αν δεν συντρέχουν οι προϋποθέσεις, ενώ, σε κάθε 
περίπτωση, η διέπουσα τη δράση της Διοίκησης αρχή της νομιμότητας δεν επιτρέπει την 
εκ μέρους της παράκαμψη των νομοθετικών και κανονιστικών διατάξεων που την 
οριοθετούν και τη ρυθμίζουν. Εξάλλου, η μη ανανέωση σύμβασης εκπαιδευτικού σημαίνει 
τη λήξη του προσυμφωνημένου χρόνου απασχόλησής του (χωρίς ανανέωση αυτού), 
γεγονός που ο διοικούμενος γνωρίζει εκ των προτέρων, εφόσον έχει συμμετάσχει, 
υποβάλλοντας τη σχετική αίτησή του, στο πλαίσιο συγκεκριμένης εγκυκλίου, η οποία 
ερείδεται στην ως άνω διάταξη και αναφέρεται ρητώς σε αυτή. 

 
Σημειώνεται ότι για τυχόν κενά που εξακολουθούν να υφίστανται/ έχουν προκύψει  

μετά και το άνοιγμα των σχολικών μονάδων και των δύο βαθμίδων της Εκπαίδευσης, 
γεγονός που οδηγεί σε επαναπροσδιορισμό των λειτουργικών αναγκών των σχολείων, 
γενικότερα στην Επικράτεια, η κάλυψη αυτών είναι δυνατό να αξιολογηθεί υπό το 
γενικότερο πρίσμα που διέπει την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών των σχολείων σε 
διδακτικό προσωπικό. Υπενθυμίζεται ότι οι προσλήψεις των αναπληρωτών γίνονται με 
βάση τα αρμοδίως δηλωθέντα λειτουργικά κενά, σύμφωνα με τις παρ. 1, 2 και 3 του 
άρθρου 4 «Προσδιορισμός λειτουργικών κενών» της υπ’ αριθμ. 104627/ΓΔ5/7.8.2020 
(Β3344) ΥΑ, με θέμα «Ρύθμιση θεμάτων πρόσληψης και τοποθέτησης αναπληρωτών και 
ωρομισθίων εκπαιδευτικών, μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και 
Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.», ενώ, με βάση την παρ. 4 αυτού, ο αριθμός των 
προς πλήρωση λειτουργικών κενών ανά κλάδο, ειδικότητα, εκπαιδευτική δομή και βαθμίδα 
εκπαίδευσης, εγκρίνεται με σχετική πράξη του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων με 
βάση τις κατά την παρ.3 λειτουργικές ανάγκες, καθώς και την παρεχόμενη από το αρμόδιο 
όργανο έγκριση πίστωσης. 

 
Δυνάμει του άρθρου 6 παρ. 1, εδ. πρώτο, της προαναφερθείσας αριθμ. 104627/ΓΔ5/7-

8-2020 Υ.Α. (B’3344), στο άρθρο 5, παρ. 9  Απόφασης ορίζεται ότι: « Η τοποθέτηση των 
προσληφθέντων αναπληρωτών σε σχολικές μονάδες της περιοχής πρόσληψής τους 
γίνεται με απόφαση του οικείου Διευθυντή Εκπαίδευσης εντός τριών εργάσιμων ημερών 
από την ημερομηνία έκδοσης της απόφασης πρόσληψης, συμπεριλαμβανομένης της 
ημερομηνίας αυτής… β. Σε περίπτωση αδυναμίας κάλυψης του συνόλου των λειτουργικών 
κενών στις σχολικές μονάδες από τους προσληφθέντες (ανά φάση πρόσληψης) 
αναπληρωτές, οι Διευθυντές Εκπαίδευσης οφείλουν να αξιολογούν και ιεραρχούν εκ των 
προτέρων την αναγκαιότητα πλήρωσης του καθενός. Σε κάθε περίπτωση, προτεραιότητα 
δίνεται στην κάλυψη των κενών αφενός σε Σ.Μ.Ε.Α.Ε. έναντι των Τ.Ε. και αφετέρου στα 
πανελλαδικώς εξεταζόμενα μαθήματα.». 

 
Εν προκειμένω, σύμφωνα με το αρ. πρωτ. 1279/12-5-2021 έγγραφο της Δ/νσης 

Β/θμιας Εκπ/σης Κεφαλληνίας, δεν υπήρξε απόλυση αναπληρωτή εκπαιδευτικού τρίμηνης 
σύμβασης στο Λύκειο Σάμης, διότι ανανεώθηκε η σύμβασή του και παρέμεινε στο σχολείο 
που υπηρετούσε με νέα σύμβαση μέχρι τη λήξη του διδακτικού έτους για λόγους που 
δικαιολογούσαν την ενέργεια αυτή. 
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Τέλος, επισημαίνεται ότι το σύνολο των διαδικασιών του Υπουργείου έχει ως μέριμνα 
την ομαλή και εύρυθμη λειτουργία των σχολικών μονάδων Α/θμιας & Β/θμιας 
Εκπαίδευσης, στο πλαίσιο των υφιστάμενων διατάξεων και των εγκεκριμένων πιστώσεων. 

 
Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

 
 

ΖΕΤΤΑ Μ. ΜΑΚΡΗ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Εσωτερική διανομή   
1. Γραφείο κ. Υπουργού 
2. Γραφείο κ. Υφυπουργού 
3. Γραφείο κ. Γεν. Γραμμ  Α/θμιας, Β/θμιας Εκπ/σης και Ειδικής Αγωγής 
4. Δ/νση Διορισμών-Προσλήψεων Εκπ. Προσωπικού Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης 
5. Περιφερειακή Δ/νση Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης Ιονίων Νήσων 
6. Τ.Κ.Ε.  

 
 
     
 


		2021-06-08T14:18:02+0258
	Vasiliki Karkani
	ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ




