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Αθήνα 3-6-2021
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ. 565 Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ι.Μαθιουδάκη
Τηλέφωνο: 2131516733
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ:  Τη Βουλή των Ελλήνων
               Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
               Τμήμα Ερωτήσεων 
                      Αθήνα

ΚΟΙΝ. Πολιτική Γραμματεία Υφυπουργού                                                 
Πρόνοιας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
Καταπολέμησης της Φτώχειας

ΘΕΜΑ: Αποδυνάμωση του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης από έμπειρο  επικουρικό προσωπικό και προσωπικό καθαριότητας.

ΣΧΕΤ: Η με αρ.πρ. 5245/22.03.2021 Ερώτηση.
        
 

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από τη Βουλευτή κα 

Χαρά Κεφαλίδου, σχετικά με τους υπαλλήλους που απασχολούνται με συμβάσεις εργασίας 

ορισμένου χρόνου στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και 

Θράκης (ΚΚΠΠΑΜΘ), σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Τα Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας ανά την επικράτεια είναι οι κύριοι φορείς υλοποίησης 

των πολιτικών πρόνοιας και γι αυτό η εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία τους είναι κύρια 

προτεραιότητά μας. Στόχος του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων είναι η άρτια 

στελέχωση των ΚΚΠ με εξειδικευμένο προσωπικό το οποίο θα προσφέρει τις υπηρεσίες του 

χωρίς εργασιακή ανασφάλεια.

Η ανάγκη αυτή εξαιτίας της πανδημίας και των οικονομικών συνεπειών της, γίνεται 

ακόμη μεγαλύτερη και για το λόγο αυτό το Υπουργείο μας με Πράξη Νομοθετικού 

Περιεχομένου (14-03-2020 (ΦΕΚ 64 Α)), προέβη από την 30η-03-2020 στην πρόσληψη 

συνολικά 500 έκτακτων υπαλλήλων (33 εκ των οποίων τοποθετήθηκαν στο ΚΚΠΠΑΜΘ), 

διαφόρων ειδικοτήτων με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ..

Σε ότι όμως αφορά πάγιες και διαρκείς ανάγκες των Κέντρων σε διοικητικό, 

νοσηλευτικό, εκπαιδευτικό, βοηθητικό προσωπικό, όσο και για προσωπικό καθαριότητας, από 

το 2015 καλυπτόταν με  τη σύναψη συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

οι οποίες διαδοχικά ανανεώνονταν και όχι με την πλήρωση των κενών θέσεων με μόνιμο 

προσωπικό. 
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Η κατάσταση αυτή αποτελούσε παράγοντα δυσλειτουργίας και έπρεπε να αλλάξει. 

Κινήσαμε τις διαδικασίες μέσω ΑΣΕΠ ώστε να τελεσφορήσει όσο το δυνατόν γρηγορότερα η 

υπ’ αριθμόν7Κ/2019 ΦΕΚ 42/τ. Α.Σ.Ε.Π/11-12-2019 προκήρυξη του οργανισμού για την 

κάλυψη 350 οργανικών θέσεων στα ΚΚΠ της χώρας. Ειδικά για το ΚΚΠΠΑΜΘ έχουν 

συμπεριληφθεί συνολικά 34 θέσεις μόνιμων υπαλλήλων όλων των επιπέδων εκπαίδευσης και 

μεταξύ αυτών και 14 θέσεις προσωπικού καθαριότητας.

Σήμερα έχει ολοκληρωθεί το 1ο στάδιο της διαδικασίας με την ανάρτηση των 

προσωρινών αποτελεσμάτων. Το 2ο στάδιο έχει ήδη ξεκινήσει με την κατάθεση ενστάσεων και 

θα ολοκληρωθεί με την ανακοίνωση των τελικών αποτελεσμάτων. Σας επισημαίνουμε δε ότι 

προκήρυξη προέβλεπε την πριμοδότηση με επιπλέον μόρια της εμπειρία όλων όσων εργάσθηκαν 

ως επικουρικοί στα Κέντρα, αναγνωρίζοντας με τον τρόπο αυτό ένα δίκαιο πλεονέκτημα. 

Ωστόσο κατανοούμε ότι η αντικατάσταση μέρος του προσωπικού στο ΚΚΠΠΑΜΘ 

απαιτεί μια μεταβατική περίοδο προσαρμογής, η οποία στην σημερινή συγκυρία θα ήταν 

προτιμότερο να αναβληθεί, αφενός μεν για να διασφαλισθεί η ποιότητα των υπηρεσιών σε μια 

δύσκολη υγειονομικά περίοδο, αφετέρου για να δοθεί ο απαραίτητος χρόνος προσαρμογής στα 

νέα δεδομένα προς τους εργαζόμενους. 

Για το λόγο αυτό το υπουργείο προχώρησε στην κατάθεση και ψήφιση τροπολογίας 

(άρθρο 108 του ν. 4790/2021) σύμφωνα με την οποία το έκτακτο επικουρικό προσωπικό των 

Κέντρων Κοινωνικής Πρόνοιας θα παρέχει τις υπηρεσίες τους μέχρι τη δημοσίευση των 

οριστικών αποτελεσμάτων της ως άνω προκήρυξης του ΑΣΕΠ.  

Ταυτόχρονα παρατείνονται για άλλο ένα εξάμηνο, έως 30/9/2021 (άρθρο 109 του ν. 

4790/2021), οι συμβάσεις εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. οι οποίες έγιναν «για την αντιμετώπιση των 

έκτακτων αναγκών από την εμφάνιση και διασπορά του κορωνοϊού COVID 19».

                                                     Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

               
                                     ΔΟΜΝΑ ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ
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