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ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Αναφορών 

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Γεώργιο Λογιάδη  

2. Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 

    Υποθέσεων 

3. Υπουργείο Εθνικής  Άμυνας 

 

 

 

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 2473/21-4-2021  Αναφοράς, που κατέθεσε στη Βουλή ο 

Βουλευτής της Κοινοβουλευτικής Ομάδας ΜΕΡΑ25 κ. Γεώργιος Λογιάδης, με θέμα: 

«Προβλήματα που αντιμετωπίζει το Πολιτικό Προσωπικό του ΥΠΕΘΑ», και στο πλαίσιο 

των αρμοδιοτήτων του Υπουργείο μας σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

Όσον αφορά τη χορήγηση των κανονικών αδειών επισημαίνονται τα εξής: 

Σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 2, 3 και 4 του άρθρου 49 του Υπαλληλικού Κώδικα 

(ν. 3528/2007): «2. Η υπηρεσία, στην οποία ανήκει ο υπάλληλος, χορηγεί υποχρεωτικά σε 

αυτόν μέσα στο δεύτερο εξάμηνο κάθε έτους την κανονική άδεια που δικαιούται και αν ακόμα 

δεν την ζητήσει. 3. Επιτρέπεται να μην χορηγείται, να περιορίζεται ή να ανακαλείται η κανονική 

άδεια προκειμένου να αντιμετωπιστούν έκτακτες ανάγκες της υπηρεσίας, μετά όμως από 

έγκριση του οργάνου που προΐσταται εκείνου το οποίο είναι αρμόδιο για τη χορήγηση της 

άδειας. Αν τέτοιο όργανο δεν υπάρχει, αποφασίζει το αρμόδιο για τη χορήγηση της άδειας 

όργανο. 4. Η άδεια που δεν χορηγήθηκε κατ’ εφαρμογή της προηγούμενης παραγράφου, 

χορηγείται υποχρεωτικά το επόμενο έτος». 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω και ελλείψει ειδικής προς τούτο πρόβλεψης η 

κανονική άδεια συγκεκριμένου έτους που δεν χορηγήθηκε δυνάμει των ως άνω διατάξεων, 

χορηγείται υποχρεωτικά οποτεδήποτε εντός του αμέσως επόμενου έτους.  

Όσον αφορά στη στελέχωση του πολιτικού προσωπικού του ΥΠΕΘΑ, ειδικά ο ετήσιος 

προγραμματισμός προσλήψεων έτους 2020, σύμφωνα με τις μεταβατικές διατάξεις της παρ. 

2 του άρθρου 117 του ως άνω νόμου, έγινε κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 1-7 

του Ν.4590/2019, ως ίσχυσαν πριν την τροποποίησή τους με το Ν. 4622/2019. 

Σύμφωνα με το τότε ισχύον θεσμικό πλαίσιο της ΠΥΣ 33/06 όπως ισχύει εκδόθηκαν οι 

υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ/ΕΓΚΡ/12 /7945/17.1.2019 και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./71/9725/1.4.2019 



εγκριτικές αποφάσεις της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει,, για την κίνηση των 

διαδικασιών πρόσληψης εξήντα επτά (67) και έξι (6) Μονίμων Πολιτικών Υπαλλήλων 

αντίστοιχα ,διαφόρων ειδικοτήτων κυρίως του κλάδου Τεχνικού,  για την κάλυψη εργασιών 

Υποβρυχίων (Υ/Β), του Γενικού Επιτελείου Ναυτικού/Υπουργείο Εθνικής Άμυνας,.  

Επίσης σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019, 

εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./17/3238/11.3.2021 εγκριτική απόφαση της 

Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει  για την κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης εκατόν 

τριάντα οκτώ (138) ατόμων ως μόνιμο πολιτικό προσωπικό , διαφόρων κλάδων και 

κατηγοριών, ως επιστημονικό και  τεχνικό προσωπικό  εξειδικευμένων ειδικοτήτων.  

Σημειώνεται ότι το πολιτικό προσωπικό του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας  

προσλαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4765/2021 και για οποιαδήποτε εξαίρεση 

απαιτείται νομοθετική ρύθμιση η πρωτοβουλία της οποίας ανήκει στο εν λόγω Υπουργείο. 

Επιπρόσθετα όταν διαπιστώνεται αρμοδίως έλλειψη προσωπικού, υποστελέχωση 

κλπ, προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες των Υπηρεσιών σε προσωπικό, είναι εφικτή η 

στελέχωσή τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω του 

Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (άρ. 12 και 13 του ν. 4440/2016), τηρουμένων των 

διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο. 

Σύμφωνα με το άρθρο 6  του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία διενέργειας 

προγράμματος κινητικότητας»: 

«1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και αφορά στην 

κάλυψη κενών θέσεων με μετάταξη και στην κάλυψη προσωρινών αναγκών με απόσπαση. 

2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου 

κάθε έτους: οι Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς 

και για τα εποπτευόμενα νομικά τους πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων 

για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α` και β` βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, 

καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην Κεντρική Επιτροπή 

Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, συνοδευόμενα 

από έκθεση αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω 

συνταξιοδότησης και τις τυχόν τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…» 

Στην παρούσα φάση, έχει ξεκινήσει η διαδικασία για τον Α’ Κύκλο Κινητικότητας του 

2021 και η προθεσμία για την υποβολή αιτημάτων κάλυψης αναγκών από του φορείς έληξε 

στις 7 Μαΐου.  

Σε κάθε περίπτωση σας ενημερώνουμε ότι εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως 

υπηρεσία υποδοχής στο Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας απαιτείται καταρχήν να πληροί τις 

προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του ν. 4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση 

περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και η καταχώρισή τους στο ψηφιακό Οργανόγραμμα 

του άρθρου 16 του ν.4440/2016, έτσι ώστε να καλυφθούν τυχόν υπηρεσιακές του ανάγκες είτε 



ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

 

με μετάταξη είτε με απόσπαση προκειμένου στο πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας να 

ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος. 

Κατά τα λοιπά αρμόδια να απαντήσουν είναι τα συνερωτώμενα Υπουργεία Εθνικής 

Άμυνας και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. 

 

          Ο Υπουργός 

 

 

 

              Μαυρουδής Βορίδης 

          

  

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού 
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