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Αθήνα    
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 630A

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ 
ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ι.Μαθιουδάκη
Τηλέφωνο: 2131516733
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Aναφορών  
                      Αθήνα 

 KOIN. : Πολιτική Γραμματεία Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

ΘΕΜΑ:  Δελτίο Τύπου-Καταγγελία του Ενιαίου Συλλόγου Εργαζομένων Ψ.Ν.Α 
«Εργασιακός Μεσαίωνας στο Ψ.Ν.Α –ΔΑΦΝΙ από την εργολαβική εταιρία καθαρισμού».

ΣXET.:  H με  αρ. πρωτ. 2169/31-3-2021 Αναφορά.
        

Σε απάντηση της σχετικής Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τους 
βουλευτές κ.κ. Κατσώτη Χρήστο, Γκιόκα Γιάννη, Κανέλλη Λιάνα, Μανωλάκου Διαμάντω 
και Παφίλη Θανάση η  αριθ. 18/23-3-2021 επιστολή του Συλλόγου Εργαζομένων στο 
Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής-Δαφνί αναφορικά με το παραπάνω θέμα, σας 
γνωρίζουμε τα παρακάτω:
  Από τον Σύλλογο Εργαζομένων του Ψ.Ν.Α, μας έχει γνωστοποιηθεί και στο παρελθόν  
ότι έχει γίνει αποδέκτης καταγγελιών από εργαζόμενες της επιχείρησης «ICM 
INTERNATIONAL CLEANING METHODS ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΜΕΘΟΔΟΙ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ», που έχει 
αναλάβει εργολαβικά τον καθαρισμό του Νοσοκομείου, για παραβίαση της εργατικής και 
ασφαλιστικής νομοθεσίας και την έλλειψη μέτρων υγιεινής. 
  Σύμφωνα με τα στοιχεία που τηρεί το ΣΕΠΕ, το αρμόδιο Τμήμα Επιθεώρησης 
Εργασιακών Σχέσεων Περιστερίου  έχει πραγματοποιήσει ελέγχους στην επιχείρηση 
εντός του Ψ.Ν.Α τα έτη 2019 και 2020 και έχει επιληφθεί με τη διενέργεια εργατικών 
διαφορών σε καταγγελίες εργαζόμενων. Επιπλέον έχουν επιβληθεί διοικητικά πρόστιμα 
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για συγκεκριμένες παραβάσεις, όπως μη τροποποίησης ωραρίου, μη ανάρτηση πίνακα 
προσωπικού.

Επίσης την 01-04-2021 υποβλήθηκε καταγγελία ενός (1) εργαζόμενου, για οφειλή 
δεδουλευμένων αποδοχών μηνών Φεβρουαρίου-Μαρτίου 2021, κατά της επιχείρησης.  
Προγραμματίστηκε διενέργεια εργατικής διαφοράς για την 20-4-2021, διενεργήθηκε την 
ημερομηνία αυτή και το όλο θέμα διευθετήθηκε με την καταβολή των οφειλόμενων από 
την εν λόγω επιχείρηση.

     Επιπλέον, τα ίδια έτη, στο ΨΝΑ έχουν πραγματοποιηθεί έλεγχοι και από τους 
Επιθεωρητές Ασφάλειας και Υγείας του ΣΕΠΕ, οι οποίοι έχουν προβεί τόσο στην επιβολή 
διοικητικών κυρώσεων σε βάρος της αναφερόμενης επιχείρησης όσο και σε συστάσεις 
για λήψη συγκεκριμένων μέτρων.

Από έρευνα εξάλλου του  e-ΕΦΚΑ διαπιστώθηκε ότι το 2020 δεν έχουν υποβληθεί για 
την αναφερόμενη επιχείρηση καταγγελίες για ανασφάλιστη εργασία, ούτε στο αρμόδιο 
Υποκατάστημα που ελέγχει την έδρα της αλλά ούτε και στα ΠΕΚΑ που είναι αρμόδια για 
τη διενέργεια ελέγχων. Λίγες καταχωρημένες καταγγελίες  αφορούν διαφορές ως προς 
τον κλάδο ασφάλισης.

Πάντως από τον e-ΕΦΚΑ έχει ήδη δοθεί εντολή στο αρμόδιο ΠΕΚΑ για την 
πραγματοποίηση ελέγχου, ως  προς την ορθότητα της ασφάλισης των εργαζομένων  εκ 
μέρους της εν λόγω   εταιρίας.

Επισημαίνουμε, ότι σε κάθε περίπτωση,  στρατηγικός σκοπός και επιδίωξη της Γενικής 
Διεύθυνσης Ελέγχων του e-ΕΦΚΑ, είναι ο σχεδιασμός και η υλοποίηση ελέγχων, για την 
ορθή εφαρμογή της ασφαλιστικής νομοθεσίας, την εξάλειψη φαινομένων 
εισφοροδιαφυγής και εισφοροαποφυγής καθώς και τη δημιουργία κλίματος 
συμμόρφωσης στους υπόχρεους καταβολής ασφαλιστικών εισφορών.

                                                                                           Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                                                  ΚΩΣΤΗΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ 
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