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Αθήνα    
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 592 Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων/ΑΚΕ  
                      Αθήνα 

ΚΟΙΝ.: 1.Πολιτική  Γραμματεία  Υπουργού  
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 
2. Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας
Τμήμα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
vouli2@prv.ypeka.gr
vouli1@prv.ypeka.gr

ΘΕΜΑ: Σχετικά  με  προβλήματα στην  πολυεθνική Edilmac, υπεργολάβο της Ελληνικός Χρυσός 
στην Ολυμπιάδα Χαλκιδικής, για καταχρηστικές απολύσεις και επιδείνωση των όρων εργασίας των 
εργαζομένων της.
ΣXET.:  H με  αρ. πρωτ. 5315 / 545 / 24.03.2021 Ερώτηση/ΑΚΕ.
        

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού που κατατέθηκε στη Βουλή από τη Βουλευτή κα  
Κυριακή Μάλαμα σας πληροφορούμε τα εξής: 

Α.  Η επιχείρηση EDILMAC LIMITED υποκατάστημα Ελλάδος, εργασίες εκσκαφών & 
μετακίνησης γαιών δραστηριοποιείται σε εργοτάξιο της επιχείρησης ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΧΡΥΣΟΣ ΑΕ στην 
Ολυμπιάδα από το έτος 2019 και το σύνολο προσωπικού της την 31-12-2019, όπως διαπιστώθηκε 
από έλεγχο στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ, ανέρχονταν σε 95 εργαζόμενους αορίστου χρόνου.
      Εντός του έτους 2020, η επιχείρηση προέβη στην πρόσληψη 16 εργαζομένων πλήρους 
απασχόλησης και στην καταγγελία συμβάσεων εργασίας 9 εργαζομένων, ενώ υπήρξαν και δέκα 10 
οικειοθελείς αποχωρήσεις εργαζόμενων. 

Την 31-12-2020, το προσωπικό ανέρχονταν στα 92 άτομα, εκ των οποίων 89 
απασχολούνταν με συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου και 3 με συμβάσεις εργασίας τρίμηνης 
διάρκειας.
       Ακόμα, κατά το προαναφερθέν έτος διενεργήθηκε εργατική διαφορά, κατόπιν προσφυγής δύο 
εργαζομένων, με αίτημα την καταγγελία σύμβασης εργασίας τους. Κατά την συζήτηση της εργατικής 
διαφοράς δεν κατέστη δυνατόν να επιλυθεί αυτή συμβιβαστικά και συστήθηκε στους εργαζόμενους 
η προσφυγή τους εντός των νομίμων προθεσμιών στα αρμόδια δικαστήρια. 
      Για το έτος 2021, δεν διαπιστώθηκε η καταγγελία συμβάσεων εργασίας εργαζομένων, ενώ 
προσελήφθησαν εννέα (9) εργαζόμενοι ορισμένου χρόνου, ένας (1) με σύμβαση τρίμηνης διάρκειας 
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και οχτώ (8) με συμβάσεις δίμηνης διάρκειας, λύθηκαν οι συμβάσεις εργασίας τεσσάρων (4) 
εργαζομένων και τρεις (3) εργαζόμενοι αποχώρησαν οικειοθελώς.
     Πάντως, προκειμένου να εξεταστούν τα διαλαμβανόμενα στη σχετική Ερώτηση θέματα 
καταχρηστικών απολύσεων, από το Τμήμα Επιθ/σης Εργασιακών Σχέσεων Χαλκιδικής διενεργήθηκε 
στις 31-3-2021 έλεγχος στην επιχείρηση, ο οποίος βρίσκεται σε εξέλιξη.

Β. Όσον αφορά τα στοιχεία του ΠΣ Εργάνη που αφορούν το καθεστώς απασχόλησης (που 
αποτυπώνεται σε πλήρη, μερική και εκ περιτροπής), την σχέση εργασίας (που προσδιορίζεται σε 
αορίστου χρόνου και ορισμένου χρόνου) και τις ροές προσλήψεων και αποχωρήσεων ανά είδος 
Εντύπου για την παραπάνω επιχείρηση/εργοδότη σας παραθέτουμε τα παρακάτω:

Τρέχουσα Κατάσταση  01.03.2020 και ώρα 00:00
α. EDILMAC LIMITED ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ
ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ   & ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΛΗΘΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
ΠΛΗΡΗΣ 97
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 95
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 2
Γενικό άθροισμα 97

Τρέχουσα Κατάσταση 29.03.2021 και ώρα 00:00
β. EDILMAC LIMITED ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ
ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  & ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΛΗΘΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
ΠΛΗΡΗΣ 98
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 90
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 8
Γενικό άθροισμα 98

γ.Ροές Προσλήψεων –Αποχωρήσεων από 01.01.20 έως  29.03.2021
ΤΥΠΟΣ ΕΝΤΥΠΟΥ    ΠΛΗΘΟΣ
E3 ΥΠΟΒΟΛΕΣ 25
ΠΛΗΡΗΣ 25
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 8
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 17
E5 ΥΠΟΒΟΛΕΣ 11
ΠΛΗΡΗΣ 11
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 11
Ε6ΧΠ ΥΠΟΒΟΛΕΣ 9
ΠΛΗΡΗΣ 9
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 9
Ε7 ΥΠΟΒΟΛΕΣ 3
ΠΛΗΡΗΣ 3
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 3
Γενικό άθροισμα 48
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Γ. Βάσει της παρ. 4 του άρθρου 69 του ν.3850/2010 «Κύρωση του Κώδικα νόμων για την 
ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων» (84 Α΄), τα ζητήματα ασφάλειας και υγείας των 
εργαζομένων της επιχείρησης EDILMAC LIMITED ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ οι οποίοι 
απασχολούνται στις εγκαταστάσεις εξόρυξης της επιχείρησης ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΧΡΥΣΟΣ ΑΕ στην 
Ολυμπιάδα Χαλκιδικής, εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του Τμήματος Επιθεώρησης Μεταλλείων του 
Σώματος Επιθεώρησης Βορείου Ελλάδος του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας. Το ως άνω 
Τμήμα είναι παράλληλα η καθ’ ύλην αρμόδια αρχή για τον έλεγχο εφαρμογής του ισχύοντος 
Κανονισμού  Μεταλλευτικών και Λατομικών Εργασιών στις ανωτέρω εγκαταστάσεις εξόρυξης. Για 
τους λόγους αυτούς το παρόν έγγραφο κοινοποιείται στο ως άνω αρμόδιο Υπουργείο.

                                                                      Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                                     Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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