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ΘΕΜΑ: Κοινοβουλευτικός Έλεγχος 

  
ΣΧΕΤ.: Αναφορά  2276/07-04-2021 της Βουλής των Ελλήνων 

 

Σε απάντηση της σχετικής Αναφοράς, που κατέθεσαν οι Βουλευτές της 

κοινοποίησης με θέμα «Επιστολές Φορέων των Ενόπλων Δυνάμεων για 

αποκατάσταση ζητημάτων του προσωπικού Ειδικής Κατάστασης, υπηρεσιακής 

εξέλιξης και ιεραρχίας Αξιωματικών ΑΣΣΥ και την χορήγηση του επιδόματος 

παραμεθορίου στα υπηρετούντα στελέχη του 15ου Συντάγματος Πεζικού», σας 

γνωρίζω τα ακόλουθα: 

Αναφορικά με την παραμονή στην ενεργό υπηρεσία στελεχών με ανίατα 

νοσήματα, πριν τη δημοσίευση του ν.4609/19 (Α΄67) και σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 24 του ν.δ.1400/73 (Α΄114), όπως αυτές ίσχυαν, οριζόταν ότι τα στελέχη των 

ΕΔ που κρίνονταν από την αρμόδια Υγειονομική Επιτροπή για το νόσημα από το 

οποίο έπασχαν, είτε αυτό ήταν ανίατο είτε ήταν ιάσιμο μεν αλλά η φύση του 

καθιστούσε το στέλεχος «Σωματικά Ανίκανο για τη Στρατιωτική Υπηρεσία», τίθεντο σε 

αυτεπάγγελτη αποστρατεία. 
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Με την θέσπιση του ν.4609/19, και συγκεκριμένα, με την παρ.1 του άρθρου 

2, η ανωτέρω διάταξη τροποποιήθηκε αναλόγως, και ως εκ τούτου, δίνεται πλέον η 

δυνατότητα στα στελέχη, τα οποία κρίνονται ως «Σωματικώς Ανίκανοι για την 

Στρατιωτική Υπηρεσία», να αιτηθούν την υπαγωγή τους σε μία από τις ειδικές 

καταστάσεις που περιγράφονται στα άρθρα 14 έως 16 του ως άνω νομοθετικού 

διατάγματος, ώστε να παραμείνουν εν ενεργεία. 

Για τα στελέχη που υπάγονται στις ειδικές καταστάσεις έχει θεσμοθετηθεί 

σειρά ευεργετικών διατάξεων σε ό,τι αφορά στα θέματα μεταθέσεων, θέσεων 

υπηρέτησης, εκτέλεσης υπηρεσιών και συμμετοχής σε ασκήσεις, στο πλαίσιο της 

μέριμνας υπέρ του προσωπικού που αντιμετωπίζει ανίατα ή δυσίατα νοσήματα. 

Από τα ανωτέρω ευχερώς συνάγεται ότι, η Υπηρεσία παρέχει περισσή 

πρόνοια για τα στελέχη με σοβαρά προβλήματα υγείας, εντούτοις όμως, 

διαπιστώνεται ότι αναφύονται στην πράξη σοβαρά προβλήματα εφαρμογής της 

κείμενης νομοθεσίας, με απότοκο την περαιτέρω επεξεργασία της, ώστε να συνάδει 

με την εξυπηρέτηση του έννομου αγαθού της στρατιωτικής υπηρεσίας, που εκ 

προοιμίου απαιτεί υψηλή ετοιμότητα και μέγιστη επιχειρησιακή ικανότητα. 

Αναφορικά με τη βαθμολογική εξέλιξη Αξιωματικών προέλευσης ΑΣΣΥ, για 

το ζήτημα των Τάξεων 1990, 1991 και ίσως του 1992 Αξιωματικών προέλευσης 

ΑΣΣΥ, επιτρέψτε μου να σας παραπέμψω στα πρακτικά της συζήτησης της Επίκαιρης 

Ερώτησης υπ’αριθμ. 61, που έλαβε χώρα, την Δευτέρα 02 Νοεμβρίου 2020, στη 

Βουλή των Ελλήνων. 

Όσον αφορά στις τάξεις 1995 και εντεύθεν, σας υπενθυμίζουμε ότι, για 

όλους τους Αξιωματικούς που συμπληρώνουν τα 35 έτη πραγματικής υπηρεσίας δεν 

είναι υποχρεωτική η συνθήκη της λήψης του καταληκτικού βαθμού της εξέλιξής τους.  

Επίσης, το τέλος της συνταξιοδοτικής πορείας των Αξιωματικών δυνητικά 

μπορεί να μην συμπίπτει με την απονομή του καταληκτικού βαθμού, ενώ παράλληλα 

έχουν την δυνατότητα παραμονής στην υπηρεσία πέραν των 35 ετών. 

Σε κάθε περίπτωση, όλα τα ζητήματα που αφορούν στην υπηρεσιακή 

εξέλιξη, στην ιεραρχία και στις προαγωγές των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων 

εξετάζονται διεξοδικά, λαμβανομένων υπόψη των προτάσεων που κατά καιρούς 

υποβάλλονται από συλλόγους, φορείς ή μέσω της παρούσας διαδικασίας, κατά κύριο 

όμως, λόγο, σε συνεργασία με τα Γενικά Επιτελεία, ενώ τυχόν αλλαγές ή βελτιώσεις 

επί του υφιστάμενου θεσμικού πλαισίου υλοποιούνται μόνο κατόπιν 
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στοιχειοθετημένης υποβολής αντιστοίχων επιτελικών μελετών και σχετικών 

προτάσεων εκ μέρους τους. 

Τέλος, αναφορικά με το ενδεχόμενο χορήγησης επιδόματος παραμεθορίου 

σε Μονάδες του νομού Καστοριάς, σύμφωνα με το άρθρο 127 του ν.4472/2017 

(Α΄74), προβλέπεται η χορήγηση μηνιαίου επιδόματος ύψους εκατό ευρώ (100€), στα 

στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων που υπηρετούν: 

 Σε Μονάδες-Υπηρεσίες που εδρεύουν εντός των γεωγραφικών ορίων 

της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, της Περιφερειακής Ενότητας Έβρου, της 

Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου (μόνο πρώην Ν. Δωδεκανήσου). 

 Σε Μονάδες Προκάλυψης της ηπειρωτικής μεθορίου (Ηπείρου, 

Μακεδονίας και Θράκης), στη νήσο Σκύρο και στις τοπικές κοινότητες Ζίρου και 

Παλαιοκάστρου του Δήμου Σητείας. 

Επίσης, σύμφωνα με τα καθοριζόμενα στον Διακλαδικό Κανονισμό Κοινής 

Ορολογίας Ενόπλων Δυνάμεων, υφίσταται σαφής διαχωρισμός ανάμεσα στις 

Μονάδες και στα Συντάγματα, καθώς ως Μονάδα ορίζεται το κατώτερο κλιμάκιο που 

έχει διοικητική αυτοτέλεια, ενώ το επίπεδο διοίκησης του Συντάγματος, εντάσσεται 

στην επόμενη κατηγορία, ήτοι αυτή του Συγκροτήματος. 

Συναφώς, το 15° Σύνταγμα Πεζικού, δεν αποτελεί Μονάδα αλλά Συγκρότημα 

και ως εκ τούτου, τα στελέχη που υπηρετούν σε αυτό, δεν δύνανται να καταστούν 

δικαιούχοι του εν λόγω επιδόματος, όπως αυτό εξάλλου συμβαίνει και με τα λοιπά 

Συντάγματα Πεζικού, τα οποία έχουν υπό διοίκηση Τάγματα Προκαλύψεως, καθώς 

και με τις Μηχανοποιημένες Ταξιαρχίες (Μ/Π ΤΑΞ) που επιτελούν παρόμοιο έργο. 
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