
Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 60775d21da5ff52cd9cb7dbb στις 06/05/21 10:18
Σελίδα 1 από 3

1

                                                                                    
Αθήνα
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ. 354 Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Α. Στεφάνου
Τηλέφωνο: 2131516056
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ:  Τη Βουλή των Ελλήνων
               Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
               Τμήμα Ερωτήσεων 
                      Αθήνα

ΚΟΙΝ.: Πολιτική Γραμματεία Υφυπουργού  
               Κοινωνικής Ασφάλισης

ΘΕΜΑ: «Διαμαρτυρία για Τροπολογία ”Επιδότηση Ασφαλιστικών Εισφορών καταλυμάτων δωδεκάμηνης 
λειτουργίας”».

ΣΧΕΤ: Η με αρ.πρ. 4460/23.02.2021 Ερώτηση.        
 

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από τους βουλευτές κ.κ. 

Α. Αδαμοπούλου, Κ. Αδάμου, Μ. Απατζίδη, Κ. Αρσένη, Κ. Γρηγοριάδη, Γ. Λογιάδη, Φ. 

Μπακαδήμα, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

1. Με τις διατάξεις του άρθρου 123Α του ν.4714/2020, που προστέθηκε με το άρθρο 69 

του ν.4745/2020, λαμβάνονται επιπρόσθετα μέτρα στήριξης των επιχειρήσεων – εργοδοτών που 

απασχολούνται στον κλάδο των τουριστικών καταλυμάτων δωδεκάμηνης λειτουργίας.

Ειδικότερα προβλέπεται ότι οι εργοδοτικές ασφαλιστικές εισφορές για τις ανωτέρω 

επιχειρήσεις – εργοδότες που λειτουργούν καθ’ όλο το έτος και κατά το χρονικό διάστημα από 

τον Ιανουάριο του 2020 έως και τον Αύγουστο 2020 είχαν χαμηλότερα ακαθάριστα έσοδα κατά 

ποσοστό τουλάχιστον 70% από το αντίστοιχο διάστημα του 2019, καταβάλλονται από τον 

κρατικό προϋπολογισμό για το χρονικό διάστημα από 1/9/2020 έως 31/12/2020.

Επιπλέον με το άρθρο 37 του ν.4778/2021 και το άρθρο 107 του ν.4790/2021 προβλέπεται 

επέκταση της ανωτέρω ρύθμισης, και οι εργοδοτικές ασφαλιστικές εισφορές  για τις επιχειρήσεις 

– εργοδότες που δραστηριοποιούνται στον κλάδο των τουριστικών καταλυμάτων, τα οποία 

λειτουργούν καθ’ όλο το έτος και κατά το χρονικό διάστημα από τον Απρίλιο 2020 έως και τον 

Δεκέμβριο 2020 είχαν χαμηλότερα ακαθάριστα έσοδα κατά ποσοστό τουλάχιστον 70% από το 

αντίστοιχο διάστημα του έτους 2019 καταβάλλονται από τον κρατικό προϋπολογισμό για το 

χρονικό διάστημα από 1/1/2021 έως 30/6/2021. Για την εφαρμογή της προβλέπεται η έκδοση 
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κοινής απόφασης των Υπουργών Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης.

Σημειώνουμε ότι με κοινή απόφαση των ως άνω Υπουργών μπορεί να παρατείνεται το 

χρονικό διάστημα εφαρμογής της ανωτέρω ρύθμισης ή να προβλέπεται η εφαρμογή της για 

άλλα χρονικά διαστήματα.

Σκοπός της ανωτέρω διάταξης είναι η ενίσχυση της απασχόλησης και η διατήρηση 

θέσεων εργασίας σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στον κλάδο των τουριστικών 

καταλυμάτων με συνεχόμενη δωδεκάμηνη λειτουργία και οι οποίες επλήγησαν σημαντικά 

εξαιτίας των περιοριστικών μέτρων της πανδημίας.

2. Με τις διατάξεις του άρθρου 123 του ν.4714/2020, όπως αντικαταστάθηκαν με το 

άρθρο 486 του ν.4781/2021 και με το άρθρο 106 του ν.4790/2021, προβλέπεται ότι οι εργοδοτικές 

ασφαλιστικές εισφορές για τις επιχειρήσεις – εργοδότες που δραστηριοποιούνται στον τριτογενή 

τομέα βάσει ΚΑΔ, υποκείμενες σε ΦΠΑ, που έλαβαν άνω του 50% των ακαθάριστων εσόδων 

τους, κατά το 3ο τρίμηνο του έτους 2019, καθώς και για τις επιχειρήσεις – εργοδότες που βάσει 

ΚΑΔ δραστηριοποιούνται στον κλάδο των αεροπορικών και ακτοπλοϊκών μεταφορών, 

καταβάλλονται από τον κρατικό προϋπολογισμό για το χρονικό διάστημα από 1/7/2020 έως 

30/09/2020, καθώς και για όσους έχουν ενταχθεί στο μηχανισμό ενίσχυσης της απασχόλησης 

«ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ» έως 30/6/2021. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων μπορεί να παρατείνεται το ανωτέρω χρονικό διάστημα 

εφαρμογής της ανωτέρω ρύθμισης ή να προβλέπεται η εφαρμογή του για άλλα χρονικά 

διαστήματα.

Για την εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων έχει εκδοθεί η αριθ. οικ.32085/1771/7-8-2020 

ΚΥΑ (Β΄ 3371), όπως αυτή τροποποιήθηκε και ισχύει  με την αριθ. οικ.34060/1857 ΚΥΑ (Β΄3673) 

και την αριθ. 45214/2418/13-11-2020 ΚΥΑ (Β΄ 5176), με την οποία καθορίζονται οι Κωδικοί 

Αριθμοί Δραστηριότητας (ΚΑΔ) που εμπίπτουν στην ανωτέρω ρύθμιση. Στο πεδίο εφαρμογής 

των ανωτέρω διατάξεων συμπεριλαμβάνονται και οι δραστηριότητες ταξιδιωτικών 

πρακτορείων, γραφείων οργανωμένων ταξιδιών και υπηρεσιών κρατήσεων και συναφείς 

δραστηριότητες.

3. Με τις διατάξεις του άρθρου 31 του ν.4690/2020, όπως ισχύει, θεσπίστηκε από 

15/6/2020 ο μηχανισμός ενίσχυσης της απασχόλησης “ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ”, με τον οποίο 

προβλέπεται, μεταξύ άλλων, η κάλυψη των ασφαλιστικών εισφορών (ασφαλισμένου και 

εργοδότη), υπολογιζόμενων επί του ονομαστικού μισθού, από  τον Κρατικό Προϋπολογισμό για 

το χρονικό διάστημα που ο εργαζόμενος δεν απασχολείται. Η σχετική διαδικασία για την 

κάλυψη των ασφαλιστικών εισφορών έχει καθοριστεί με τα άρθρα 1 και 2 της αριθ. 

οικ.28700/1559/31-8-2020 ΚΥΑ (Β΄ 3765).
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   Σημειώνουμε ότι με το άρθρο 40 του ν.4778/2021, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 105 του 

ν.4790/2021, προβλέπεται παράταση του χρονικού διαστήματος εφαρμογής του μηχανισμού 

«ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ» μέχρι τις 30/6/2021 στο οποίο εντάσσονται εργαζόμενοι με σχέση 

εξαρτημένης εργασίας, πλήρους απασχόλησης, την 31/1/2021. Με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Οικονομικών, Ανάπτυξης και Επενδύσεων και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

μπορεί να παρατείνεται περαιτέρω το χρονικό διάστημα επιδότησης των ασφαλιστικών 

εισφορών (εργατικών ή εργοδοτικών) για τους εντασσόμενους στο μηχανισμό «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ».

                                                     Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

               
                                     ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ
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