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ΘΕΜΑ: Απάντηση στη με αριθμ. πρωτ. 4925 / 10.3.2021 ερώτηση.

Σε απάντηση της με αριθμ. πρωτ. 4925/10.3.2021 ερώτησης, που κατέθεσε ο Βουλευτής κ. 
Κυριάκος Βελόπουλος, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 του ν. 4354/2015, προβλέπεται ήδη η δυνατότητα 
χορήγησης αμοιβής στους υπαλλήλους του δημοσίου, η οποία συνδέεται με την περιγραφή, 
βαθμολόγηση και αξιολόγηση των θέσεων εργασίας κάθε φορέα, η οποία συμψηφίζεται με την τυχόν 
προσωπική διαφορά. Στα πλαίσια αυτά με τις διατάξεις του ν. 4778/2021 που αφορούν στο Ειδικό 
Μισθολόγιο της Α.Α.Δ.Ε., πέραν των προβλεπόμενων στο ενιαίο μισθολόγιο θεσπίστηκε με το 
άρθρο 11 αυτού ειδική αμοιβή για τους υπαλλήλους της Α.Α.Δ.Ε., η οποία συνδέθηκε με την 
αξιολόγηση της Θέσης Εργασίας (Θ.Ε.) που κατέχει ο υπάλληλος και την κατάταξη αυτής σε Βαθμό 
Θέσης Εργασίας (Β.Θ.Ε.), βάσει συγκεκριμένων κριτηρίων αξιολόγησης, όπως ενδεικτικά οι 
γνώσεις, η εμπειρία, η δημιουργικότητα, η κριτική σκέψη και η λήψη αποφάσεων, η 
αποτελεσματικότητα και η εποπτεία, υπηρετώντας έτσι τη διαφάνεια, την αμεροληψία και τη 
δικαιοσύνη. 

Η διαμόρφωση διαφορετικού μισθολογικού καθεστώτος, κυρίως ως προς τη θέσπιση της 
ειδικής αμοιβής, για τα στελέχη της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ) κρίνεται 
επιβεβλημένη προκειμένου να παρασχεθούν κίνητρα στο ανθρώπινο δυναμικό αυτής για υψηλή 
απόδοση και επίτευξη στόχων, καθώς και για την παραμονή του στις υπηρεσίες της ΑΑΔΕ, ώστε να 
υπηρετήσουν και το κρίσιμο επιχειρησιακό της αντικείμενο.  Πέραν αυτών, στους υπαλλήλους της 
ΑΑΔΕ παρατηρούνται ήδη έντονες μισθολογικές στρεβλώσεις, που οφείλονται στην εφαρμογή της 
ισχύουσας μισθολογικής νομοθεσίας. Ως αποτέλεσμα υπάλληλοι με τα ίδια τυπικά προσόντα 
λαμβάνουν διαφορετικές αμοιβές ακόμα και στις περιπτώσεις που προσφέρουν την ίδια εργασία. Με 
το ν.4778/2021 (ΦΕΚ 26 Α΄) η ειδική αμοιβή συμψηφίζεται με τυχόν προσωπική διαφορά και 
ενσωματώνει τυχόν επίδομα θέσης ευθύνης που λαμβάνει ο υπάλληλος. Στο πλαίσιο αυτό 
επιδιώκεται ο εξορθολογισμός και η άρση των μισθολογικών στρεβλώσεων, καθώς και η θέσπιση 
ενός νέου μισθολογικού πλαισίου, προσανατολισμένου στα ιδιαίτερα καθήκοντα των υπαλλήλων, το 
οποίο θα συμβάλει στην περαιτέρω αναβάθμιση, ενίσχυση και εκσυγχρονισμό της λειτουργίας της 
υπηρεσίας. Με τον τρόπο αυτόν αντιμετωπίζεται και το πάγιο αίτημα των νεοπροσληφθέντων 
υπαλλήλων αναφορικά με την μισθολογική τους διαφοροποίηση.
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ  ΤΜΗΜΑ
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ   ΕΛΕΓΧΟΥ
Ταχ .Δ /νση : Χαρ. Τρικούπη 6-10 ΠΡΟΣ:
Ταχ.Κώδικας : 10679  ΑΘΗΝΑ
Πληροφορίες : Δ. Δημητρόπουλος
Τηλέφωνο : 2131339775

Βουλή των Ελλήνων
Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

 Τμήμα Ερωτήσεων & ΑΚΕ 

E-mail : d.dimitropoulos1@minfin.gr
ΚΟΙΝ.: Βουλευτή κ. Κυριάκο Βελόπουλο

(Διά της Βουλής των Ελλήνων) 
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Επιπλέον, σας αποστέλλουμε συνημμένα το με αριθμ. πρωτ. ΔΔΑΔ Ε 1024354 ΕΞ 
2021/23.3.2021 έγγραφο της ΑΑΔΕ.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
       ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΑΪΚΟΥΡΑΣ

 
Συνημμένα: 2 σελ.

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:
1. Γραφείο Υπουργού
2. Γραφείο Αναπληρωτή Υπουργού
3. Γραφείο Υφυπουργού Φορολ. Πολιτικής & Δημ. Περιουσίας
4. Γραφείο Γεν. Γραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής
5. Γραφείο Γεν. Γραμματέα Φορολ. Πολιτικής & Δημ. Περιουσίας
6. Αυτοτελές Τμήμα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
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