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Σχετ.  : Το από 30 - 03 - 2021  ηλεκτρονικό (e-mail) έγγραφό σας. 
 

              

  Σχετικά με την ανωτέρω αναφορά, που κατατέθηκε από τους βουλευτές της 

Κοινοβουλευτικής Ομάδας ΣΥΡΙΖΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ, κ.κ. Νικόλαο Ηγουμενίδη, 

Σωκράτη Βαρδάκη και Χάρη Μαμουλάκη με θέμα: «Επιτάχυνση διαδικασιών 

αναπλήρωσης/αντικατάστασης κενών θέσεων τακτικού προσωπικού της Προκήρυξης 

3Κ/2018 για το Δήμο Μινώα Πεδιάδας», σας γνωρίζουμε τα εξής: 

       Ι. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά 

κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α΄, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του 

Συντάγματος), στον έλεγχο της οποίας υπάγεται η πρόσληψη υπαλλήλων στο Δημόσιο 

και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. Ειδικότερα, το Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τις διατάξεις 

του ν. 2190/1994 (A΄ 28), όπως αυτός εκάστοτε ισχύει, έχει ως αποκλειστική αποστολή 

την εφαρμογή των νόμων που αφορούν την πλήρωση θέσεων στον δημόσιο τομέα 

(άρθρο 2), η οποία γίνεται είτε με διαγωνισμό είτε με επιλογή σύμφωνα με 

προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια, ασκεί δε όλες τις προβλεπόμενες 

αρμοδιότητες για την ολοκλήρωση των ανωτέρω διαδικασιών έως τον καθορισμό των 

διοριστέων (άρθρο 3).  



Θ.Κ.. 2 

  ΙΙ. Ειδικότερα, το Α.Σ.Ε.Π. εξέδωσε, σύμφωνα με τις διατάξεις του 2190/1994 

(Α΄28) και τις ειδικές διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4479/2017 (Α΄ 94), την προκήρυξη 

3Κ/2018 (Φ.Ε.Κ. 4/2-2-2018, 9/9-2-2018, 10/16-2-2018 και 12/6-3-2018, τ. Α.Σ.Ε.Π.) για 

την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας οκτώ χιλιάδων εκατόν εξήντα έξι (8.166) θέσεων 

τακτικού προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης σε Ο.Τ.Α. α΄ 

βαθμού, συνδέσμους και νομικά πρόσωπα αυτών, δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου (133 

Π.Ε., 84 Τ.Ε., 2.714 Δ.Ε., και 5.235 Υ.Ε.), μεταξύ αυτών δεκατέσσερεις (14) θέσεις για 

τον Δήμο Μινώα Πεδιάδας της Περιφερειακής Ενότητας Ηρακλείου. 

  ΙΙΙ. Στην ως άνω διαγωνιστική διαδικασία υποβλήθηκαν, συνολικά, 128.861 

αιτήσεις συμμετοχής υποψηφίων (5.371 Π.Ε., 6.305 Τ.Ε., 46.073 Δ.Ε. και 71.112 

Υ.Ε.). Οι προσωρινοί πίνακες προτεραιότητας (κατάταξης) και διοριστέων εκδόθηκαν 

και καταχωρίστηκαν στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π. (www.asep.gr), στις 28-3-2018 για τις 

κατηγορίες Π.Ε. και Τ.Ε., και στις 31-3-2018 για τις κατηγορίες Δ.Ε. και Υ.Ε. 

Ακολούθως, το Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τη σχετική  διάταξη του άρθρου 18 (παρ. 18) του 

ν. 2190/1994, διέθεσε στο Υπουργείο Εσωτερικών 2.714 υποψηφίους της Δ.Ε. 

κατηγορίας και 5.235 υποψηφίους της Υ.Ε. κατηγορίας για προσωρινή πρόσληψη 

στους οικείους φορείς διορισμού.  

  IV. Κατά των ανωτέρω προσωρινών πινάκων υποβλήθηκαν, συνολικά, 6.365 

ενστάσεις υποψηφίων. Το Α.Σ.Ε.Π. προέβη στον αυτεπάγγελτο και κατ΄ ένσταση έλεγχο 

επί των προσωρινών πινάκων κατάταξης και διοριστέων/προσληπτέων και με 318 

αποφάσεις των Τμημάτων του ήλεγξε τις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά 29.424, 

συνολικά, υποψηφίων, επιφέροντας 278.942 μεταβολές στους πίνακες. Μετά την 

υλοποίηση των ανωτέρω μεταβολών, κυρώθηκαν οι πίνακες διοριστέων/προσληπτέων 

(κυρωτικές αποφάσεις: 621/3-6-2019 για τις Π.Ε. και T.Ε. κατηγορίες, 661/5-6-2019 για 

την Δ.Ε. κατηγορία και  660/5-6-2019 για την Υ.Ε. κατηγορία), οι οποίοι δημοσιεύτηκαν 

στα Φ.Ε.Κ. 1051/10-6-2019, 1052/10-6-2019 και 1054/10-6-2019 (τ. Τρίτο), αντίστοιχα. 

Επισημαίνεται ότι ο έλεγχος τόσου μεγάλου αριθμού αιτήσεων και δικαιολογητικών σε 

σχέση με τον αριθμό των προκηρυχθεισών θέσεων οφείλεται στο γεγονός ότι οι 

προσωρινοί πίνακες κατάταξης και διοριστέων καταρτίστηκαν, σύμφωνα με ειδικό όρο  

της προκήρυξης που τέθηκε σε αυτή μετά από σχετικό αίτημα του Υπουργείου 

Εσωτερικών και αποδοχή αυτού από το Α.Σ.Ε.Π., αποκλειστικά με βάση τα στοιχεία 

που οι υποψήφιοι δήλωσαν υπευθύνως στην ηλεκτρονική αίτηση συμμετοχής 

τους. Παρατηρήθηκε, δηλαδή, ότι οι υποψήφιοι, παρά τις λεπτομερείς οδηγίες που 
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διαλαμβάνονταν στην ανωτέρω προκήρυξη και σε σχετικό ηλεκτρονικό οδηγό, δήλωσαν 

στην αίτηση συμμετοχής τους προσόντα, κριτήρια και ιδιότητες τα οποία σε πολλές 

περιπτώσεις δεν κατείχαν ή δεν αποδείκνυαν, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 

ισχύον θεσμικό πλαίσιο, με αποτέλεσμα ο χρόνος ελέγχου του Α.Σ.Ε.Π. να επιμηκυνθεί 

σε βάρος άλλων διαγωνιστικών διαδικασιών που έτρεχαν παράλληλα. Επιπλέον, 

πρέπει να ληφθεί υπόψη η ιδιαιτερότητα της συγκεκριμένης διαδικασίας πρόσληψης, η 

οποία συνίσταται στον μεγάλο αριθμό των θέσεων που προκηρύχθηκαν, στην υψηλή 

εξειδίκευση των κατά περίπτωση προσόντων, στο πλήθος των αιτήσεων που 

υποβλήθηκαν, στις πολλές προτιμήσεις των υποψηφίων και στον μεγάλο αριθμό 

ενστάσεων κατά των προσωρινών πινάκων και του μεγάλου όγκου των προς έλεγχο 

δικαιολογητικών (διοριστέων και ενισταμένων).  

         V. Κατά των οριστικών πινάκων κατάταξης και διοριστέων ασκήθηκαν αιτήσεις 

θεραπείας από πολλούς θιγόμενους υποψηφίους και, παράλληλα, υποβλήθηκαν από 

διάφορους φορείς διορισμού έγγραφες διαπιστώσεις σχετικά με προσόντα και ιδιότητες 

των διατεθέντων σε αυτούς διοριστέων. Το Α.Σ.Ε.Π., μετά τον επανέλεγχο των σχετικών 

αιτήσεων και δικαιολογητικών, με 175 αποφάσεις των Τμημάτων του επέφερε νέες 

μεταβολές στους οριστικούς πίνακες κατάταξης των υποψηφίων, οι οποίες είχαν ως 

αποτέλεσμα: α) τη διαγραφή διοριστέων από τον πίνακα διοριστέων και την εγγραφή 

τους στον πίνακα απορριπτέων, καθόσον κρίθηκε ότι αυτοί δεν διέθεταν τα τυπικά 

προσόντα ή άλλη προϋπόθεση διορισμού, β) τη διαγραφή  διοριστέων από τον πίνακα 

διοριστέων, οι οποίοι, όμως, παρέμειναν στους πίνακες κατάταξης αλλά σε θέση που 

δεν τους έδινε δικαίωμα διορισμού. Τούτο δε, διότι είτε μειώθηκε η δική τους 

βαθμολογία είτε αυξήθηκε η βαθμολογία άλλων συνυποψηφίων τους, με συνέπεια οι 

θέσεις που είχαν δηλώσει ως προτιμήσεις τους να καταληφθούν από άλλους 

υποψηφίους με μεγαλύτερη από τη δική τους βαθμολογία και γ) την αλλαγή των 

χαρακτηριστικών της θέσης εκατοντάδων διοριστέων, οι οποίοι παρέμειναν και πάλι 

διοριστέοι αλλά άλλαξαν φορέα διορισμού, παραμένοντας, ωστόσο, εντός της ίδιας 

περιφερειακής ενότητας ή άλλαξαν φορέα διορισμού και διατέθηκαν προς διορισμό σε 

φορέα άλλης περιφερειακής ενότητας.   

        VΙ. Μετά τη διάθεση των ως άνω διοριστέων στους κατ΄ ιδίαν φορείς προς 

διορισμό, 737 διοριστέοι (Π.Ε.: 92, Τ.Ε.: 48, Δ.Ε.: 307 και Υ.Ε.: 290) δεν αποδέχθηκαν 

τον διορισμό τους και οι οικείοι φορείς έχουν ζητήσει από το Α.Σ.Ε.Π. την 

αντικατάσταση/αναπλήρωση αυτών. Μεταξύ των φορέων αυτών περιλαμβάνεται και ο 

δήμος Μινώα Πεδιάδας Ηρακλείου, ο οποίος έχει ζητήσει την 
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αντικατάσταση/αναπλήρωση τριών (3) διοριστέων (2 Δ.Ε. και 1 Υ.Ε.) που δεν 

αποδέχθηκαν τον διορισμό τους ή παραιτήθηκαν μετά από αυτόν. 

Το Α.Σ.Ε.Π., μετά από τον έλεγχο των δικαιολογητικών των υποψηφίων που 

έπονται στη σειρά κατάταξης στους οικείους πίνακες προτεραιότητας, έχει ήδη διαθέσει 

εβδομήντα έξη (76) νέους διοριστέους της κατηγορίας Π.Ε. και τριάντα εννέα (39) της 

κατηγορίας Τ.Ε. (σύνολο διατεθέντων: 115).  

VIΙ. H διαδικασία αντικατάστασης/αναπλήρωσης των υποψηφίων των 

κατηγοριών Δ.Ε. και Υ.Ε. παρουσιάζει ιδιαίτερη πολυπλοκότητα σε σχέση με την 

αντίστοιχη διαδικασία των κατηγοριών Π.Ε. και Τ.Ε., η οποία σχετίζεται με την 

ιδιαιτερότητα της συγκεκριμένης προκήρυξης. Συγκεκριμένα, επιπλέον από αυτά που 

εκτέθηκαν ανωτέρω (υπό στοιχείο ΙV), οι υποψήφιοι της Δ.Ε. κατηγορίας είχαν τη 

δυνατότητα να δηλώσουν στην αίτηση συμμετοχής τους ως προτιμήσεις 1.210 κωδ. 

θέσεων και οι υποψήφιοι της Υ.Ε. κατηγορίας 423 κωδ. θέσεων στην κατηγορία τους, 

καθώς και όλους τους κωδικούς θέσεων της κατηγορίας Δ.Ε., για τις οποίες υπήρχε 

πρόβλεψη στην προκήρυξη ότι στην περίπτωση που οι θέσεις αυτές δεν καλύπτονταν 

από υποψηφίους της κατηγορίας Δ.Ε. αυτές να καλυφθούν από επικουρικούς πίνακες 

υποψηφίων της κατηγορίας Υ.Ε. Από τα ανωτέρω καθίσταται κατανοητό ότι τα 

αιτήματα μεμονωμένων φορέων για αναπλήρωση δεν είναι δυνατόν να 

ικανοποιηθούν αυτοτελώς, αλλά πρέπει να πραγματοποιηθούν συνδυαστικά με τα 

αιτήματα και των λοιπών φορέων για τις ίδιες κατηγορίες υποψηφίων. 
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Ήδη, το Α.Σ.Ε.Π. με αποφάσεις των Τμημάτων του έχει εγκρίνει τη νομιμότητα 

των αιτημάτων των φορέων για αντικατάσταση  και οι  κωδικοί των κενωθεισών θέσεων, 

καθώς και ο αριθμός των θέσεων ανά κατηγορία (γενικές θέσεις, θέσεις ειδικών 

κατηγοριών και θέσεις με εντοπιότητα) έχουν εισαχθεί στο Ολοκληρωμένο 

Πληροφοριακό Σύστημα του Α.Σ.Ε.Π. (Ο.Π.Σ.), προκειμένου να προκύψουν οι επόμενοι 

αδιάθετοι υποψήφιοι. Στην παρούσα χρονική στιγμή  ελέγχονται τα  προσόντα όσων 

υποψηφίων δεν έχουν ήδη ελεγχθεί με προηγούμενες αποφάσεις του Α.Σ.Ε.Π., με 

ανάλογη αναμόρφωση των οικείων πινάκων κατάταξης, μέχρις ότου να καλυφθεί το 

σύνολο των κενωθεισών θέσεων. Στη συνέχεια, οι διατιθέμενοι θα συμπεριληφθούν σε 

συμπληρωματικό πίνακα διοριστέων για διορισμό με την διαδικασία των 

αναπληρώσεων.  

                       

 

 

Με εντολή Προέδρου 

 

 

 

 

Αθανάσιος Παπαϊωάννου 

Αντιπρόεδρος Α.Σ.Ε.Π. 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 
Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού, 
Προϊσταμένη Β΄ Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού. 
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