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 Σε απάντηση της 5412/29-3-2021 Ερώτησης που κατέθεσαν στη Βουλή οι 

Βουλευτές της Κοινοβουλευτικής ομάδας ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ κ. Απόστολος Αβδελάς 

και  κ. Κωνσταντίνος Χήτας  με θέμα: «Ανάγκη να συνεχιστεί η απασχόληση των 

συμβασιούχων ΟΑΕΔ στην Περιφέρεια Ιονίων Νήσων» σας ενημερώνουμε ότι:   

Η πρόσληψη και ο διορισμός στο δημόσιο τομέα καθορίζεται βάσει 

συγκεκριμένων διατάξεων και συγκεκριμένα βάσει των διατάξεων του ν. 4765/2021. 

Επιπλέον, ειδικές μορφές απασχόλησης προβλέπονται βάσει ειδικών διατάξεων, 

όπως εν προκειμένω για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας μέσω προγραμμάτων 

του ΟΑΕΔ.  

Σε περίπτωση απασχόλησης με συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο δημόσιο 

τομέα, η νομοθεσία προβλέπει σχετικά με τη διάρκεια των εν λόγω συμβάσεων. 

Συγκεκριμένα, τίθενται υπόψη σας οι διατάξεις του Π.Δ. 164/2004, καθώς και οι 

διατάξεις του αρ. του ν. 4765/2021, αναφορικά με τη διάρκεια απασχόλησης 

προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για κάλυψη 

παροδικών αναγκών – εξαιρέσεις, στις οποίες προβλέπεται ότι «1. Η διάρκεια της 

απασχόλησης του προσωπικού της παρ. 1 του άρθρου 37 δεν μπορεί να υπερβαίνει 

τους οκτώ (8) μήνες μέσα σε συνολικό χρόνο δώδεκα (12) μηνών. Στο κώλυμα 

οκτάμηνης απασχόλησης δεν συνυπολογίζονται ο χρόνος απασχόλησης με σύμβαση 

μίσθωσης έργου, ο χρόνος απασχόλησης σε προγράμματα κοινωφελούς εργασίας, 

καθώς και ο χρόνος με καθεστώς μερικής απασχόλησης. Στις διαδικασίες του 

παρόντος μπορούν να συμμετέχουν και υποψήφιοι που έχουν οκτώ (8) μήνες 

απασχόλησης μέσα σε συνολικό χρόνο δώδεκα (12) μηνών. … Παράταση ή σύναψη 

νέας σύμβασης κατά το αυτό ημερολογιακό έτος ή μετατροπή σε σύμβαση αορίστου 
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χρόνου είναι άκυρες. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται με αφετηρία το τέλος 

της απασχόλησης για την οποία ο υποψήφιος πρόκειται να προσληφθεί και προς τα 

πίσω.» 

Οι ως άνω διατάξεις θεσπίζονται συμφώνως προς τις διατάξεις της παρ. 8 του 

αρ. 103 του Συντάγματος, σύμφωνα με τις οποίες «8. Νόμος ορίζει τους όρους, και τη 

χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο και τον 

ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε 

οργανικών θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της 

παραγράφου 3 είτε πρόσκαιρων είτε απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το 

δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2. Νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί να 

ασκεί το προσωπικό του προηγούμενου εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο 

μονιμοποίηση προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η μετατροπή των 

συμβάσεων του σε αορίστου χρόνου. Οι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής 

ισχύουν και ως προς τους απασχολουμένους με σύμβαση έργου». 

Επιπλέον, η κάλυψη των παγίων αναγκών κάθε Υπηρεσίας καθορίζεται βάσει 

των προβλεπομένων θέσεων στις οικείες οργανικές διατάξεις και υλοποιείται με 

διορισμό/ προσλήψεις με μόνιμο προσωπικό ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου, ενώ η απασχόληση προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ ή στο 

πλαίσιο απόκτησης εργασιακής εμπειρίας μέσω προγραμμάτων ΟΑΕΔ εξυπηρετεί 

κατ΄ αρχάς έκτακτες ανάγκες και σε καμία περίπτωση η εξυπηρέτηση του δημοσίου 

συμφέροντος δεν δύναται να πραγματοποιείται με υπαλλήλους επί συμβάσει 

ορισμένου χρόνου.  

Η υπαγωγή των πραγματικών περιστατικών, όπως αυτά προβάλλονται στην 

ανωτέρω σχετική Ερώτηση, τα οποία αφορούν σε θέματα παράτασης συμβάσεων 

εργασίας του ΟΑΕΔ εμπίπτει στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων, συναποδέκτη της παρούσας Ερώτησης. 
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