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Αθήνα,    
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ. 508 Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 105 59 - Αθήνα
Πληροφορίες: Α. Στεφάνου
Τηλέφωνο: 2131516056
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων 
                           Αθήνα

ΚΟΙΝ. Πολιτική Γραμματεία Υπουργού

ΘΕΜΑ: «Έλεγχος ωραρίων και παροχής υπηρεσιών ιατρών εργασίας».

ΣΧΕΤ: Η με αρ.πρ.4990/11-3-2021 Ερώτηση.
        
 
      Σε απάντηση της παραπάνω Ερώτησης που κατατέθηκε στη Βουλή από τους  

βουλευτές κ.κ, Ε. Σκούφα, Μ. Ξενογιαννακοπούλου, Τ. Αλεξιάδη, Α.-Χ. Αυλωνίτη, Σ. 

Βαρδάκη, Α. Γκαρά, Ι. Γκιόλα, Κ. Ζαχαριάδη, Χ. Ζεϊμπέκ, Ν. Ηγουμενίδη, Ε. Κασιμάτη, 

Χ. Καφαντάρη, Σ. Λάππα, Κ. Μάλαμα, Γ. Μπαλάφα, Κ. Μπάρκα, Α. Μωραϊτη, Θ. 

Ξανθόπουλο, Α. Παπαδόπουλο, Α. Τριανταφυλλίδη, Σ. Φάμελλο, Θ. Φωτίου, Μ. 

Χατζηγιαννάκη και Ρ. Χρηστίδου, σας γνωρίζουμε τα εξής:

Οι  διατάξεις του Κώδικα Νόμων για την Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία 

(Κ.Ν.Υ.Α.Ε.), που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν.3850/2010 ( 84 Α’), εφαρμόζονται 

σε όλες τις επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού και του δημόσιου 

τομέα και για το σύνολο των εργαζομένων που απασχολούνται από έναν εργοδότη με 

οποιαδήποτε σχέση εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των ασκούμενων και 

μαθητευόμενων (άρθρα 2 και 3). Σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις του ΚΝΥΑΕ, ο 

εργοδότης υποχρεούται να εξασφαλίζει την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων 

ως προς όλες τις πτυχές της εργασίας και να λαμβάνει μέτρα που να εξασφαλίζουν την 

υγεία και ασφάλεια των τρίτων (αρχή ευθύνης του εργοδότη), ενώ οφείλει να 

χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας και (όπου προβλέπεται) ιατρού 

εργασίας (άρθρ. 8 παρ. 1 και 2).
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Ειδικότερα, επιχειρήσεις που έχουν την υποχρέωση απασχόλησης ιατρού εργασίας, 

είναι όσες απασχολούν άνω των 50 εργαζομένων και ορίζονται στα άρθρα 8, 9 του 

Κ.Ν.Υ.Α.Ε., καθώς και ανεξαρτήτως αριθμού εργαζομένων όσες προβλέπονται στις κατ’ 

εξουσιοδότηση του Κ.Ν.Υ.Α.Ε. εκδοθείσες κανονιστικές πράξεις και στις ειδικότερες 

διατάξεις [παρ. 1 του άρθρου 14 του π.δ. 399/1994 (Α’ 221), παρ. 1 του άρθρου 14 του 

π.δ. 102/2020 (Α΄ 244), παρ. 1 του άρθρου 17 του π.δ. 212/2006 (Α’ 212), παρ. 2 του 

άρθρου 7 του π.δ. 94/1987 (Α’ 54) και παρ. 2 του άρθρου 125 του ν.4052/2012 (Α’ 41), 

όπως ισχύουν], που αφορούν έκθεση εργαζομένων σε παράγοντες.

Επισημαίνεται ακόμα ότι με το Άρθρο δέκατο τρίτο της Πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου της 20.03.2020 ( 68 Α΄), «Κατεπείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση των 

συνεπειών του κινδύνου διασποράς του κορωνοϊού COVID-19, τη στήριξη της 

κοινωνίας και της επιχειρηματικότητας και τη διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας της 

αγοράς και της δημόσιας διοίκησης», που κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 

4683/10.04.2020 ( 83 Α΄), αντικαταστάθηκε  το άρθρο 16 του ΚΝΥΑΕ, ως εξής: 

«Άρθρο 16 

Προσόντα ιατρού εργασίας 

1. Καθήκοντα ιατρού εργασίας μπορούν να ασκούν: 

α) Οι ιατροί που κατέχουν την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας 

β) Οι ιατροί που κατέχουν τίτλο οιασδήποτε ειδικότητας, πλην της ιατρικής της 

εργασίας, και έχουν εκτελέσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις προ της 15ης 

Μαΐου 2009 

γ) Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα, οι οποίοι έχουν ασκήσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε 

επιχειρήσεις συνεχώς επί επτά (7) τουλάχιστον έτη μέχρι και τις 15ης Μαΐου 2009. 

2. Οι ιατροί της παρ. 1 μπορούν να ασκούν καθήκοντα ιατρού εργασίας σε όλες τις 

περιφέρειες ιατρικών συλλόγων της χώρας, χωρίς άδεια των συλλόγων αυτών. 

3. Ο ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της επιχείρησης». 

Τέλος, με την αριθμ. 5685/121/22.02.2021 Υ.Α ( 669  B’) «Ηλεκτρονική βάση 

καταχώρισης δεδομένων ιατρών, που πληρούν τις απαραίτητες προϋποθέσεις για να 

ασκούν καθήκοντα Ιατρού Εργασίας σε επιχειρήσεις κατά τα οριζόμενα στον 

Κ.Ν.Υ.Α.Ε. (Ιατροί που κατέχουν την ειδικότητα Ιατρικής της Εργασίας και Ιατροί που 

περιλαμβάνονται στις περ. β’ και γ’ της παρ. 1 του άρθρου 16 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε.) και 

διαδικασία ανάθεσης καθηκόντων Iατρού Εργασίας μέσω ΟΠΣ - ΣΕΠΕ», καθιερώνεται 

η χρησιμοποίηση ηλεκτρονικής βάσης καταχώρισης δεδομένων η οποία λειτουργεί στο 
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πλαίσιο του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος του Σώματος Επιθεώρησης 

Εργασίας (ΟΠΣ-ΣΕΠΕ) και στην οποία καταχωρίζονται :

α) Στοιχεία ταυτοποίησης του Ιατρού Εργασίας

β) Στοιχεία Ιατρικής ειδικότητας και 

γ) Στοιχεία παροχής υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας (στοιχεία επιχείρησης ή επιχειρήσεων 

που απασχολείται, διάρκεια άσκησης καθηκόντων ανά επιχείρηση και κατανομή του 

ετήσιου χρόνου απασχόλησης ανά επιχείρηση.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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