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ΘΕΜΑ: Απάντηση στη με αριθ. πρωτ. 1574/22-02-2021 Αναφορά Κοινοβουλευτικού Ελέγχου.

Σχετ.: Το με Α.Π. 22692 ΕΞ 2021/24-02-2021 υπηρεσιακό σημείωμά σας

Σχετικά  με  το  Α.Π.  22692  ΕΞ  2021/24-02-2021/24-02-2021  υπηρεσιακό  σημείωμά  σας,  με  το
οποίο μας διαβιβάσατε τη με αριθ. πρωτ. 1574/22-02-2021 Αναφορά Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, σας
γνωρίζουμε, κατά λόγο αρμοδιότητας, τα ακόλουθα: 

Α)  Ως  προς  τα  ερωτήματα  που  διατυπώνονται  στην  οικεία  Αναφορά  επί  του  μισθολογίου  της
Ανεξάρτητης  Αρχής  Δημοσίων  Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.)  [(ν.  4778/2021  (Α΄26)]  και  αφορούν στη   διαδικασία
αξιολόγησης  των  μονάδων  και  των  Περιγραμμάτων  Θέσης  Εργασίας  (Π.Θ.Ε.)  και  στη  διαδικασία
μετακίνησης ή και τοποθέτησης σε Π.Θ.Ε., επισημαίνονται τα ακόλουθα :

Σύμφωνα με τις διατάξεις του  άρθρου 28 του ν. 4389/2016 (Α΄ 94),  όπως έχει  τροποποιηθεί και
ισχύει  : «…Η Αρχή δύναται, ύστερα από γνώμη του Συμβουλίου Διοίκησης και γνώμη του Υπουργείου
Εσωτερικών, που διατυπώνεται εντός ενός (1) μηνός, να αναπτύσσει και να εφαρμόζει μεθοδολογίες και
ειδικότερα συστήματα προαγωγών, βαθμολογικής κατάταξης, καθώς και βαθμολογικής και υπηρεσιακής
εξέλιξης,  κατά  παρέκκλιση  των  κριτηρίων  και  της  διαδικασίας  που  προβλέπονται  στις  διατάξεις  του
Υπαλληλικού Κώδικα και κάθε άλλης διάταξης…».

Κατ’  εφαρμογή  των  ως  άνω  εξουσιοδοτικών  διατάξεων   έχει  ήδη  εκδοθεί  η  υπ’  αριθμ.  ΔΔΑΔ  Ε
1134040 ΕΞ 2020/18.11.2020 απόφαση του Διοικητή της Α.Α.Δ.Ε. (Β΄ 5401), με θέμα: «Επικαιροποίηση -
καθορισμός  Περιγραμμάτων  Θέσεων  Εργασίας  Υπηρεσιών  της  Ανεξάρτητης  Αρχής  Δημοσίων  Εσόδων
(Α.Α.Δ.Ε.)», με την οποία από 1.1.2019 οι υπάλληλοι της Α.Α.Δ.Ε. κατατάσσονται σε θέσεις εργασίας με
βάση  τα περιγράμματα θέσεων εργασίας   [άρ.  23  του ν.  4778/2021 (Α΄26),  σε  συνδ.  με την  ως άνω
απόφαση]. Περαιτέρω, προς ρύθμιση των θιγόμενων, στην οικεία Αναφορά, θεμάτων, περί αξιολόγησης
των θέσεων εργασίας και της διαδικασίας κατάταξης των υπαλλήλων της Α.Α.Δ.Ε. σε Π.Θ.Ε., επίκειται η
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έκδοση κανονιστικών Αποφάσεων σχετικά με τον καθορισμό i) της μεθοδολογίας, των κριτηρίων και της
διαδικασίας  αξιολόγησης  και  βαθμολόγησης  των Θέσεων Εργασίας  της Αρχής,  και  ii)  της  διαδικασίας
κατάταξης  των  υπαλλήλων  της  Ανεξάρτητης  Αρχής  Δημοσίων  Εσόδων  (Α.Α.Δ.Ε.)  σε  Βαθμούς  Θέσης
Εργασίας (Β.Θ.Ε.) και υπηρεσιακής εξέλιξης αυτών.

B)  Ως  προς  το  θέμα  του  προσωπικού  καθαριότητας  ΙΔΟΧ  σας  γνωρίζουμε,  κατά  λόγο
αρμοδιότητας, τα ακόλουθα:

Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 8 του Ν. 4506/2017 (ΦΕΚ 191/ Α΄/12-12-2017), «Για την
κάλυψη των αναγκών καθαριότητας και  φύλαξης των Υπουργείων,  των εποπτευόμενων από αυτά
φορέων και των ανεξαρτήτων αρχών,  επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού
δικαίου  ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  δεκαοκτώ  (18)  μηνών,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του
παρόντος (…)».

Σύμφωνα με το άρθρο 180 του ν. 4764/2020 (Φ.Ε.Κ. 256/Α΄/23.12.2020) «Συμβάσεις ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου προσωπικού, που απασχολείται κατά τη δημοσίευση του παρόντος, για τις
ανάγκες  καθαριότητας,  φύλαξης  και  απολύμανσης  των  κτιρίων  των  Κεντρικών  Υπηρεσιών  των
Υπουργείων  Οικονομικών,  Ανάπτυξης  και  Επενδύσεων,  Προστασίας  του  Πολίτη,  Παιδείας  και
Θρησκευμάτων, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Δικαιοσύνης, των κτιρίων των περιφερειακών
υπηρεσιών των Υπουργείων Οικονομικών και Προστασίας του Πολίτη, καθώς και  των κτιρίων των
Υπηρεσιών της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.), παρατείνονται για λόγους δημόσιας
υγείας έως τη σύναψη των συμβάσεων μετά την ολοκλήρωση των εν εξελίξει διαδικασιών πρόσληψης
ή των διαγωνιστικών διαδικασιών ανάθεσης υπηρεσιών καθαριότητας και σε κάθε περίπτωση όχι
πέραν της 31  ης   Μαρτίου 2021 για την κάλυψη των ανωτέρω αναγκών. Η παράταση των συμβάσεων  
γίνεται κατά παρέκκλιση των άρθρων 5, 6 και 7 του π.δ. 164/2004 (Α΄ 134) και δεν μεταβάλλει τον
χαρακτήρα της σχέσης εργασίας,  βάσει της οποίας προσλήφθηκαν οι  απασχολούμενοι  στις θέσεις
αυτές».

Βάσει των ανωτέρω διατάξεων και ενόψει της λήξης της τελευταίας παράτασης των συμβάσεων
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου προσωπικού καθαριότητας την 31η Μαρτίου 2021, η Υπηρεσία
μας  προέβη  σε  όλες  τις  απαραίτητες  στο  πλαίσιο  των  αρμοδιοτήτων  της  για  την  πρόσληψη
προσωπικού  καθαριότητας  και  στις  18-12-2020  δημοσιεύτηκε  στον  ιστότοπο  της  Α.Α.Δ.Ε.  η
Ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2020 με αριθ. πρωτ. ΔΔΑΔ Β 1135615 ΕΞ 2020/24-11-2020 και στις 23-12-2020
δημοσιεύτηκε  περίληψη  αυτής  στις  εφημερίδες  «Καθημερινή»  και  «Ναυτεμπορική»  για  την
πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά εκατό (100) ατόμων
κατηγορίας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας, στην Ανεξάρτητη
Αρχή Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.). 

Στις  02-02-2021  αναρτήθηκαν  οι  πίνακες  προσωρινών  αποτελεσμάτων  (πίνακας  κατάταξης,
πίνακας  διοριστέων,  πίνακας  απορριπτέων)  της  Ανακοίνωσης  ΣΟΧ  1/2020  στην  ιστοσελίδα  της
Α.Α.Δ.Ε. (www.aade.gr) και στις 03/02/2021 αναρτήθηκαν στο Κεντρικό Κατάστημα της Ανεξάρτητης
Αρχής Δημοσίων Εσόδων (Καραγεώργη Σερβίας αρ.8 και 10). Η συνολική κατάταξη των υποψηφίων
και η σχετική μοριοδότηση βασίστηκε στην υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/637/οικ.2613/19-01-2018
Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ 79/τ.Β’/22-01-2018) «Καθορισμός: α) των απαιτούμενων προσόντων και εξειδίκευση των
κριτηρίων του  αρ.  21  του ν.  2190/1994  (Α’  28),  λαμβάνοντας  υπόψη ενδεχόμενες  εξειδικευμένες
ανάγκες για τη λειτουργία των φορέων, β) της προθεσμίας και του τρόπου υποβολής των αιτήσεων
των υποψηφίων και γ) των απαιτούμενων δικαιολογητικών, καθώς και κάθε θέματος σχετικά με τη
διαδικασία  πρόσληψης  για  την  κάλυψη  των  αναγκών  καθαριότητας  των  Υπουργείων,  των
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εποπτευόμενων από αυτά φορέων και των ανεξάρτητων αρχών σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου
όγδοου του ν. 4506/2017 (Α’ 191).».
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