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Σε απάντηση της 5003_11-3-2021,Ερώτησης, που κατέθεσε στη Βουλή των Ελλήνων η 

Βουλευτής της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΚΙΝΑΛ κα Ευαγγελία Λιακούλη, με θέμα: «Στον αέρα 

ο προγραμματισμός πολλών δημοσίων υπαλλήλων με την αναδρομική ισχύ 

μεταμεσονύκτιας διάταξης για την κινητικότητα» και αφορά στις διατάξεις των παρ. 3 και  4 του 

αρ. 490 του ν. 4781/2021 (31/Α/28.2.2021), στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων μας, σας γνωρίζουμε τα 

εξής: 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 490 του ν. 4781/2021: «3….Αποκλειστικά για τον κύκλο 

κινητικότητας έτους 2020 για τους δήμους με πληθυσμό έως 25.000 κατοίκους και σε κάθε 

περίπτωση για τους νησιωτικούς δήμους με πληθυσμό έως 55.000 κατοίκους το προβλεπόμενο στην 

παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 4440/2016 ποσοστό κάλυψης του οικείου κλάδου κατά τον χρόνο 

έκδοσης της απόφασης μετακίνησης πρέπει να ανέρχεται σε ποσοστό 80%. Για τον υπολογισμό του 

ποσοστού αυτού σε περίπτωση σύγκρισης υπαλλήλων του ίδιου κλάδου κατά τον χρόνο έκδοσης 

της απόφασης ισχύουν τα προβλεπόμενα στο τελευταίο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 

4440/2016, όπως προστίθεται με την παρ. 1 του παρόντος. 4. Η παρ. 3 του παρόντος σε συνδυασμό 

με την παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 4440/2016, όπως διαμορφώνεται με την παρ. 1, εφαρμόζονται και 

για όσες αποφάσεις μετακίνησης έχουν εκδοθεί στο πλαίσιο του Κύκλου Κινητικότητας 2020 κατά τη 

δημοσίευση του παρόντος, καθώς και για όσες εκκρεμούν προς έκδοση στο πλαίσιο του ίδιου 

κύκλου. Εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριών (3) ημερών από τη δημοσίευση του παρόντος οι 

υπηρεσίες προέλευσης των προς μετακίνηση υπαλλήλων που ανήκουν οργανικά σε δήμους με 

πληθυσμό έως 25.000 κατοίκους και σε κάθε περίπτωση για τους νησιωτικούς δήμους με πληθυσμό 

έως 55.000 κατοίκους αποστέλλουν εκ νέου βεβαίωση πλήρωσης της προϋπόθεσης της παρ. 4 του 

άρθρου 4 του ν. 4440/2016 στις υπηρεσίες υποδοχής των υπαλλήλων ως προς τους οποίους είτε 

έχει εκδοθεί η απόφαση μετακίνησης είτε η διαδικασία εκκρεμεί σε οποιοδήποτε στάδιο. Σε 

περίπτωση παρέλευσης άπρακτης της ως άνω προθεσμίας ή σε περίπτωση που δεν πληρούνται οι 



προϋποθέσεις κατά τα ανωτέρω, οι αποφάσεις μετακίνησης ανακαλούνται ή παύουν οι διαδικασίες 

ολοκλήρωσής τους.». 

 Στις αρμοδιότητες του Υπουργείου μας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις οικείες οργανικές 

διατάξεις (αρ. 16 παρ. 2 του Π.Δ. 133/2017, Α΄161),  περιλαμβάνεται, μεταξύ άλλων:   

αα. Ο σχεδιασμός πολιτικής και έλεγχος εφαρμογής της σε ζητήματα κινητικότητας  ανθρώπινου 

δυναμικού και μεταβολών υπηρεσιακής κατάστασης. 

ββ. Ο σχεδιασμός και ο έλεγχος εφαρμογής του νομοθετικού πλαισίου για την κινητικότητα του 

ανθρώπινου δυναμικού. 

γγ. Η σύμπραξη στις διαδικασίες εφαρμογής της πολιτικής για την κινητικότητα, ιδίως ο καθορισμός 

προτεραιοτήτων και ο ετήσιος προγραμματισμός κινητικότητας για τους φορείς του δημόσιου τομέα. 

δδ. Ο σχεδιασμός και ο έλεγχος εφαρμογής του νομοθετικού πλαισίου υπηρεσιακών μεταβολών για 

το προσωπικό της Δημόσιας Διοίκησης (απόσπαση, μετάθεση, μετάταξη). 

εε. Η παροχή κατευθυντήριων οδηγιών στις αρμόδιες μονάδες διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού 

των φορέων του δημόσιου τομέα. 

Στο πλαίσιο των ως άνω αρμοδιοτήτων, το Υπουργείο μας οφείλει να σταθμίζει την 

εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος σε συνδυασμό με την προάσπιση των δικαιωμάτων των 

υπαλλήλων και την καλύτερη αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού. Ως εκ των ανωτέρω, κατά τη 

διαδικασία του τρέχοντος κύκλου κινητικότητας 2020 και στο πλαίσιο του ελέγχου της ορθής 

εφαρμογής των σχετικών διατάξεων, η Υπηρεσία μας, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, εξέδωσε 

εγκύκλιες οδηγίες (ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/716/οικ.2023/3.2.2021 ΑΔΑ: 6ΔΨ446ΜΤΛ6-ΦΜΡ και 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ /724/οικ.2464/9.2.2021 ΑΔΑ: 6ΩΦΕ46ΜΤΛ6-Ω79) για ενημέρωση της σχετικής 

πλατφόρμας της κινητικότητας για τους ήδη επιλεγέντες υπαλλήλους από τα αρμόδια τριμελή 

όργανα κατόπιν εκπνοής της προθεσμίας (31.1.2021)  ολοκλήρωσης του έργου των τριμελών 

οργάνων, οπότε και διαπιστώθηκε μεγάλος αριθμός επιλεγέντων υπαλλήλων από Δήμους προς 

άλλες Υπηρεσίες,   χωρίς ωστόσο να εκδηλώνεται αντίστοιχο ενδιαφέρον για την στελέχωση των εν 

λόγω Δήμων. Τα ίδια ως άνω αποτελέσματα έχουν διαπιστωθεί και από τους προηγούμενους 

κύκλους κινητικότητας, με αποτέλεσμα να υποστελεχώνονται κατ΄εξακολούθηση οι δήμοι, για τους 

οποίους θεσπίστηκε η εν λόγω ρύθμιση.  

Με τις ως άνω διατάξεις (αρ. 3 και 4 του ν. 4781/2021), που ισχύουν αποκλειστικά για τον 

Κύκλο Κινητικότητας του 2020, γίνεται προσπάθεια αντιμετώπισης του ζητήματος της ομαλής και 

αποτελεσματικής λειτουργίας των Δήμων ιδίως κατά την τρέχουσα περίοδο της πανδημικής κρίσης,  

με σκοπό να μην υποστελεχώνονται οι υπηρεσίες αυτές κατόπιν της μετακίνησης των υπαλλήλων 

τους στο πλαίσιο του ΕΣΚ, καθώς εν προκειμένω θα πρέπει αδιαμφισβήτητα να προταχθεί το 

δημόσιο συμφέρον. Επιπλέον, για λόγους ισότιμης μεταχείρισης, οι διατάξεις της παρ. 4 του αρ. 490 

του ν. 4781/2021 ισχύουν και για όσες αποφάσεις μετακίνησης είχαν εκδοθεί κατά την έναρξη των 

διατάξεων αυτών, όσο και για τις αποφάσεις που εκκρεμούσαν προς έκδοση.  



ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

 

Αναλυτικές οδηγίες έχει εκδώσει  το Υπουργείο μας, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, με 

τις με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/736/2232/1.3.2021 (ΑΔΑ:Ρ9ΦΞ46ΜΤΛ6-ΔΜΘ) και 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/744/ οικ.4290/10.3.2021 (ΑΔΑ: 9ΡΦ346ΜΤΛ6-399) στις αρμόδιες Διευθύνσεις 

Διοικητικού/Προσωπικού για την γνωστοποίηση των εν λόγω διατάξεων και την ορθή και ενιαία 

εφαρμογή του νόμου.  

Η θέσπιση των ανωτέρω ρυθμίσεων αιτιολογείται επαρκώς για τους λόγους που ήδη 

αναφέρθηκαν και ισχύουν αποκλειστικά για τον κύκλο κινητικότητας 2020 και όσες θέσεις δεν 

καλύφθηκαν μέσω του Κύκλου Κινητικότητας του 2020, θα αποδεσμευτούν και ως «κενές» δύνανται 

να καλυφθούν είτε με πρόσληψη είτε με μετάταξη στο πλαίσιο του επόμενου Κύκλου, εφόσον 

υποβληθεί αίτημα αρμοδίως στην Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας, σύμφωνα με το θεσμικό 

πλαίσιο (αρ. 5 και 6 ν. 4440/2016, όπως ισχύει).  

 Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι η βελτίωση των διατάξεων της κινητικότητας, όταν απαιτείται, 

γίνεται προς εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος κατ’αρχάς σε συνδυασμό  με την αξιοποίηση 

του ανθρώπινου δυναμικού, με τη θέσπιση πάντοτε αντικειμενικών κριτηρίων, ενώ με τις ως άνω 

διατάξεις ανακλήθηκαν  τελικά είκοσι τέσσερες (24)  συνολικά αποφάσεις.   

 

              Ο  Υπουργός  

 

 

           Μαυρουδής Βορίδης   

Εσωτερική Διανομή 

Γραφείο   Υπουργού 
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