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 Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 5009/11-3-2021 Ερώτησης, που κατέθεσαν στη Βουλή 

οι (44) Βουλευτές της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΣΥΡΙΖΑ κ.κ. Ζαχαριάδης Κώστας κ.ά. 

(βλέπε Πίνακα Αποδεκτών), με θέμα: «Η κυβέρνηση αντί για μόνιμο προσωπικό 

στελεχώνει το δημόσιο με συμβασιούχους και μετακλητούς», και στο πλαίσιο των 

αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας , σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:  

 Η Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του 

Υπουργείου Εσωτερικών σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού 

Υπουργείο Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων, που υποβλήθηκαν 

στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 και 2021, σε συνδυασμό με 

τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και της 

υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμόρφωσαν  τα 

σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών και τα οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια 

κυβερνητικά όργανα σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, ως εξής:  

 Α) με την υπ΄ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 όπως τροποποιήθηκε 

με την υπ΄ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./148/60623/5-10-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006, όπως ισχύει, εγκρίθηκε, μεταξύ άλλων, η  κίνηση διαδικασιών πλήρωσης τριών 

χιλιάδων οκτακοσίων σαράντα πέντε (3845) θέσεων τακτικού προσωπικού και εκατόν 

σαράντα πέντε (145) δικηγόρων –νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής αορίστου 

χρόνου, και  

 Β) με την υπ΄ αριθμ υπ’ αριθ. 42/30-09-2020 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου 

εγκρίθηκε, μεταξύ άλλων, η κάλυψη οκτώ χιλιάδων πενήντα εννέα (8.059) θέσεων μονίμου 

προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 

εξήντα μίας (61) θέσεων δικηγόρων – νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής 

αορίστου χρόνου. 



 Ειδικότερα για το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου στο πλαίσιο του ετήσιου 

προγραμματισμού έτους 2020 εγκρίθηκε η πλήρωση εβδομήντα έξι (76) θέσεων διαφόρων 

κλάδων και ειδικοτήτων και εκατόν εβδομήντα εννέα (179) θέσεων για τα Κέντρα Υποδοχής 

και Ταυτοποίησης, ενώ στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2021 

εγκρίθηκε η πλήρωση τριάντα πέντε (35)  θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων και 

διακοσίων δεκαεννέα (219) θέσεων για  τα Κέντρα Υποδοχής και Ταυτοποίησης. 

 Επίσης για το Υπουργείο Υγείας στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού 

προσλήψεων έτους 2021 εγκρίθηκε η πλήρωση χιλίων εκατό (1100) Ιατρών ΕΣΥ, χιλίων 

πεντακοσίων (1500) θέσεων Λοιπού προσωπικού διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων και 

δεκατεσσάρων (14) θέσεων με σχέση έμμισθης εντολής. 

Επίσης με την υπ΄ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/74/οικ.2775/3-3-2021 εγκύκλιο της Υπηρεσίας μας 

με θέμα «Πολυετής Προγραμματισμός Προσλήψεων 2022-2025» οι υπηρεσίες, μέσω της 

ηλεκτρονικής εφαρμογής που έχει ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 

Ελληνικού Δημοσίου έχουν υποβάλλει τα τετραετή σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινων 

πόρων για τα επόμενα έτη τα οποία βρίσκονται στο στάδιο  ελέγχου και έγκρισης  από τα 

εποπτεύοντα Υπουργεία και ολοκληρώνεται την έως 31-3-2021. 

 Όσον αφορά στον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού έτους 2022, θα 

πρέπει, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, τα αρμόδια Υπουργεία μέχρι το τέλος Μαΐου να 

καταρτίσουν και  να αποστείλουν μέσω της ηλεκτρονικής εφαρμογής, η οποία λειτουργεί ήδη 

στο Υπουργείο Εσωτερικών, τα αιτήματά τους για προσλήψεις τακτικού και εποχικού 

προσωπικού, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, στο πλαίσιο των προσχεδίων  δράσης 

τους.  

Τα αιτήματα κάθε Υπουργείου συνοδεύονται από συνοπτική έκθεση που περιλαμβάνει: (α) 

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας, για την πρόσληψη του προσωπικού, βάσει των στρατηγικών 

προτεραιοτήτων και αναγκών του, βάσει των αναγκών του εκάστοτε πολυετούς σχεδιασμού, 

(β) τον αριθμό των κενών θέσεων του φορέα, (γ) τον αναγκαίο χρόνο ολοκλήρωσης των 

προσλήψεων και, επιπλέον, εφόσον πρόκειται για εποχικό προσωπικό, τη χρονική διάρκεια 

της απασχόλησης, (δ) το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης για το έτος πρόσληψης, τον 

τρόπο κάλυψης αυτής, και, επιπλέον, εφόσον πρόκειται για τακτικό προσωπικό, τη συνολική 

προκαλούμενη επιβάρυνση για κάθε επόμενο έτος και (ε) τις ανάγκες που καλύπτονται από 

τη διαδικασία της κινητικότητας. 

 Το Υπουργείο μας θα προβεί στην έκδοση εγκυκλίου με  σχετικές οδηγίες. 

Σημειώνεται δε ότι για την έγκριση πρόσληψης τακτικού προσωπικού οι φορείς οφείλουν να 

έχουν υπαχθεί στο ψηφιακό οργανόγραμμα της Δημόσιας Διοίκησης και Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης όπου εντάσσεται το σύνολο των προβλεπόμενων θέσεων και τα αντίστοιχα 

περιγράμματα θέσης.  

 Επίσης, το Υπουργείου Εσωτερικών σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα 

προϋπολογισμού Υπουργείο, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα όλων των φορέων, σε 



συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρωπίνου δυναμικού 

και την υποχρέωση της τήρησης του λόγου 1 προς 1 θα διαμορφώσουν τον ετήσιο 

προγραμματισμό προσλήψεων για τις προσλήψεις του  έτους 2022. Το σχέδιο αυτό θα 

υποβληθεί στην Επιτροπή του άρθρου 77 του ν. 4674/2020, η οποία, στο πλαίσιο των 

αρμοδιοτήτων της , θα υποβάλει εισήγηση  για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων για 

το έτος 2022, προς το τακτικό Υπουργικό Συμβούλιο  του Σεπτεμβρίου. Το σχέδιο της 

εισήγησης θα εγκριθεί από το Υπουργικό Συμβούλιο στο πλαίσιο έγκρισης του ενοποιημένου 

προγράμματος κυβερνητικής πολιτικής. 

 

Ενίσχυση στελέχωσης των ΟΤΑ με τακτικό προσωπικό 

 Ενόψει του προαναφερθέντος θεσμικού πλαισίου, για τον Προγραμματισμό 

Προσλήψεων έτους2020, εκδόθηκε η υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/οικ.39231/14-11-2019 

Εγκύκλιος (ΑΔΑ: ΨΛΒΘ46ΜΤΛ6-7ΧΨ) και για τον Προγραμματισμό Προσλήψεων έτους 

2021, η υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/οικ.15048/29.7.2020 Εγκύκλιος (ΑΔΑ: 9ΦΗ446ΜΤΛ6-

ΣΧΚ), με τις οποίες κλήθηκαν, οι ΟΤΑ να προβούν στην αξιολόγηση των αναγκών τους για 

προσλήψεις τακτικού προσωπικού. 

 Οι ΟΤΑ ανταποκρινόμενοι στις προαναφερθείσες εγκυκλίους, υπέβαλλαν αιτήματα 

για την κάλυψη κενών θέσεων με πρόσληψη τακτικού προσωπικού. 

Για το έτος 2020, η Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, με την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-

2020απόφασή της, ενέκρινε την πλήρωση συνολικά οχτακοσίων σαράντα πέντε (845) 

θέσεων μόνιμου προσωπικού, διαφόρων κλάδων, σε Δήμους και Περιφέρειες της Χώρας, 

στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2020. 

 Με το Α.Π. 71274/27-10-2020 έγγραφό μας, κλήθηκαν οι εμπλεκόμενοι φορείς να 

προβούν σε επιβεβαίωση των εγκεκριμένων θέσεων μόνιμου προσωπικού, να καθορίσουν 

τυχόν πρόσθετα προσόντα και να μας αποστείλουν τα σχετικά δικαιολογητικά έως 06-11-

2020. 

 Ο έλεγχος των δικαιολογητικών ολοκληρώθηκε από την υπηρεσία μας και μετά τη 

διενέργεια των απαραίτητων διορθώσεων, θα αποσταλούν οι εγκεκριμένες θέσεις στο 

Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων προκειμένου να δεσμευτούν οι θέσεις που 

θα πληρωθούν από προστατευόμενα άτομα του ν. 2643/1998. Οι υπολειπόμενες, μετά την 

έκδοση της απόφασης παρακράτησης, θέσεις θα αποσταλούν στο ΑΣΕΠ για την έκδοση της 

σχετικής προκήρυξης. 

 Για το έτος 2021, το Υπουργικό Συμβούλιο με την υπ΄αριθμ. 42/30-9-2020 πράξη 

του ενέκρινε την πλήρωση επτακοσίων σαράντα οκτώ (748) θέσεων μόνιμου προσωπικού, 

διαφόρων κλάδων, σε Δήμους,και Περιφέρειες της Χώρας, στο πλαίσιο του ετήσιου 

προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2021. 

 Ήδη οι εμπλεκόμενοι φορείς έχουν προβεί σε επιβεβαίωση των εγκεκριμένων 

θέσεων, έχουν καθορίσει τα πρόσθετα προσόντα και έχουν αποστείλει τα σχετικά 



δικαιολογητικά στην υπηρεσία μας, σε συνέχεια του υπ’ αριθμ. πρωτ. 12119/18-02-2021 

εγγράφου μας. 

 Μετά την ολοκλήρωση του ελέγχου των δικαιολογητικών, θα τηρηθεί η ίδια ως άνω 

περιγραφόμενη διαδικασία για την παρακράτηση θέσεων και την έκδοση της προκήρυξης. 

 Επιπροσθέτως, σημειώνεται ότι στους ετήσιους προγραμματισμούς προσλήψεων 

για τα έτη 2020 και 2021 εγκρίθηκαν για τους Δήμους, τις Περιφέρειες και ορισμένα νομικά 

τους πρόσωπα, ογδόντα έξι (86) θέσεις δικηγόρων/νομικών συμβούλων για το έτος 2020 και 

τριάντα τέσσερις (34) θέσεις για το έτος 2021, για τις οποίες οι φορείς μπορούν άμεσα να 

προβούν σε διαδικασίες πρόσληψης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 43 του ν. 

4194/2013. Σημειώνεται ότι οι θέσεις έμμισθης εντολής που εγκρίθηκαν στον ετήσιο 

προγραμματισμό του έτους 2020 αφορούν σε Δήμους και Περιφέρειες και του έτους 2021 

κυρίως σε Δήμους και Περιφέρειες εκτός τεσσάρων θέσεων που εγκρίθηκαν για ένα ΝΠΔΔ, 

έναν Σύνδεσμο και δύο ΝΠΙΔ. 

  Πέραν των ανωτέρω, σας γνωρίζουμε ότι εκδόθηκε η 4Κ/2020 (ΦΕΚ 15 τ. ΑΣΕΠ) 

προκήρυξη του ΑΣΕΠ, για την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας, δύο χιλιάδων εννιακοσίων 

εννέα (2.909) οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού, διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, 

κατηγοριών Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής 

Εκπαίδευσης σε δήμους της χώρας που συμμετέχουν στο πρόγραμμα Βοήθεια στο Σπίτι, 

στο πλαίσιο εφαρμογής της ειδικής διαδικασίας του άρθρου 91 του ν.4583/2018 όπως ισχύει, 

για την ένταξη του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» στις υπηρεσίες των δήμων, της 

οποίας αναμένεται η έκδοση των προσωρινών αποτελεσμάτων από το ΑΣΕΠ το προσεχές 

διάστημα. 

 Εκτός από την ενίσχυση της στελέχωσης των υπηρεσιών των ΟΤΑ μέσω της 

πραγματοποίησης προσλήψεων, οι ΟΤΑ και τα νομικά πρόσωπα αυτών εμπίπτουν στο 

πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του ν.4440/2016, μέσω του οποίου 

μπορούν να αντλούν προσωπικό για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών. 

 Ήδη, την 8η Μαρτίου 2021 ολοκληρώθηκε η διαδικασία έκδοσης των πράξεων για 

την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων με μετάταξη και την προσωρινή κάλυψη υπηρεσιακών 

αναγκών με απόσπαση, στο πλαίσιο του κύκλου του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας 

(ΕΣΚ) έτους 2020 και επίκειται η έναρξη του Α΄ Κύκλου του 2021. 

 

Επίπεδο στελέχωσης των Δήμων, Περιφερειών, νομικών τους προσώπων δημοσίου 

δικαίου και Συνδέσμων ΟΤΑ 

 Σύμφωνα με τα στοιχεία του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

(ΜΑΔΕΔ), το Δεκέμβριο του έτους 2019 (δεδομένα της 18ης Δεκεμβρίου) και του έτους 2020 

(δεδομένα της 11ης Δεκεμβρίου), η στελέχωση των φορέων Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 

εξαιρουμένων των νομικών της προσώπων ιδιωτικού δικαίου, σε τακτικό και έκτακτο 

προσωπικό, αποτυπώνεται ως εξής: 



Τακτικό 
Προσωπικό / 

Έμμισθη Εντολή / 
Έκτακτο 

Προσωπικό 

Δεκέμβριος 
2019 

(18/12/2019) 

Δεκέμβριος 
2020            

(11/12/2020) 

Διαφορά Αριθμού 
Υπαλλήλων 2020 έναντι 

2019  

% Μεταβολή  
Δεκ.  

2019 / Δεκ. 
2020 

Αναμενόμενες 
Προσλήψεις 

από 
Εγκριθείσες 

θέσεις 
Ετήσιων 

Προγραμματι
σμών 2020 &  

2021 

Σύνολο Τακτικού 
Προσωπικού 
(μόνιμοι και 

ΙΔΑΧ) 

88.579 87.507 -1.072 -1,2% 1.593 

Προσωπικό με 
εργασιακή σχέση 
έμμισθης εντολής 

381 394 13 3,4% 118 

Έκτακτο 
Προσωπικό 

(ΙΔΟΧ, 
Συμβασιούχοι 

Έργου, 
Ωρομίσθιοι), μη 
περιλαμβανομέν

ου του 
προσωπικού που 
προσλήφθηκε για 
την αντιμετώπιση 

του Κορωνοϊού 

24.331 25.758 1.427 5,9%  

Έκτακτο 
Προσωπικό που 

προσλήφθηκε για 
την αντιμετώπιση 

του Κορωνοϊού 

0 4.661   

 

 

 

 Από τα στοιχεία του ανωτέρω πίνακα καθίσταται σαφές ότι το τακτικό προσωπικό 

(Μόνιμοι & ΙΔΑΧ) των φορέων Τοπικής Αυτοδιοίκησης (μη συμπεριλαμβανομένων των 

νομικών τους προσώπων ιδιωτικού δικαίου) εμφανίζει μεν μείωση κατά 1.072 άτομα μεταξύ 

του Δεκεμβρίου 2019 και 2020 αλλά αναμένονται προσλήψεις από τις θέσεις που εγκρίθηκαν 

προς πλήρωση στο πλαίσιο των Ετήσιων Προγραμματισμών 2020 και 2021 (1.593 άτομα), 

οι οποίες όχι μόνο αναπληρώνουν την εν λόγω μείωση, αλλά τελικώς συνεπάγονται και την 

ενίσχυση της στελέχωσής τους κατά 521 άτομα. Επιπρόσθετα, το τακτικό προσωπικό των 

φορέων αυτών, μετά την έκδοση των οριστικών αποτελεσμάτων της προκήρυξης 4Κ/2020, 

αναμένεται να αυξηθεί κατά 2.909 άτομα, με τελικό αποτέλεσμα την ενίσχυση της 

στελέχωσής τους κατά 3.430 άτομα. 

 

Ενίσχυση στελέχωσης των ΟΤΑ με έκτακτο προσωπικό 

 Συμπληρωματικά στα ανωτέρω και προκειμένου να καλυφθούν οι άμεσες ανάγκες 

των φορέων, στο πλαίσιο της αριθ. πρωτ. 14626/26-2-2021 εγκυκλίου (ΑΔΑ:ΩΔ4Δ46ΜΤΛ6-



ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

 

7Β0)  «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2021 στους ΟΤΑ α΄ & 

β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών» δίνεται στους φορείς η δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για 

την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή τη σύναψη συμβάσεων 

μίσθωσης έργου, προκειμένου αυτά να εγκριθούν από τα αρμόδια όργανα. 

 

 O Υπουργός 

 

 

                Μαυρουδής Βορίδης 

   

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 

1. Ζαχαριάδης Κώστας 

2. Χατζηγιαννάκης Μιλτιάδης 

3. Αβραμάκης Ελευθέριος 

4. Αγαθοπούλου Ειρήνη 

5. Αλεξιάδης Τρύφωνας 

6. Αυλωνίτης Αλέξανδρος-Χρήστος 

7. Βαγενά Άννα 

8. Βαρδάκης Σωκράτης 

9. Βέττα Καλλιόπη 

10. Γιαννούλης Χρήστος 

11. Γκιόλας Γιάννης 

12. Ζεϊμπέκ Χουσεϊν 

13. Ζουράρις Κωνσταντίνος 

14. Καλαματιανός Διονύσιος-Χαράλαμπος 

15. Καρασαρλίδου Ευφροσύνη (Φρόσω) 

16. Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα) 

17. Κάτσης Μάριος 

18. Καφαντάρη Χαρούλα (Χαρά) 

19. Κόκκαλης  Βασίλειος 

20. Λάππας Σπυρίδων 

21. Μάλαμα Κυριακή 

22. Μαμουλάκης Χαράλαμπος (Χάρης) 

23. Μάρκου Κωνσταντίνος 

24. Μεϊκόπουλος Αλέξανδρος 



25. Μουζάλας Γιάννης 

26. Μπαλάφας Γιάννης 

27. Μπάρκας Κωνσταντίνος 

28. Μωραϊτης Αθανάσιος (Θάνος) 

29. Νοτοπούλου Κατερίνα 

30. Ξανθός Ανδρέας 

31. Ξενογιαννακοπούλου Μαριλίζα 

32. Παπαηλιού Γιώργος 

33. Παππάς Νίκος 

34. Πέρκα Θεοπίστη (Πέτη) 

35. Πούλου Παναγιού ( Γιώτα) 

36. Σαντορινιός Νεκτάριος 

37. Σαρακιώτης Γιάννης 

38. Συρμαλένιος Νίκος 

39. Τριανταφυλλίδης Αλέξανδρος 

40. Φάμελλος Σωκράτης 

41. Φίλης Νίκος 

42. Χαρίτου Δημήτριος (Τάκης) 

43. Χρηστίδου Ραλλία 

44. Ψυχογιός  Γεώργιος 
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