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Αθήνα  
Αριθ. Εσωτ.Πρωτ.:543 Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων  
                      Αθήνα 

ΘΕΜΑ: Μέσα στην πανδημία απολύθηκαν οι καθαρίστριες από το Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας 
Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης. Χωρίς προσωπικό καθαριότητας το Κέντρο, με 300 ωφελούμενους, 
χρονίως πάσχοντες και ανάπηρα παιδιά.

ΣXET.:  H με  αρ. πρωτ. 5114/17-3-2021 Ερώτηση.
        

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού που κατατέθηκε στη Βουλή από τους Βουλευτές κ.κ. Φωτίου Θεανώ, 
Αβραμάκη Ελευθέριο (Λευτέρης), Αλεξιάδη Τρύφωνα, Αναγνωστοπούλου Αθανασία (Σία), Βαγενά-
Κηλαηδόνη Άννα, Βαρδάκη Σωκράτη, Γκαρά Αναστασία (Νατάσα), Γκιόλα Ιωάννη,  Ελευθεριάδου 
Σουλτάνα (Τάνια), Ζεϊμπέκ Χουσεΐν, Ηγουμενίδη Νικόλαο, Καλαματιανό Διονύσιο, Καρασαρλίδου 
Ευφροσύνη (Φρόσω), Κασσιμάτη Ειρήνη (Νίνα), Καφαντάρη Χαρούλα (Χαρά), Κουρουμπλή Παναγιώτη, 
Μάλαμα Κυριακή, Μάρκου Κωνσταντίνο, Μπάρκα Κωνσταντίνο, Ξανθόπουλο Θεόφιλο, 
Ξενογιαννακοπούλου Μαρία-Ελίζα (Μαριλίζα), Σκουρολιάκο Παναγιώτη (Πάνος), Σκούφα Ελισσάβετ 
(Μπέττυ), Τζούφη Μερόπη, Τριανταφυλλίδη Αλέξανδρο, Φάμελλο Σωκράτη, Χαρίτου Δημήτριο, 
Χατζηγιαννάκη Μιλτιάδη (Μίλτος) και Ψυχογιό Γεώργιο, σχετικά με την κάλυψη των αναγκών 
καθαριότητας στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, σας 
γνωρίζουμε  τα εξής:

 Στο πρώτο δεκαπενθήμερο του μηνός Μαρτίου 2021 έληξαν οι 18μηνες συμβάσεις δώδεκα (12) 
υπαλλήλων του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, του 
Κλάδου ΥΕ καθαριστριών με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που είχαν συναφθεί 
βάσει των διατάξεων του άρθρου όγδοου του Ν. 4506/2017 (191 Α), διατάξεις οι οποίες 
καταργήθηκαν με τις διατάξεις του Ν. 4765/2021 ( 6 Α).

 Από το 2015 οι ανάγκες καθαριότητας καλύπτονταν με τη σύναψη ατομικών συμβάσεων μίσθωσης 
έργου και στη συνέχεια με τη σύναψη συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου όγδοου του Ν.4506/2017, και όχι με την πλήρωση των κενών 
θέσεων με μόνιμο προσωπικό.

 Συνέπεια της ακολουθούμενης διαδικασίας των προσωρινών προσλήψεων, με τις διαδοχικές 
παρατάσεις τους, που υπερέβαιναν συχνά το ανώτατο χρονικό διάστημα συνεχούς απασχόλησης των 
24 μηνών για τους περισσότερους εργαζόμενους, υπήρξε η μη θεώρηση από την Υπηρεσία 
Επιτρόπου του Ελεγκτικού Συνεδρίου των Χρηματικών ενταλμάτων πληρωμής των δικαιούχων 
υπαλλήλων, εξαιτίας της μη τήρησης των προϋποθέσεων του ΠΔ 164/2004 ( 134 Α).

 Στο πλαίσιο του τετραετούς προγραμματισμού προσλήψεων 2022-2025 το ως άνω Κέντρο 
συμπεριέλαβε στην πρότασή του για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας και δεκατέσσερις (14) 
θέσεις μόνιμων υπαλλήλων του Κλάδου ΥΕ καθαριστριών

 Έως την πλήρωση των κενών οργανικών θέσεων με μόνιμο προσωπικό, το Κέντρο θα καλύψει τις 
ανάγκες του στην καθαριότητα με ορθολογική αξιοποίηση του υφιστάμενου μόνιμου προσωπικού 
καθαριότητας και των δεκαπέντε (15) υπαλλήλων της κατηγορίας ΥΕ που προσλήφθηκαν λόγω της 
πανδημίας του κορωνοϊού, με τοπική μετακίνηση ανάλογου προσωπικού από Δομές του που έχουν 
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την ευχέρεια, με την απασχόληση ανέργων μέσω του Προγράμματος απασχόλησης ανέργων ηλικίας 
55-67 ετών του ΟΑΕΔ, αλλά και με την απασχόληση έξι (6) ανέργων με την έκδοση τίτλου κτήσης 
(πρώην απόδειξη επαγγελματικής δαπάνης) χωρίς τη διαμεσολάβηση Εργολάβου 
καθαριότητας.

 Εν κατακλείδι σας γνωρίζουμε πως με τον ανωτέρω σχεδιασμό αντιμετώπισης των αναγκών 
καθαριότητας του Κέντρου, που αποβλέπει πρωτίστως στη διασφάλιση της καθαριότητας των δομών 
του, της υγείας των ωφελούμενων και εργαζόμενών του και γενικότερα της δημόσιας υγείας, 
προκύπτει και μεγάλο οικονομικό όφελος στον Προϋπολογισμό του Κέντρου, όπως προκύπτει 
από τη σχετική δαπάνη για την καθαριότητα των Δομών του την τελευταία εξαετία, η οποία 
αποτυπώνεται αναλυτικά στον Πίνακα  που ακολουθεί:

ΠΙΝΑΚΑΣ 

ΕΤΟΣ ΤΡΟΠΟΣ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
ΔΑΠΑΝΗΘΕΝ 

ΠΟΣΟΝ

2015

Με Συνεργείο καθαρισμού μόνον στα τέσσερα (4) 
Παραρτήματα, καθόσον τα υπόλοιπα δύο (2) 
κάλυψαν τις ανάγκες τους με το υφιστάμενο μόνιμο 
προσωπικό τους 254.642,64€

2016 Με Συμβάσεις Μίσθωσης Έργου 133.460,65€

2017 Με Συμβάσεις Μίσθωσης Έργου 183.114,95€

2018 Με Συμβάσεις Ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 212.738,25€

2019 Με Συμβάσεις Ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 222.031,19€

2020 Με Συμβάσεις Ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 195.500,00€

2021( από 1/1 
έως 15/3)

Με Συμβάσεις Ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 38.500,00€

2021 (από 16/3 
έως 31/12)

Με αξιοποίηση του υφιστάμενου μόνιμου 
προσωπικού, τους ανέργους από Πρόγραμμα του 
ΟΑΕΔ κλπ.

65.000,00€

                                                             Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                           Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ 
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