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Ταχ.Δ/νση      : Τ.Οικονομίδη & Καθ.Ρωσσίδη 11 

Ταχ.Κώδικας : 54110 

Πληροφορίες  :Καπετανοπούλου Π. 

Τηλέφωνο       : 2313-309234 

FAX                : 2313-309175 

 ΠΡΟΣ: ΔΗΜΟ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ 

(ΜΕ ΑΠΟΔΕΙΞΗ)                                                                                                                                                                                                                                                

          ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:  

1.ΚΟΙΝΩΦΕΛΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ 

ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ (ΚΕΔΚΑ) 

 (ΜΕ ΑΠΟΔΕΙΞΗ) 

2. Το Υπουργείο Εσωτερικών 

Διεύθυνση Προσωπικού Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης 

Τμήμα Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 

Σταδίου 27 

Τ.Κ. 10183  

ΑΘΗΝΑ 

(ΜΕ ΑΠΟΔΕΙΞΗ) 

3. Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με 

αναπηρία (Ε.Σ.Α.μεΑ.) 

Ελ. Βενιζέλου 236 

Ηλιούπολη, 16341 

esaea@otenet.gr 

(ΜΕ ΑΠΟΔΕΙΞΗ) 

ΘΕΜΑ: 1. Η αριθ. 1626/10-12-2020 επιστολή της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με 

αναπηρία 

2. Το αριθ. 851/15-01-2021 έγγραφό μας 

3. Το αριθ. 1418/22-01-2020 έγγραφό σας    

4. Η αριθ. πρωτ. 1626/10-12-2020 επιστολή της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με 

αναπηρία 

5. Το αριθ. 948/08-01-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών 
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Σε απάντηση του αριθ. 1418/22-01-2021 εγγράφου σας, αναφορικά με τον 

αυτεπάγγελτο έλεγχο των αποφάσεων του δημοτικού σας συμβουλίου  (291/2020 

και 02/2021) και της σχετικής απόφασης της ΚΕΔΚΑ (193/2020), σας γνωρίζουμε 

τα κάτωθι: 

Με τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4186/2013 (ΦΕΚ 193/Β΄), με τις οποίες 

συμπληρώθηκε η παρ. 1 του άρθρου 11 του Ν. 3227/2004,  επεκτάθηκε η 

δυνατότητα συνέχισης της απασχόλησης των ΑΜΕΑ και στα άτομα που είχαν 

απασχοληθεί μέσα στο τελευταίο έτος πριν τη δημοσίευση του Νόμου, στους ίδιους 

φορείς, με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, ή δυνάμει αποφάσεων ασφαλιστικών 

μέτρων ή με προσωρινές διαταγές, εφόσον ο εργοδότης δηλώνει ότι επιθυμεί 

να συνεχίσει να τους απασχολεί. 

Με την αριθ. 413/2010 γνωμοδότηση του Ε΄ Τμήματος του Νομικού 

Συμβουλίου του Κράτους, που έγινε αποδεκτή, κρίθηκε νόμιμη η συνέχιση της 

απασχόλησης Ατόμων με αναπηρίες (ΑμεΑ) σε επιχειρήσεις των ΟΤΑ μετά την 

ολοκλήρωση του επιχορηγούμενου από τον ΟΑΕΔ προγράμματος ορισμένου 

χρόνου, βάσει του οποίου απασχολούνται, όταν οι επιχειρήσεις αυτές επιθυμούν 

την περαιτέρω συνέχιση της απασχόλησής τους, κατά τα προβλεπόμενα στη 

διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 11 του Ν. 3227/2004. Με την αριθ. 193/2020 

απόφαση του Δ.Σ. της ΚΕΔΚΑ αποφασίσθηκε η μη συνέχιση της απασχόλησης 

των τεσσάρων (4) εργαζομένων της ΚΕΔΚΑ. 

Επειδή, αναρμοδίως αποφασίστηκε από το δημοτικό συμβούλιο του Δήμου 

Καλαμαριάς η συνέχιση της απασχόλησης των τεσσάρων εργαζομένων 

Α.Μ.Ε.Α. της ΚΕΔΚΑ μετά την ολοκλήρωση του επιχορηγούμενου 

προγράμματος του ΟΑΕΔ καθώς και η μετατροπή των συμβάσεών τους από 

ορισμένου σε αορίστου χρόνου, ενώ η μόνη εκτελεστή πράξη είναι η αριθ. 

193/2020 απόφαση του Δ.Σ. της Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου 

Καλαμαριάς (ΚΕΔΚΑ) με την οποία και αποφασίστηκε κατά πλειοψηφία η μη 

συνέχιση της απασχόλησης των τεσσάρων εργαζομένων της ΚΕΔΚΑ,  

 

 

 

 

 

 

 

 



σας γνωρίζουμε ότι οι αριθ. 291/2020 και 02/2021 αποφάσεις του δημοτικού 

συμβουλίου έχουν γνωμοδοτικό- εισηγητικό χαρακτήρα και δεν παράγουν 

έννομα αποτελέσματα. 

 

 

  

                                              ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗ  Α.Δ.Μ.Θ. 

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

 

 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΠΟΓΙΑΝΝΙΔΗΣ 
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