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ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων 

 

ΚΟΙΝ: 

1.Βουλευτή κ. Κυριάκο Βελόπουλο 

2.Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 

    Υποθέσεων 

3. Υπουργείο Δικαιοσύνης 

4. Υπουργείο Οικονομικών 

 

  

 

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 4612/26-2-2021 Ερώτησης, που κατέθεσε στη Βουλή ο 

Βουλευτής της Κοινοβουλευτικής Ομάδας «Ελληνική Λύση» κ. Κυριάκος Βελόπουλος με θέμα: 

«Διαδοχικές συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου απασχολούμενων στον δημόσιο 

τομέα και σχετική Απόφαση Δικαστηρίου Ε.Ε.», και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων μας, σας 

ενημερώνουμε ως ακολούθως: 

Σύμφωνα οριζόμενα στην παρ. 8 του άρθρου 103 του Συντάγματος «Νόμος ορίζει τους 

όρους, και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο και τον 

ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε οργανικών 

θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 είτε πρόσκαιρων 

είτε απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2. Νόμος 

ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί να ασκεί το προσωπικό του προηγούμενου εδαφίου. 

Απαγορεύεται η από το νόμο μονιμοποίηση προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η 

μετατροπή των συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου. Oι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής 

ισχύουν και ως προς τους απασχολουμένους με σύμβαση έργου.» Από τα ανωτέρω συνάγεται 

ότι διαδοχικές συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου, που συνάπτονται υπό την ισχύ των εν 

λόγω διατάξεων με το Δημόσιο, τους ΟΤΑ και όλους τους υπόλοιπους φορείς που ανήκουν 

στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, δεν μπορούν να μετατραπούν σε συμβάσεις αορίστου χρόνου 

Στις διατάξεις τόσο των παρ.1 και 2 του άρθρου 21 του Ν.2190/94, όπως ισχύει 

μεταβατικά, όσο και των άρθρων 36 και 37 του νέου νόμου 4765/2021 (ΦΕΚ 6/Α/15-01-2021), 

βάσει των οποίων επιτρέπεται στις δημόσιες υπηρεσίες και στα νομικά πρόσωπα της παρ.1 του 

άρθρου 2 του ιδίου νόμου να απασχολούν προσωπικό με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας 

ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων 

αναγκών, προβλέπεται ρητά ότι η παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης κατά το αυτό 

ημερολογιακό έτος ή μετατροπή σε σύμβαση αορίστου χρόνου είναι άκυρες. 



ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

 

Σε περίπτωση που υφίστανται ή συσταθούν θέσεις τακτικού προσωπικού αντίστοιχων 

ειδικοτήτων και προκηρυχθεί η πλήρωση τους, οι εν λόγω εργαζόμενοι σε υπηρεσίες όπως 

Δ.Ο.Υ., Νοσοκομεία, Νηπιακοί- Βρεφονηπιακοί Σταθμοί, δύνανται να συμμετέχουν στη σχετική 

διαδικασία, σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο και να αξιοποιηθεί η εμπειρία τους. 

Κατά το σκέλος της ερώτησης που αφορά σε μοριοδότηση της ειδικής εμπειρίας των ως 

άνω συμβασιούχων θα πρέπει να προβλεφθεί ειδική νομοθετική ρύθμιση. 

 

Ο  Υπουργός  

 

 

                Μαυρουδής Βορίδης 

 

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού 
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