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Αθήνα,  24    Μαρτίου  2021 
Αρ.Πρωτ. ΤΚΕ/Φ2/5413 
 
ΠΡΟΣ: 
Τη Βουλή των Ελλήνων 
Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
Τμήμα Ερωτήσεων 
 
ΚΟΙΝ: 
1. Βουλευτή κ. Χάρη Καστανίδη 
 

 

Σε συνέχεια του υπ’ αριθμ. πρωτ. ΤΚΕ/Φ.2/4265/9-3-2021 εγγράφου μας και σε 

απάντηση της υπ’ αριθμ. 4118/12-2-2021 Ερώτησης, που κατέθεσε στη Βουλή ο Βουλευτής 

της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του Κινήματος Αλλαγής (ΚΙΝΑΛ) κ. Χάρης Καστανίδης, με θέμα: 

«Απολύσεις ατόμων με αναπηρία», σας διαβιβάζουμε φωτοαντίγραφο του υπ’ αριθ. πρωτ. 

10853/10-3-2021 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας – Θράκης με τα 

συνημμένα του, προς  ενημέρωσή σας. Συναφώς, σας γνωρίζουμε τα εξής:  

Με την αριθμ. 413/2010 Γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, η οποία 

έχει γίνει αποδεκτή, κρίθηκε νόμιμη η συνέχιση της απασχόλησης Ατόμων με Αναπηρίες 

(ΑΜΕΑ) σε επιχειρήσεις των ΟΤΑ μετά την ολοκλήρωση του επιχορηγούμενου από τον ΟΑΕΔ 

προγράμματος ορισμένου χρόνου, βάσει του οποίου απασχολούνται, όταν οι επιχειρήσεις αυτές 

επιθυμούν την περαιτέρω συνέχιση της απασχόλησής τους, κατά τα προβλεπόμενα στην 

διάταξη της παρ.1 του άρθρου 11 του ν. 3227/2004. 

Η παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 3227/2004 συμπληρώθηκε με το άρθρο 56 του 

ν.4186/2013 (ΦΕΚ 193/Β΄/17.9.2013), με το οποίο επεκτάθηκε η δυνατότητα συνέχισης της 

απασχόλησης των ΑΜΕΑ και στα άτομα που είχαν απασχοληθεί μέσα στο τελευταίο έτος πριν 

τη δημοσίευση του νόμου, στους ίδιους φορείς, με οποιαδήποτε σχέση εργασίας ή δυνάμει 

αποφάσεων ασφαλιστικών μέτρων ή με προσωρινές διαταγές, εφόσον ο εργοδότης δηλώνει ότι 

επιθυμεί να συνεχίσει να τους απασχολεί. 

Κατόπιν των ανωτέρω, δεν είναι υποχρεωτική για τη διοίκηση της επιχείρησης η 

συνέχιση της απασχόλησης των Ατόμων με Αναπηρίες, μετά τη λήξη του προγράμματος 

επιδότησης του ΟΑΕΔ, ως εργαζομένων με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου, αντιθέτως, 

εναπόκειται στην διακριτική ευχέρειά της.                                    Ο  Υπουργός  

               

                                                                                             Μαυρουδής Βορίδης 

Eσωτερική Διανομή 
Γραφείο  Υπουργού 
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