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ΘΕΜΑ: «Ένταξη τουριστικών επιχειρήσεων στις διατάξεις του άρ.123 του ν.4714/2020, σύμφωνα 

με την 32085/1771/07-08-2020 κυα για την κάλυψη των ασφαλιστικών εισφορών».  

ΣXET.:  H με  αρ. πρωτ. 1224/27-1-2021 Αναφορά. 

 

 

     Σε απάντηση της σχετικής  Αναφοράς που κατατέθηκε στη Βουλή από τον βουλευτή κ. 

Απόστολο Πάνα,  σχετικά με το παραπάνω θέμα,  σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Σύμφωνα  με τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 3 της αριθ. οικ.32085/1771/7-8-

2020 (Β΄3371) κοινής υπουργικής απόφασης, όπως τροποποιήθηκε με τις αριθ. 

οικ.34060/1857/31-08-2020 (Β΄3673) και οικ.45214/2418/23-11-2020 (Β΄5176) όμοιες αποφάσεις, 

οι επιχειρήσεις – εργοδότες των άρθρων 1 και 2 της εν λόγω ΚΥΑ που κάνουν χρήση των μέτρων 

επιδότησης ασφαλιστικών εισφορών υποχρεούνται για την περίοδο από 1-7-2020 μέχρι 30-9-2020, 

και μέχρι 31-12-2020 εφόσον εντάσσονται στον μηχανισμό «ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ», να διατηρήσουν τον 

ίδιο αριθμό προσωπικού που είχαν την 30η Ιουνίου 2020 και σε περίπτωση καταγγελίας συμβάσεων 

εργασίας, αυτή είναι άκυρη. Στην έννοια του ίδιου αριθμού προσωπικού δεν συμπεριλαμβάνονται οι 

αποχωρούντες οικειοθελώς από την εργασία τους, οι αποχωρούντες λόγω συνταξιοδότησης, οι 

εργαζόμενοι ορισμένου χρόνου των οποίων η σύμβαση εργασίας λήγει μετά την 30/6/2020, οι 

εργαζόμενοι που την 30/6/2020 βρίσκονταν σε αναστολή και οι περιπτώσεις λύσης της σύμβασης 

εργασίας  λόγω θανάτου του εργαζομένου.  

Ο όρος διατήρησης του ίδιου αριθμού προσωπικού αφορά μόνο τις επιχειρήσεις που 

εντάσσονται στο μηχανισμό «ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ». Εάν κάποια επιχείρηση απασχόλησε εργαζόμενους για 
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μικρότερο του ανωτέρω χρονικού διαστήματος και επομένως δεν διέθετε προσωπικό στην αρχή και 

το τέλος του, τότε δεν μπορεί να ενταχθεί στις ανωτέρω διατάξεις. 
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