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ΣΧΕΤ: Η με αρ.πρ. 3946/5.02.2021 ΕΡΩΤΗΣΗ.        
 
Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από τη
βουλευτή κα Μ. Απατζίδη, σας γνωρίζουμε τα εξής:

Στη χώρα μας, η συνδικαλιστική ελευθερία και δράση κατοχυρώνεται στο
Σύνταγμα, προστατεύεται από Διεθνείς Συμβάσεις Εργασίας (οι οποίες Δ.Σ.Ε.
υπερισχύουν κάθε αντίθετης διάταξης νόμου, σύμφωνα με το άρθρο 28§1 του
Συντάγματος)   και  ρυθμίζεται  νομοθετικά  με  το  ν.  1264/1982  ‘’Για  τον
εκδημοκρατισμό του Συνδικαλιστικού Κινήματος και  την κατοχύρωση των
συνδικαλιστικών ελευθεριών των εργαζομένων’’ (Α’ 79). 

Ο  ν.  1264/1982  κατοχυρώνει  τα  συνδικαλιστικά  δικαιώματα  των
εργαζομένων και ρυθμίζει την ίδρυση, οργάνωση, λειτουργία και δράση των
συνδικαλιστικών τους οργανώσεων (άρθρο 1§1), με σκοπό τη διαφύλαξη και
προαγωγή  των  εργασιακών,  οικονομικών,  ασφαλιστικών,  κοινωνικών  και
συνδικαλιστικών  συμφερόντων  τους  (άρθρο  4§1).  Οι  διατάξεις  του
περιλαμβάνουν τόσο γενικά όσο και συγκεκριμένα μέτρα για την προστασία
της συνδικαλιστικής δράσης και μόνο.

Ωστόσο, η προστασία που παρέχεται από τον ν. 1264/1982 αποσκοπεί τόσο
στη διασφάλιση της συνδικαλιστικής δράσης των εργαζομένων όσο και της
θέσης  εργασίας  τους  σε  περιπτώσεις  συνδικαλιστικών  διακρίσεων
(απολύσεις,  μεταθέσεις),  ενώ  δεν  υπεισέρχεται  σε  θέματα  πειθαρχικών
παραπτωμάτων  που  αφορούν  σε  όρους  εργασίας  και  τα  οποία  μπορεί  να
ρυθμίζονται στο πλαίσιο Κανονισμών Εργασίας. 

Επομένως,   στο  πλαίσιο  του  ν.  1264/1982  προστατεύεται  καταρχήν  ο
εργαζόμενος για νόμιμη συνδικαλιστική δράση γενικά. Για οποιαδήποτε άλλη
διαφορά  που  προκύπτει  από  την  εργασιακή  σχέση,  κρίνεται  βάσει
ειδικότερων  διατάξεων  του  ατομικού  δικαίου,  στον  ιδιωτικό  ή  δημόσιο
τομέα.
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Τέλος,  σας ενημερώνουμε ότι  στο πλαίσιο των έκτακτων και  προσωρινών
μέτρων  που  έχουν  ληφθεί  για  την  αγορά  εργασίας,  προκειμένου  να
αντιμετωπιστεί  και  να  περιοριστεί  η  διάδοση  του  κορωνοϊού  COVID-19,  η
άσκηση  των  συνδικαλιστικών  δικαιωμάτων  οφείλει  να  ασκείται  υπό  την
επιφύλαξη των οδηγιών και κατευθύνσεων που έχουν εκδοθεί από τον ΕΟΔΥ.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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