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ΣΧΕΤ: Η με αρ.πρ.3790/2-2-2021 Ερώτηση.
        
       Σε απάντηση της παραπάνω Ερώτησης που κατατέθηκε στη Βουλή από
τους  Βουλευτές  κ.κ.  Φ.  Μπακαδήμα  και  Γ.  Λογιάδη,  σχετικά  με  το
αναφερόμενο θέμα, σας γνωρίζουμε τα εξής: 
Σύμφωνα  με  τη αρχή της  ίσης  μεταχείρισης,  απαγορεύεται  κάθε  μορφής

διάκριση  λόγω  φυλής,  χρώματος,  εθνοτικής  ή  εθνικής  καταγωγής,
γενεαλογικών  καταβολών,  θρησκευτικών  ή  άλλων  πεποιθήσεων,
αναπηρίας ή χρόνιας ασθένειας, ηλικίας, οικογενειακής ή κοινωνικής
κατάστασης,  σεξουαλικού  προσανατολισμού,  ταυτότητας  ή
χαρακτηριστικών  φύλου  στον  τομέα  της  απασχόλησης  και  της
εργασίας , όπως η άμεση διάκριση, ήτοι η λιγότερο ευνοϊκή μεταχείριση  από
αυτήν της οποίας τυγχάνει, έτυχε ή θα ετύγχανε άλλο πρόσωπο, σε ανάλογη
κατάσταση,  ενώ και   η  «άρνηση  εύλογων  προσαρμογών»  για  τα  άτομα  με
αναπηρία ή χρόνια πάθηση νοείται ως διάκριση (§ 1 και 2 περ. α και η΄ του
άρθρου 2 του ν.4443/2016). 
    Η  αρχή  της  ίσης  μεταχείρισης  εφαρμόζεται  σε  όλα  τα  πρόσωπα,  στο
δημόσιο και τον ιδιωτικό τομέα, όσον αφορά: 
α)  στους  όρους  πρόσβασης  στην  εργασία  και  την  απασχόληση,
συμπεριλαμβανομένων των κριτηρίων επιλογής και των όρων πρόσληψης και
στους όρους υπηρεσιακής και επαγγελματικής εξέλιξης, 
β)  στην  πρόσβαση  σε  όλα  τα  είδη  και  επίπεδα  επαγγελματικού
προσανατολισμού,  επαγγελματικής  κατάρτισης,  επιμόρφωσης  και
επαγγελματικού αναπροσανατολισμού,  συμπεριλαμβανομένης της απόκτησης
πρακτικής επαγγελματικής εμπειρίας, 
γ)  στους  όρους  και  τις  συνθήκες  εργασίας και  απασχόλησης,
συμπεριλαμβανομένων και αυτών που αφορούν τις απολύσεις και αμοιβές, 
δ)  στην  ιδιότητα  του  μέλους  και  τη  συμμετοχή  σε  οργανώσεις
εργαζομένων ή εργοδοτών ή σε οποιαδήποτε  επαγγελματική οργάνωση,
συμπεριλαμβανομένων των πλεονεκτημάτων που απορρέουν από τη συμμετοχή
σε αυτές. 
     Εξειδικεύοντας περαιτέρω, την αρχή της ίσης μεταχείρισης σε σχέση με τα
άτομα με αναπηρία  ή  χρόνια πάθηση,  η ρύθμιση του  πρώτου εδαφίου του
άρθρου 5 του ν. 4443/2016   ορίζει ότι:  «Για την τήρηση της αρχής της ίσης
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μεταχείρισης στον τομέα της εργασίας και της απασχόλησης έναντι ατόμων
με αναπηρία ή χρόνια πάθηση, ο εργοδότης υποχρεώνεται στη λήψη όλων
των ενδεδειγμένων κατά περίπτωση μέτρων, προκειμένου τα άτομα αυτά
να έχουν δυνατότητα πρόσβασης σε θέση εργασίας, να ασκούν αυτή και να
εξελίσσονται,  καθώς  και  δυνατότητα  συμμετοχής  στην  επαγγελματική
κατάρτιση, εφόσον τα μέτρα αυτά δεν συνεπάγονται δυσανάλογη επιβάρυνση
για τον εργοδότη».
    Εξάλλου, με το άρθρο 23 του ίδιου νόμου προβλέπεται ότι «Από την έναρξη
ισχύος  του  παρόντος  νόμου  απαγορεύονται,  καταργούνται  και  καθίστανται
άκυροι  όροι  και  διατάξεις  που  περιλαμβάνονται  σε  ατομική  ή  συλλογική
σύμβαση,  γενικούς  όρους  συναλλαγών,  εσωτερικούς  κανονισμούς
επιχειρήσεων, καταστατικά κερδοσκοπικών ή μη οργανώσεων, ανεξάρτητων
επαγγελματικών  οργανώσεων  και  συνδικαλιστικών  οργανώσεων  των
εργαζομένων και των εργοδοτών και είναι αντίθετοι προς την, κατά το Μέρος
Α’ του παρόντος νόμου αρχή της ίσης μεταχείρισης».
   Επιπλέον, σύμφωνα με το άρθρο 11 αυτού, η κατά παράβαση των διατάξεων
διακριτική  μεταχείριση  λόγω  φυλής,  χρώματος,  εθνικής  ή  εθνοτικής
καταγωγής, γενεαλογικών καταβολών, θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων,
αναπηρίας  ή  χρόνιας  πάθησης, ηλικίας,  οικογενειακής  ή  κοινωνικής
κατάστασης, σεξουαλικού προσανατολισμού, ταυτότητας ή χαρακτηριστικών
φύλου,  από  πρόσωπο  που  ενεργεί  ως  εργοδότης  καθ’  οποιοδήποτε  στάδιο
πρόσβασης  στην  εργασία  και  την  απασχόληση, κατά  τη  σύναψη  ή  άρνηση
σύναψης εργασιακής σχέσης ή στη διάρκεια, λειτουργία, εξέλιξη ή λύση αυτής
συνιστά παραβίαση της εργατικής νομοθεσίας για την οποία επιβάλλονται από
το  Σώμα  Επιθεώρησης  Εργασίας  (ΣΕΠΕ)  οι   προβλεπόμενες  διοικητικές
κυρώσεις.
Φορέας  παρακολούθησης  και  προώθησης  της  αρχής  της  ίσης
μεταχείρισης στον ιδιωτικό, στο δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο
τομέα είναι ο Συνήγορος του Πολίτη.
   Ειδικότερα,  με ρυθμίσεις της παρ. 5 του άρθρου 20 του  αναφερόμενου
νόμου,   προβλέπεται  ότι  «Καταγγελίες  ή  πληροφορίες  που  περιέρχονται  σε
δημόσια αρχή σχετικά με την εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης στο
πεδίο εφαρμογής του παρόντος νόμου διαβιβάζονται από αυτήν στο Συνήγορο
του Πολίτη» και «Δημόσιες υπηρεσίες με αρμοδιότητα επιθεώρησης, ελέγχου
ή επιβολής κυρώσεων επί ιδιωτών, όπως οι κατά τόπο Επιθεωρήσεις Εργασίας
του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας επί  εργοδοτών,  ή Ν.Π.Δ.Δ.,  καθώς και
επαγγελματικοί, επιστημονικοί σύλλογοι ή επιμελητήρια στο πλαίσιο άσκησης
της  πειθαρχικής  ή  και  κυρωτικής  αρμοδιότητας  επί  μελών  τους,  εφόσον
παραλαμβάνουν καταγγελίες σχετικά με την εφαρμογή του παρόντος νόμου,
προβαίνουν στην κατά νόμο διερεύνησή τους και ενημερώνουν αμελλητί τον
Συνήγορο  του  Πολίτη  τόσο κατά την παραλαβή κάθε  καταγγελίας  όσο  και
μετά  την  ολοκλήρωση  των  διερευνητικών  και  τυχόν  κυρωτικών  τους
ενεργειών» .  

    Δεδομένου  του  παραπάνω  νομοθετικού  πλαισίου,   με  το  απ.
6177/171/09.02.2021 έγγραφο της αρμόδιας υπηρεσίας του Υπουργείου μας,
διαβιβάστηκε στο Συνήγορο του Πολίτη και το Σ.ΕΠ.Ε  η αναφερόμενη στην
σχετική Ερώτηση προκήρυξη της Περιφέρειας Αττικής για διερεύνηση της
καταγγελίας  για  παραβίαση  της  αρχής  της  ίσης  μεταχείρισης  λόγω
αναπηρίας ή χρόνιας πάθησης, στους όρους πρόσβασης στην εργασία.

         Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΚΩΣΤΗΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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