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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ 
ΘΕΜΑΤΩΝ  
 

     Αθήνα,  9  Μαρτίου  2021 
 

     Αριθ. Πρωτ. 36Α 
  
  

   ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων 
              Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου 
                Τμήμα Αναφορών  
                      Αθήνα  
 
 
 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29 
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα 
TELEFAX: 210 5203872 
Πληροφορίες: Μ. Κουλαφέτη 
Τηλέφωνο: 2131516209 
e-mail: ypertns@ypakp.gr 
 
 

 
ΘΕΜΑ: Σχετικά με τo αριθ. 1362/16-12-2020 κάλεσμα της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας 

Εργατοτεχνιτών και Υπαλλήλων Γάλακτος Τροφίμων και Ποτών για τη διενέργεια 

ελέγχων από τις αρμόδιες υπηρεσίες και την απόσυρση  του συμφωνητικού που έφερε ο 

Όμιλος ANDROMEDA GROUP στους εργαζομένους του για υπογραφή. 

 

ΣΧΕΤ: Η με αρ.πρ.1087/13-1-2021 Αναφορά. 

          

 

Σε απάντηση της παραπάνω Αναφοράς που κατατέθηκε στη Βουλή από 

τους Βουλευτές κ.κ Κατσώτη Χρήστο και Παπαναστάση Νίκο, σχετικά με το 

αναφερόμενο θέμα, σας γνωρίζουμε τα εξής:   

  

Στις 18.01.2021 διενεργήθηκε από το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών 

Σχέσεων Παλλήνης του ΣΕΠΕ  έλεγχος σε υποκατάστημα της επιχείρησης 

«ΑΝΔΡΟΜΕΔΑ Α.Ε.» και στις έδρες των επιχειρήσεων «ΝΗΡΕΥΣ 

ΙΧΘΥΟΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΕΣ Α.Ε.» και «ΣΕΛΟΝΤΑ ΙΧΘΥΟΤΡΟΦΕΙΑ Α.Ε.» στην Παιανία. 

Κατά τον έλεγχο ζητήθηκαν και επιδείχθηκαν ατομικές συμβάσεις εργασίας των 

εργαζόμενων καθώς και υποδείγματα «συμφωνητικού περί μη αποκάλυψης 

εμπιστευτικών πληροφοριών» (δειγματοληπτικά). Τα εν λόγω συμφωνητικά 
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χορηγήθηκαν από τις επιχειρήσεις στους εργαζόμενους προς υπογραφή από τα 

μέσα Οκτωβρίου 2020.  

 

Όπως ανέφερε ο υπεύθυνος διοίκησης προσωπικού, κατά την πολιτική του 

ομίλου επιχειρήσεων, σε περίπτωση που οι εργαζόμενοι αρνηθούν να 

υπογράψουν το συμφωνητικό, οφείλουν να λάβουν γνώση.  

 

Πιο συγκεκριμένα, κατά τον έλεγχο στην επιχείρηση «ΑΝΔΡΟΜΕΔΑ Α.Ε.» 

επιδείχθηκε ο Εσωτερικός Κανονισμός Εργασίας, ο οποίος δεν αναφέρεται σε 

ρήτρες εμπιστευτικότητας – εχεμύθειας και για το λόγο αυτό έγινε σύσταση στην 

επιχείρηση να προχωρήσει στην επικαιροποίησή του ώστε να ανταποκρίνεται στις 

νέες συνθήκες παραγωγής και εργασίας των εργαζόμενων της επιχείρησης.  Όσον 

αφορά τις επιχειρήσεις «ΝΗΡΕΥΣ ΙΧΘΥΟΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΕΣ Α.Ε.» και «ΣΕΛΟΝΤΑ 

ΙΧΘΥΟΤΡΟΦΕΙΑ Α.Ε.», ο Εσωτερικός Κανονισμός Εργασίας τους αναφέρεται σε 

ρήτρες εμπιστευτικότητας – εχεμύθειας που πρέπει να τηρούν οι εργαζόμενοι. 

 

 Η αρμόδια Υπηρεσία του ΣΕΠΕ προχώρησε σε σύσταση προς τις 

επιχειρήσεις όπως ενημερώσουν αναλυτικά τους εργαζόμενους για το σκοπό και 

την αναγκαιότητα της πολιτικής εμπιστευτικότητας που εφαρμόζουν, στο πλαίσιο 

τήρησης της εργασιακής ειρήνης. Επιπλέον, ζητήθηκε από τις επιχειρήσεις να 

επικαιροποιήσουν τον Εσωτερικό Κανονισμό Εργασίας, αφού η αναφορά στις 

ρήτρες εμπιστευτικότητας – εχεμύθειας δεν είναι εκτενής, σε αντίθεση με τα 

συμφωνητικά που χορηγήθηκαν στους εργαζόμενους. 

 

Επίσης στις 18.01.2021 διενεργήθηκε από Επιθεωρητές Εργασίας της 

Περιφερειακής Διεύθυνσης Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Δυτικής Ελλάδας 

και Ιονίων Νήσων έλεγχος στην έδρα της επιχείρησης «ΑΝΔΡΟΜΕΔΑ Α.Ε.» στο 

Ρίο Πατρών. Κατά τον έλεγχο ζητήθηκαν και προσκομίσθηκαν από την επιχείρηση 

συμβάσεις εργασίας των εργαζόμενων μαζί με το συμφωνητικό 

εμπιστευτικότητας.  
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Τέλος, επισημαίνεται ότι μέχρι σήμερα δεν έχουν περιέλθει στο αρμόδιο 

Τμήμα Επιθεώρησης καταγγελίες ούτε έχουν υποβληθεί αιτήσεις για τη διενέργεια 

εργατικής διαφοράς από εργαζόμενους της ανωτέρω επιχείρησης.  

 

 

  

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

 

Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ 
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