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ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ  
 

 Αθήνα,  9 Μαρτίου  2021 
 

 Αριθ. Πρωτ.:262Ε 
  
  

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων 
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου 

            Τμήμα Ερωτήσεων 
                      Αθήνα  

 

 
 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29 
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα 

TELEFAX: 210 5203872 

Πληροφορίες: Μ. Κουλαφέτη 
Τηλέφωνο: 2131516209 

e-mail: ypertns@ypakp.gr 
 

 

ΘΕΜΑ: Εναντίωση στη βιντεοσκόπηση των εργαζόμενων της Vodafone. 

 

ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 4049/10-2-2021 Ερώτηση. 

 

       

Σε απάντηση της παραπάνω ερώτησης που κατατέθηκε στη Βουλή από τη 

Βουλευτή κα Μαρία Απατζίδη, σχετικά με το παραπάνω θέμα, σας  γνωρίζουμε πως το 

Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων προωθεί, στο πλαίσιο σχεδίου νόμου 

που θα παρουσιάσει και θα θέσει σε δημόσια διαβούλευση το προσεχές διάστημα, σειρά 

ρυθμίσεων για την τηλεργασία, ώστε η συγκεκριμένη τάση να αξιοποιηθεί σωστά, με 

σεβασμό στα δικαιώματα των εργαζομένων και ειδικές πρόνοιες για ζητήματα όπως η 

προστασία των προσωπικών δεδομένων και το δικαίωμα στην αποσύνδεση.  

Με βάση το υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο (άρθρα 648, 652 και 361 ΑΚ), ο 

εργοδότης έχει το διευθυντικό δικαίωμα και με βάση αυτό μπορεί να ρυθμίζει τα θέματα 

τα οποία ανάγονται στην, κατά τον προσφορότερο τρόπο, οργάνωση και λειτουργία της 

επιχείρησής του για την προαγωγή και επίτευξη των σκοπών της. Το διευθυντικό 

δικαίωμα του εργοδότου, συνίσταται, μεταξύ άλλων, και στον καθορισμό των 

συνθηκών και των όρων εργασίας των παρ΄ αυτού απασχολουμένων μισθωτών και δη 

στον προσδιορισμό του τρόπου, του χρόνου, του τόπου και της εν γένει διαρθρώσεως 

της εργασίας μέσα στα πλαίσια τα οποία θέτουν κανόνες αναγκαστικού δικαίου και όροι 

συμβάσεως, αλλά υπό την προϋπόθεση ότι το δικαίωμά του αυτό δεν περιορίζεται από 
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διατάξεις νόμων, ΣΣΕ, Κανονισμών εργασίας ή από όρους της ατομικής σύμβασης 

εργασίας. 

Ωστόσο, το διευθυντικό δικαίωμα πρέπει να ασκείται κατά τρόπο ώστε: α) να μην 

προσβάλλεται  η προσωπικότητα των εργαζομένων (άρθ.57 ΑΚ), β) να ασκείται 

καλόπιστα (άρθ.200 και 288 ΑΚ) και γ) να μην υπερβαίνει τα όρια που επιβάλλονται από 

την καλή πίστη ή τα χρηστά ήθη ή το οικονομικό ή κοινωνικό σκοπό του δικαιώματος 

(άρθ. 281 ΑΚ) και σε κάθε περίπτωση υπό την επιφύλαξη των διατάξεων περί 

Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα. 

 

‘Όσον αφορά την εποπτεία εφαρμογής των διατάξεων περί Προστασίας 

Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα και την προστασία των ατόμων έναντι της 

επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, σημειώνεται ότι με το ν. 4624/2019 

(137 Α) αντικαταστάθηκε το ισχύον μέχρι τη δημοσίευση του νόμου αυτού́ νομοθετικό ́

πλαίσιο συγκρότησης και λειτουργίας της Αρχής Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού́ 

Χαρακτήρα και ελήφθησαν μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού́ (ΕΕ) 2016/679 (Γενικός 

Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων -ΓΚΠΔ) για την προστασία των φυσικών 

προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού́ χαρακτήρα και για την 

ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών (ΓΚΠΔ). 

Ειδικότερα, για την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού́ χαρακτήρα στο πλαίσιο 

των σχέσεων απασχόλησης - κατά το  άρθρο 27 του ν. 4624/2019- με το πρώτο εδάφιο 

του άρθρου 9 του ίδιου νόμου προβλέπεται ότι : «Η εποπτεία της εφαρμογής των 

διατάξεων του ΓΚΠΔ, του παρόντος και άλλων ρυθμίσεων που αφορούν την προστασία 

του ατόμου έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού́ χαρακτήρα στην Ελληνική ́

Επικράτεια ασκείται από ́την Αρχή́ που έχει συσταθεί́ με τον. ν. 2472/1997 (Α ́50).». 

Επομένως, επιφορτισμένη με την εποπτεία της εφαρμογής των διατάξεων περί́ 

προστασίας δεδομένων προσωπικού́ χαρακτήρα παραμένει η Αρχή ́ Προστασίας 

Δεδομένων Προσωπικού́ Χαρακτήρα, η οποία λειτουργεί ́ως ανεξάρτητη δημόσια αρχή ́

κατά ́ το άρθρο 9Α του Συντάγματος (εδάφιο β’ του ίδιου άρθρου) και είναι η μόνη 

αρμόδια εποπτική́ αρχή́ (μεταξύ ́ των άλλων καθηκόντων της) και για την εξέταση 

καταγγελιών «που υποβάλλονται από́ το υποκείμενο των δεδομένων ή από́ φορέα ή 

οργάνωση ή ένωση [...]» (άρθρο 13 § 1 περίπτωση ζ ́ ν. 4624/2019), καθώς και για την 

αυτεπάγγελτη διενέργεια ερευνών ή ελέγχων (περίπτωση η ́ ίδιας παραγράφου). 

Τέλος, επισημαίνεται ότι σε περίπτωση παράβασης των διατάξεων περί 

Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα το υποκείμενο των δεδομένων έχει το 
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δικαίωμα να ασκήσει αγωγή ενώπιον του αρμόδιου πολιτικού Δικαστηρίου σύμφωνα με 

το άρθρο  40 του εν λόγω νόμου. 

 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

 

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ 
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