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Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 4118/12-2-2021 Ερώτησης, που κατέθεσε στη Βουλή ο 

Βουλευτής της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΚΙΝΑΛ κ. Χάρης Καστανίδης, με θέμα: 

«Απολύσεις ατόμων με αναπηρία», και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας 

σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Όσον αφορά στην εφαρμογή των διατάξεων του ν.2643/1998 «Μέριμνα για την 

απασχόληση προσώπων ειδικών κατηγοριών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 220/Α’/28-9-98), όπως 

ισχύει, αρμόδιοι είναι ο ΟΑΕΔ και το εποπτεύων Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων.  

Σε κάθε περίπτωση, όσον αφορά στα ζητήματα για τη μέριμνα και προστασία των 

ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών αυτών, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων μας, σας 

γνωρίζουμε ότι η Πολιτεία έχει θεσπίσει ένα σύνολο διατάξεων κοινωνικού χαρακτήρα με σκοπό 

την προστασία των ατόμων με αναπηρία και των οικογενειών αυτών.  

Προκειμένου να βελτιωθεί το σύστημα προσλήψεων, εκδόθηκε ο Ν. 4765/2021 

«Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του 

Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ Α΄/6/15-

01-2021). Με τον εν λόγω νόμο, επιδιώκεται η αναδιαμόρφωση και ο εκσυγχρονισμός του 

συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα με απώτερο στόχο την πλήρωση θέσεων 

προσωπικού με τους καταλληλότερους εκ των υποψηφίων που μετέχουν στις διαγωνιστικές 

διαδικασίες του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) ενισχύοντας 

περαιτέρω το πολύτιμο κεκτημένο της διαφάνειας, αξιοκρατίας και αντικειμενικότητας στην 

επιλογή του ζητούμενου προσωπικού με απώτερο σκοπό την πλήρωση θέσεων προσωπικού 

με τους καταλληλότερους εκ των υποψηφίων που μετέχουν στις διαγωνιστικές διαδικασίες του 

Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.).  



Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του αρ. 61 «Καταργούμενες διατάξεις» του ν. 

4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση 

του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 6), από 

την ημερομηνία έκδοσης της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου περί έγκρισης του ετήσιου 

προγραμματισμού έτους 2022 του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) και σε κάθε περίπτωση 

από 1ης.1.2022 καταργούνται τα άρθρα 1, 2 και 4 του Ν.2643/1998 (ΦΕΚ Α220)κατά το μέρος 

που αφορούν διορισμούς ή προσλήψεις προστατευομένων προσώπων σε δημόσιες υπηρεσίες, 

Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. και των δύο βαθμών και Ν.Π.Ι.Δ. που προσλαμβάνουν προσωπικό μέσω 

Α.Σ.Ε.Π., καθώς και το άρθρο 3 του  ανωτέρω νόμου. Η εν λόγω κατάργηση με παράλληλη 

ενσωμάτωση των καταργηθέντων ποσοστών των προστατευομένων προσώπων του ν. 

2643/1998 στις διατάξεις του ν. 4765/2021, κρίθηκε αναγκαία προκειμένου να αντιμετωπιστεί το 

ζήτημα της πολυδιάσπασης των διαδικασιών πρόσληψης για τις προστατευόμενες κατηγορίες 

του ν. 2643/1998 (Α’ 220) και να απλουστευθεί και επιταχυνθεί η διαδικασία πρόσληψης των εν 

λόγω προστατευομένων ατόμων, καθώς η διαδικασία με τις διατάξεις του εν λόγω νομοθετικού 

πλαισίου δεν πραγματοποιείται κατά τρόπο συστηματικό σε ετήσια βάση, η τελευταία δε φορά 

που τροποποιήθηκε ήταν το 2014. 

Με τις διατάξεις του άρθρου 6, ρητά εντάσσονται στον προγραμματισμό προσλήψεων 

του δημόσιου τομέα οι θέσεις που θα καλυφθούν από τα άτομα με αναπηρία (ΑμεΑ). 

Ειδικότερα, στην παρ. 1, για την υποστήριξη των ατόμων με αναπηρία στην απασχόληση στον 

δημόσιο τομέα, ορίζεται  ποσοστό (12%) των θέσεων μόνιμου και ΙΔΑΧ προσωπικού που θα 

καταλαμβάνεται από ΑμεΑ. Ο συνολικός αριθμός των εν λόγω θέσεων κατανέμεται στον ετήσιο 

προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του άρθρου 51 του ν. 4622/2019.  

    Στις διατάξεις του άρθρου 7, η πλήρωση των θέσεων μόνιμου προσωπικού και 

προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των φορέων της παρ.1 

του άρθρου 2, πραγματοποιείται με:  

α) πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό για Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) και 

προσωπικό κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. ή 

β) με σειρά προτεραιότητας, βάσει προκαθορισμένων και αντικειμενικών κριτηρίων για 

θέσεις μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου για άτομα με αναπηρίες, θέσεις κατηγορίας Υ.Ε. και θέσεις μόνιμου προσωπικού και 

προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που καθορίζονται με 

Πράξεις Υπουργικού Συμβουλίου.  

Το κεφάλαιο Α΄ του Μέρους Γ΄( βλ αιτιολογική έκθεση), αναφέρεται στην επιλογή 

προσωπικού με βάση προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια, μια διαδικασία η οποία 

αποτελούσε τον βασικό τρόπο επιλογής προσωπικού υπό τον ν. 2190/1994. Στο νέο σύστημα 

προσλήψεων, η διαδικασία επιλογής με σειρά προτεραιότητας διατηρείται σε πάγια βάση για 

συγκεκριμένες και εκ του νόμου καθορισμένες περιπτώσεις που δεν υπάγονται στον πανελλήνιο 
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γραπτό διαγωνισμό, όπως είναι τα άτομα με αναπηρία, οι θέσεις κατηγορίας ΥΕ και κατ’ 

εξαίρεση για θέσεις που καθορίζονται με Πράξεις Υπουργικού Συμβουλίου.  

Τέλος, στο άρθρο 40, αναφέρεται ότι οι υποψήφιοι για την πλήρωση θέσεων 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου τριτοβάθμιας, 

δευτεροβάθμιας και υποχρεωτικής εκπαίδευσης κατατάσσονται σε προσωρινούς πίνακες που 

καταρτίζουν οι φορείς κατά κατηγορία, κλάδο ή ειδικότητα και κατά φθίνουσα σειρά 

βαθμολογίας, εντός τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία λήξης προθεσμίας υποβολής των 

αιτήσεων και δικαιολογητικών συμμετοχής, με βάση τα αναφερόμενα κριτήρια του εν λόγω 

άρθρου μεταξύ των οποίων: « η. αναπηρία υποψηφίου: υποψήφιος με αναπηρία σε ποσοστό 

πενήντα τουλάχιστον τοις εκατό (50%), όπως διαπιστώνεται από τις υγειονομικές επιτροπές του 

Κέντρου Πιστοποίησης Αναπηρίας, διακόσιες(200) μονάδες ,θ. αναπηρία γονέα, τέκνου, 

αδελφού/ής  ή συζύγου υποψηφίου: υποψήφιος με γονέα, τέκνο, αδελφό/ή σύζυγο με αναπηρία 

σε ποσοστό εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω, εξαιτίας βαριών ψυχικών και σωματικών 

παθήσεων, όπως διαπιστώνεται από τις υγειονομικές επιτροπές Κέντρου Πιστοποίησης 

Αναπηρίας και κατ’ εξαίρεση όταν τα άτομα έχουν νοητική αναπηρία ή αυτισμό, για την παροχή 

της προστασίας απαιτείται ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό (50%), εκατόν 

τριάντα(130) μονάδες.». 

Τέλος, σας ενημερώνουμε ότι το Υπουργείο Εσωτερικών έχει ζητήσει στοιχεία επί του 

θέματος, με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 14148/24-2-2021 έγγραφο, από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 

Μακεδονίας – Θράκης και μόλις περιέλθει η σχετική απάντηση, θα επανέλθουμε με νεότερο, 

συμπληρωματικό έγγραφο, προκειμένου να ενημερώσουμε άμεσα στη Εθνική Αντιπροσωπεία. 

 

Ο  Υπουργός  

 

 

 

                Μαυρουδής Βορίδης 
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