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Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού που κατατέθηκε στη Βουλή από τους
Βουλευτές,  κ. κ. Γ. Μαρίνο και Χ. Κατσώτη , σας πληροφορούμε τα εξής:
Α. Σύμφωνα με τον  Κώδικα Νόμων για την Υγεία & Ασφάλεια των Εργαζομένων
(ΚΝΥΑΕ) που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν.3850/2010 ( 84 Α), η νομοθεσία
για την ασφάλεια και την υγεία στην εργασία εφαρμόζεται στη χώρα μας, εφόσον
δεν ορίζεται αλλιώς, σε όλες τις επιχειρήσεις, εγκαταστάσεις, εκμεταλλεύσεις και
εργασίες του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα (καθώς και στα Ν.Π.Δ.Δ. και τους
ΟΤΑ) και για κάθε εργαζόμενο που απασχολείται από τον εργοδότη με οποιαδήποτε
σχέση εργασίας, περιλαμβανομένων των ασκούμενων και μαθητευόμενων (άρθρ.2
και 3). Βασικός πυλώνας του παραπάνω θεσμικού πλαισίου είναι η νομική έννοια
της αποκλειστικής ευθύνης του εργοδότη,  ο οποίος υποχρεούται να εξασφαλίζει
την  ασφάλεια  και  την  υγεία  των  εργαζομένων  ως  προς  όλες  τις  πτυχές  της
εργασίας (άρθρ.42 παρ.1.) και να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας
και  (όπου  προβλέπεται)  ιατρού  εργασίας  (άρθρ.  8  παρ.  1  και  2).  Ο  εργοδότης
επιπλέον οφείλει να έχει στη διάθεσή του μια γραπτή εκτίμηση των υφισταμένων
κατά την εργασία κινδύνων για την ασφάλεια και την υγεία, συμπεριλαμβανομένων
εκείνων  που  και  αφορούν  ομάδες  εργαζομένων  που  εκτίθενται  σε  ιδιαίτερους
κινδύνους (άρθρ. 43 παρ.1). Στο πλαίσιο των ευθυνών του ο εργοδότης οφείλει να
λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα για την προστασία της υγείας και της ασφάλειας των
εργαζομένων, συμπεριλαμβανομένων των δραστηριοτήτων πρόληψης, ενημέρωσης
και κατάρτισης, καθώς και της δημιουργίας της απαραίτητης οργάνωσης και της
παροχής  των  αναγκαίων  μέσων  (στην  προκειμένη  περίπτωση  μάσκες,  γάντια,
αντισηπτικά, κλπ) (άρθρ. 42, παρ.5). Τα μέτρα για την ασφάλεια, την υγεία και την
υγιεινή κατά την εργασία σε καμιά περίπτωση δεν συνεπάγονται την οικονομική
επιβάρυνση των εργαζομένων (άρθρ. 42 παρ. 10).

Β.  Όσον  αφορά τις  κατάλληλες  συνθήκες  που  πρέπει  να  εξασφαλίζονται  στους
χώρους εργασίας, έχουν εφαρμογή οι ειδικότερες διατάξεις αφενός του π.δ. 16/96
"Ελάχιστες  προδιαγραφές  ασφάλειας  και  υγείας  στους  χώρους  εργασίας  σε
συμμόρφωση µε την οδηγία 89/654/EOK"   ( 10 A/18.01.1996),   όπου μεταξύ άλλων, οι
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παρ. 6 και 8 των Παραρτημάτων Ι και ΙΙ αναφέρονται αναλυτικά στον «Eξαερισµό
των κλειστών χώρων εργασίας» και στην «Θερμοκρασία των χώρων» αντίστοιχα
και  αφετέρου  οι  διατάξεις  του  άρθρου  33 του  ΚΝΥΑΕ παρ.  1  και  2  «Αερισμός-
Εξαερισμός» και «Θερμοκρασία». 

Γ. Ειδικότερα στην παρούσα συγκυρία της υγειονομικής κρίσης, το Υπουργείο μας
εξέδωσε:
 Αναλυτικές  κατευθυντήριες  Οδηγίες  (Κορωνοϊος  SARS-CoV-2:  Οδηγίες  και
μέτρα  πρόληψης  σε  εργασιακούς  χώρους),  σε  συνεργασία  με  το  Ελληνικό
Ινστιτούτο  Υγιεινής  &  Ασφάλειας  στην  Εργασία  (ΕΛΙΝΥΑΕ  )και  το  επιστημονικό
ινστιτούτο των κοινωνικών εταίρων σε ζητήματα ΥΑΕ.

• Σε συνέχεια και λαμβανομένων υπόψη των οδηγιών και κατευθύνσεων του
ΕΟΔΥ, της Εθνικής Επιτροπής Προστασίας Δημόσιας Υγείας και των αποφάσεων
των αρμόδιων φορέων, έχει εκδοθεί από την αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου μας
και το Σ.ΕΠ.Ε. η αρ. 17312/506/04-05-2020 εγκύκλιος : «Μέτρα για την προστασία
της  υγείας  και  ασφάλειας  των  εργαζομένων  στους  χώρους  εργασίας  και  την
πρόληψη  της  διάδοσης  του  Κορωνοϊού  SARS  –COV-2  κατά  την  άρση  των
περιοριστικών μέτρων» (ΑΔΑ: 92Ν546ΜΤΛΚ-09Ξ), με σκοπό την καθοδήγηση τόσο
των επιχειρήσεων των οποίων η λειτουργία, στο πλαίσιο της τρέχουσας πανδημίας,
ανεστάλη ολικώς ή εν μέρει, όσο και αυτών που τελούν ήδη σε λειτουργία, ως προς
τη λήψη ή τη διατήρηση ή/και βελτίωση ήδη υφιστάμενων μέτρων και πρακτικών
πρόληψης  και  ελέγχου  της  διασποράς  του  κορωνοϊού  SARS  COV  -2, ήτοι
οργανωτικών μέτρων (τήρηση αποστάσεων,  μέσα ατομικής προστασίας,  μάσκες
κλπ),  περιβαλλοντικών μέτρων (απολύμανση, καθαρισμός, αερισμός χώρων κλπ),
πρακτικών  πρόληψης  και  ελέγχου  της  διασποράς  του  κορωνοϊού  SARS  COV-2
(διαχείριση  ύποπτου  κρούσματος,  χωροταξική  διευθέτηση,  αντιμετώπιση
εργασιακού  άγχους  κλπ), όπως  εξειδικεύονται  κάθε  φορά  στις  ισχύουσες  ΚΥΑ
(υγειονομικά πρωτόκολλα), σύμφωνα με τις εισηγήσεις  των  υγειονομικών αρχών,
των  εμπειρογνωμόνων  και  των  κατευθυντήριων  οδηγιών  του  ΕΟΔΥ
(https://eody.gov.gr/neos-koronaios-covid-19/  ).   Με  τη  λήψη  των  ως  άνω  μέτρων
αφενός προστατεύεται η υγεία των εργαζομένων και του ευρύτερου κοινωνικού
συνόλου και αφετέρου διασφαλίζεται η κατά το δυνατόν απρόσκοπτη λειτουργία
των οικονομικών και παραγωγικών δραστηριοτήτων. 

Δ.  Εστιάζοντας στις ευπαθείς ομάδες των εργαζομένων, πέραν των προβλέψεων
των  γενικών  διατάξεων  για  αυξημένα  μέτρα  προστασίας  αυτών,  ισχύουν
ειδικότερα τα εξής:
Με το άρθ. 8 της Π.Ν.Π. 22-08-2020 (ΦΕΚ 161 Α΄) αντικαταστάθηκε η παρ.2 του
άρθρου  4  της  από 11-03-2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 55  Α΄,)  προκειμένου  να  προβλεφθούν
έκτακτα  μέτρα  στην  αγορά  εργασίας  για  την  αντιμετώπιση  της  διάδοσης  του
κορωνοϊού  COVID-19  ως  προς  την  οργάνωση  του  τόπου  εργασίας.  Πιο
συγκεκριμένα με τις διατάξεις των περιπτώσεων 2β έως και 2ζ του ως άνω άρθρου
της  σχετικής  ΠΝΠ,  περιγράφεται  ο  τρόπος  με  τον  οποίο  οφείλουν  να
αντιμετωπίζονται οι εργαζόμενοι που ανήκουν στις ευπαθείς ομάδες,  παρέχοντας
παράλληλα  την  νομοθετική  εξουσιοδότηση  στους  Υπουργούς  Οικονομικών,
Εργασίας  &  Κοινωνικών  Υποθέσεων  και  Υγείας  να  ρυθμίσουν  κάθε  σχετική  και
αναγκαία λεπτομέρεια εφαρμογής του και να μπορούν να παρατείνουν το χρόνο
ισχύος του. Σε εφαρμογή των ως άνω αναφερομένων εκδόθηκαν:
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 η  αρ.  37095/1436/18-09-2020  (  4011  Β)  κοινή  απόφαση  των  Υπουργών
Εργασίας  και  Κοινωνικών  Υποθέσεων  και  Υγείας,  με  την  οποία  καθορίστηκε  η
έννοια  των  ευπαθών  ομάδων  των  εργαζόμενων  του  ιδιωτικού  τομέα  και
προβλέφτηκαν  τα  απαιτούμενα  ιατρικά  πιστοποιητικά  που  θα  πιστοποιούν  την
υπαγωγή του εργαζόμενου στις ευπαθείς ομάδες, όπως ακριβώς υπεδείχθη από τις
από 08-09-2020 και 11-09-2020 εισηγήσεις της Εθνικής Επιτροπής Προστασίας της
Δημόσιας Υγείας έναντι του κορωνοϊού COVID 19.
• η  αρ.  39363/1537/30-09-2020  (  4262  Β)  κοινή  απόφαση  των  Υπουργών
Οικονομικών,  Εργασίας  & Κοινωνικών  Υποθέσεων  και  Υγείας  διευκρινίστηκαν  οι
λεπτομέρειες της διαδικασίας εφαρμογής και χρόνου ισχύος των μέτρων στήριξης,
προστασίας και αποζημίωσης των εργαζομένων που ανήκουν στις ως άνω ευπαθείς
ομάδες του ιδιωτικού τομέα της οικονομίας. 
• και η αρ. 43889/1815/26-10-2020 ( 4750 Β) κοινή απόφαση των Υπουργών
Οικονομικών  και  Εργασίας  &  Κοινωνικών  Υποθέσεων,  με  την  οποία  ορίστηκε  η
επιβολή κυρώσεων στο πλαίσιο εφαρμογής των έκτακτων  μέτρων στήριξης των
ευπαθών ομάδων εργαζόμενων του ιδιωτικού τομέα.
 Σε  κάθε  περίπτωση  αρμόδιοι  για  τον  έλεγχο  εφαρμογής  των  γενικότερων  και
ειδικότερων διατάξεων υγείας και ασφάλειας στην εργασία είναι οι επιθεωρητές
ασφάλειας και υγείας του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.). 

Ε. ‘Οσον αφορά την έγγραφη καταγγελία του ΣΥΝΔΙΚΑΤΟΥ ΤΡΟΦΙΜΩΝ & ΠΟΤΩΝ
ΕΥΒΟΙΑΣ,  σημειώνεται  ότι  στην  περιοχή  της  Ευβοίας  ελέγχθηκε  μια  σειρά
επιχειρήσεων όπου είχαν εντοπιστεί  συνολικά 119 κρούσματα κορονοϊού μεταξύ
των εργαζομένων :  HQF (ΜΙΜΙΚΟΣ) ΑΕ, ΑΓΓΕΛΑΚΗΣ ΑΕ, Δ. ΚΕΛΑΪΔΙΤΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΑΕ,
ΣΚΑΛΕΖΑ ΠΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΗ ΜΟΝ/ΠΗ ΕΠΕ, ΣΟΓΙΑ ΕΛΛΑΣ ΑΒΕΕ, ΠΑΛΙΡΡΟΙΑ ΑΕ και Δ.
ΚΕΛΑΪΔΙΤΗΣ & ΣΙΑ ΕΠΕ. Στην πρώτη από τις ανωτέρω (HQF AE) όπου εντοπίστηκε
το  60%  του  συνόλου  των  κρουσμάτων,  ο  έλεγχος  διενεργήθηκε  παρουσία  δύο
μελών του Εργατικού Κέντρου Ευβοίας. Κατά τους διενεργηθέντες ελέγχους δεν
διαπιστώθηκαν  παραβάσεις  των  υπουργικών  αποφάσεων  και  του  λοιπού
κανονιστικού πλαισίου λήψης μέτρων περιορισμού της διασποράς του κορονοϊού
που αναφέρεται στην προηγούμενη παράγραφο και δεν επιβλήθηκαν κυρώσεις. Σε
όλες τις περιπτώσεις, τόσο οι εργαζόμενοι που είχαν βρεθεί θετικοί στον κορονοϊό
όσο και οι στενές επαφές τους είχαν τεθεί σε καραντίνα  με πρόβλεψη για επάνοδό
τους στην εργασία μόνο κατόπιν διαγνωστικής εξέτασης, μοριακής ή αντισωμάτων
και είχαν πραγματοποιηθεί έκτακτες απολυμάνσεις στα τμήματα απασχόλησης των
θετικών στον κορονοϊό  εργαζομένων,  ενώ στις  περισσότερες  περιπτώσεις  είχαν
ληφθεί επιπρόσθετα μέτρα κοινωνικής αποστασιοποίησης και ατομικής υγιεινής και
γίνονταν  περιοδικά  προληπτικές  διαγνωστικές  εξετάσεις  ανίχνευσης  κορονοϊού
στους  εργαζόμενους.  Οι  βασικές  γραπτές  υποδείξεις  που  έγιναν  στις  ανωτέρω
επιχειρήσεις, ανά περίπτωση, ήταν η ενίσχυση και η αυστηρή τήρηση των μέτρων
αποφυγής  συγχρωτισμού ιδίως  σε  κοινόχρηστους  χώρους,  π.χ.  αποδυτήρια,   η
επικαιροποίηση  της  Γραπτής  Εκτίμησης  Επαγγελματικού  Κινδύνου μετά  την
εμφάνιση  κρουσμάτων  στoυς  χώρους  εργασίας  και  η  ατομική  αξιολόγηση  της
υγείας των εργαζομένων  από τον  ιατρό εργασίας,  ιδίως αυτών που ανήκουν σε
κατηγορίες ευπαθών ομάδων, με παραπομπή τους για προληπτικές διαγνωστικές
εξετάσεις όπου κρίνεται σκόπιμο.

Το  κατά τόπο  αρμόδιο  Τμήμα  Επιθεώρησης  ΑΥΕ  Ευβοίας,  έχει  πραγματοποιήσει
κατά το 2020 και το τρέχον έτος μέχρι σήμερα 28 ελέγχους σε πτηνοτροφικές και
χοιροτροφικές  μονάδες  της  περιοχής  ευθύνης  του  για  την  εφαρμογή  τόσο  της
γενικής  νομοθεσίας  για  την  ασφάλεια  και  υγεία  στην  εργασία,  όσο  και  των
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υπουργικών  αποφάσεων  που  έχουν  εκδοθεί  με  αντικείμενο  τους  κανόνες
λειτουργίας των επιχειρήσεων και τα αναγκαία μέτρα πρόληψης της διασποράς
του  κορονοϊού  SARS-CoV-2  και  έχει  επιβάλει  ένα  πρόστιμο  1.200  Ευρώ  για
διαπιστωθείσα παράβαση. 

Τέλος, σας ενημερώνουμε ότι στο Τμήμα Επιθεώρησης Ασφάλειας και Υγείας στην
Εργασίας Εύβοιας, προβλέπονται σύμφωνα με την αρ. 32089/Δ1.10126/9-10-2020
απόφαση «Τροποποίηση της υπ΄ αριθμ. 53842/Δ9.16489/15-11-2017 απόφασης με
θέμα «Κατανομή θέσεων προσωπικού, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα στην
Κεντρική  Υπηρεσία  του  Υπουργείου  Εργασίας,  Κοινωνικής  Ασφάλισης  και
Κοινωνικής  Αλληλεγγύης  και  στο  Σώμα  Επιθεώρησης  Εργασίας»:  εννέα  (9)
οργανικές θέσεις προσωπικού (2 ΠΕ Μηχανικών / Χημικών,  1  ΠΕ Ιατρών, Ιατρών
Ειδικοτήτων,  Ιατρών Εργασίας,   1    ΠΕ  Θετικών  Επιστημών /  Φυσικών,   1  ΠΕ
Θετικών  Επιστημών  /Βιολόγων, 2  ΤΕ  Μηχανικών  /  Ναυπηγικής,  1   ΤΕ  Υγείας  /
Κοινωνικής Εργασίας , 1 ΔΕ Τεχνικών). Το σύνολο των προβλεπομένων θέσεων είναι
καλυμμένο. Το έργο τους ενισχύεται και από την Υπηρεσία Ειδικών Επιθεωρητών
Εργασίας, η οποία διενεργεί ελέγχους σε χώρους εργασίας ανά την επικράτεια. 

                                             Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                          Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ 
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