
 

 

 

 

ΘΕΜΑ: «Κοινοβουλευτικός Έλεγχος». 

ΣΧΕΤ: Το υπ’ αριθ. 7017/4/24894-α΄/03-02-2021 έγγραφό σας. 

 

 

 

Σε απάντηση ανωτέρω σχετικού, με το οποίο μας διαβιβάσατε την υπ’ αριθ. 1372/03-02 

2021 Αναφορά της Βουλευτή κας Μ. Α. ΚΕΦΑΛΑ αναφορικά με τα θιγόμενα σε αυτήν 

ζητήματα, που αποτελούν αντικείμενο αρμοδιότητας της Υπηρεσίας μας, σας γνωρίζουμε 

ότι: 

1. H συνδικαλιστική δράση αποτελεί αναφαίρετο κοινωνικό-συνταγματικό δικαίωμα, το 

οποίο αποσκοπεί στην διαφύλαξη και προαγωγή των εργασιακών, οικονομικών, 

ασφαλιστικών, κοινωνικών και συνδικαλιστικών συμφερόντων των εργαζομένων. Η 

συνδικαλιστική ελευθερία κατοχυρώνεται στο Σύνταγμα (άρθρο 23 παρ. 1), προστατεύεται 

από Διεθνείς Συμβάσεις Εργασίας και ρυθμίζεται νομοθετικά με το Ν.1264/1982 « Για τον 

εκδημοκρατισμό του Συνδικαλιστικού Κινήματος και την κατοχύρωση των 

συνδικαλιστικών ελευθεριών των εργαζομένων» (Α’ 79), όπως ισχύει. Τα όργανα δε του 

Κράτους έχουν την υποχρέωση, να εφαρμόζουν τα απαραίτητα μέτρα για τη διασφάλιση 

της ανεμπόδιστης άσκησης του δικαιώματος για την ίδρυση και αυτόνομη λειτουργία των 

συνδικαλιστικών οργανώσεων. Εν τούτοις, στο πλαίσιο του Πυροσβεστικού Σώματος, τα 

μέλη των συνδικαλιστικών οργανώσεων έχουν, πρωτίστως, την ιδιότητα του 

πυροσβεστικού υπαλλήλου, πράγμα που σημαίνει ότι υπόκεινται στους εσωτερικούς 

κανονισμούς και εν γένει στη νομοθεσία που διέπει όλο το προσωπικό του Πυροσβεστικού 

Σώματος. Ως εκ τούτου, η συνδικαλιστική ελευθερία που απολαύουν μέσω της συμμετοχής 

τους στις συνδικαλιστικές οργανώσεις δεν παρακωλύει τη Διοίκηση από την υποχρέωση να 

προβεί σε κάθε νόμιμη διαδικασία για τη διαπίστωση τυχόν πειθαρχικών παραπτωμάτων 

των υπαλλήλων, ανεξαρτήτως του εάν αυτοί αποτελούν μέλη συνδικαλιστικών 

οργανώσεων. Σημειωτέον δε ότι οι πειθαρχικές διώξεις που έχουν ασκηθεί δεν αφορούν  τη 
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δράση των ανωτέρω ως προς το συνδικαλιστικό τους έργο άλλα μόνο συμπεριφορές που 

στοιχειοθετούν πειθαρχικά παραπτώματα. 

2. Έχει συσταθεί σχετική Επιτροπή αρμόδια για την αναβάθμιση των Πυροσβεστικών 

Σταθμών και Υπηρεσιών καθώς και για την ανακατανομή και τον εξορθολογισμό των 

οργανικών θέσεων, η οποία θα εξετάσει τα εν λόγω ζητήματα υπό το πρίσμα των 

επιχειρησιακών αναγκών και των ισχυουσών διατάξεων λαμβάνοντας υπόψη και την 

ευρύτερη δημοσιονομική κατάσταση. 

3. Σύμφωνα με το άρθρο 19 του ν. 4647/2019 «Κατεπείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας των 

Υπουργείων Υγείας, Εσωτερικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και άλλες 

διατάξεις». (Α’204), προβλέπεται ότι για την κάλυψη παροδικής φύσης αναγκών του 

Πυροσβεστικού Σώματος (Π.Σ) επιτρέπεται, κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006, όπως ισχύει, να προσλαμβάνονται, κατ’ έτος, για το χρονικό διάστημα από 1ης 

Μαΐου έως και 31 Οκτωβρίου, πυροσβέστες εποχικής απασχόλησης με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με δυνατότητα επαναπρόσληψης έως πέντε (5) 

συνεχείς αντιπυρικές περιόδους. Σημειωτέον δε ότι ο σκοπός της πρόσληψης πυροσβεστών 

εποχικής απασχόλησης έγκειται στην αντιμετώπιση των αυξημένων και παροδικής φύσεως 

υπηρεσιακών αναγκών της αντιπυρικής περιόδου. Ως εκ τούτου, ενδεχόμενη 

επαναπρόσληψη του ως άνω προσωπικού, κατά τα ανωτέρω διαλαμβανόμενα, θα γίνει με 

εκ νέου σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την αντιπυρική περίοδο και όχι 

για όλη τη διάρκεια του έτους. Την παρούσα δε χρονική στιγμή δεν προβλέπεται η ένταξη 

των πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης στο μόνιμο προσωπικό του Πυροσβεστικού 

Σώματος. Για οποιαδήποτε μεταβολή της εργασιακής του σχέσης απαιτείται ανάληψη 

σχετικής νομοθετικής πρωτοβουλίας. 

4. Η επιφυλακή προβλέπεται ως μέτρο αντιμετώπισης εκτάκτων αναγκών από το άρθρο 24 

του π.δ 210/92 «Κανονισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας Πυροσβεστικού Σώματος»  (Α’99) 

και κωδικοποιείται ο τρόπος εφαρμογής της με τα τρία στάδια από την υπ. αρίθ. 20185 Φ. 

105.9 4/6/1999 ερμηνευτική διαταγή  Α.Π.Σ. «Επιφυλακή πυροσβεστικού προσωπικού και 

ρύθμιση συναφών θεμάτων». Το ως άνω άρθρο και η σχετική διαταγή δεν θεσμοθετούν 

υπηρεσία επιφυλακής, αλλά την προβλέπουν ως έκτακτο μέτρο και καθορίζουν τον τρόπο 

που αυτή θα γίνει όταν κριθεί απαραίτητο από την ύπαρξη εκτάκτων αναγκών. Ως εκ 

τούτου, η επιφυλακή δεν υφίσταται ως διατεταγμένη υπηρεσία, αλλά ως έκτακτη 

υπηρεσιακή ενέργεια για αντιμετώπιση συμβάντος που υφίσταται και όχι για το ενδεχόμενο 

συμβάν. Διατεταγμένη υπηρεσία, είναι αυτή που υποχρεούται ο υπάλληλος να προσφέρει 

στα πλαίσια εφαρμογής του κυλιόμενου ωραρίου του και για την οποία αμείβεται σε 

σταθερή βάση. Από καμία διάταξη λοιπόν δεν προβλέπεται υπηρεσία επιφυλακής και 

συνεπώς ούτε αντίστοιχη αμοιβή. Ο υπάλληλος αμείβεται μόνο όταν κληθεί σε επιφυλακή 

για έκτακτο γεγονός και αποζημιώνεται για όσο χρόνο διαρκέσει η επιφυλακή όπως 

προβλέπει η υπ. αριθ. 51240. Φ. 105.6 15/12/1999 διαταγή του Α.Π.Σ. 

5. Κατ’ εξουσιοδότηση των διατάξεων του άρθρου 17 του ν.3863/2010 «Νέο Ασφαλιστικό 

Σύστημα και συναφείς διατάξεις, ρυθμίσεις στις εργασιακές σχέσεις» (Α’ 115), εκδόθηκε η 

υπ’ αριθ. Φ.10221/οικ.26816/929/02.12.2011 Υπουργική Απόφαση «Βαριές και 

ανθυγιεινές εργασίες» (Β’ 2778), με την οποία καταρτίσθηκε ο ισχύων Πίνακας βαρέων και 

ανθυγιεινών επαγγελμάτων, ο οποίος τέθηκε σε ισχύ από την 01.01.2012, για τους 

ασφαλισμένους των πρώην φορέων κοινωνικής ασφάλισης, αρμοδιότητας του Υπουργείου 



Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. Με την ανωτέρω Απόφαση επανακαθορίστηκαν οι 

εργασίες και οι ειδικότητες, οι οποίες υπάγονται στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα, 

συνεπώς, από 01.01.2012, οι απασχολούμενοι στις συγκεκριμένες εργασίες και ειδικότητες 

ασφαλίζονται σύμφωνα με τον Κανονισμό βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων. Σε κάθε 

περίπτωση, στις ειδικότητες - εργασίες αυτές, δεν περιλαμβάνονται οι πυροσβεστικοί 

υπάλληλοι.  

6. Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία το δικαίωμα αναγνώρισης της μάχιμης πενταετίας 

αφορά στο μόνιμο πυροσβεστικό προσωπικό και δεν εκτείνεται στους Πυροσβέστες 

Πενταετούς Υποχρέωσης. 

7. Οι Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης δεν υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής των 

διατάξεων που αφορούν το μισθολόγιο του μόνιμου ένστολου πυροσβεστικού προσωπικού. 

Ως εκ τούτου δεν δύνανται να λάβουν το σχετικό επίδομα των 300 ευρώ. Σε κάθε 

περίπτωση, ο καθορισμός ή και η οποιαδήποτε μεταβολή των εφαρμοζόμενων κάθε φορά 

δημοσιονομικών διατάξεων  δεν εμπίπτει στις αρμοδιότητες της Υπηρεσίας μας. 

8. Το Πυροσβεστικό Σώμα από την αρχή, αλλά και κατά τη διάρκεια εξέλιξης της 

πανδημίας του COVID-19, λαμβάνει κάθε απαιτούμενο μέτρο για την αποφυγή της 

διασποράς της νόσου, εκδίδοντας αντίστοιχες διαταγές που ορίζουν τις ενέργειες στις 

οποίες θα πρέπει να προβούν οι Υπηρεσίες του και οι υπάλληλοι, ακολουθώντας κάθε φορά 

τα διαλαμβανόμενα στη νομοθεσία που αφορά στην εν λόγω νόσο. Ειδικότερα, ο 

υπάλληλος που αισθανθεί αδιαθεσία ή εμφανίσει συμπτώματα της νόσου COVID-19, 

υποχρεούται να ενημερώσει άμεσα την Υπηρεσία του καθώς και τις αρμόδιες υγειονομικές 

αρχές για λήψη περαιτέρω οδηγιών και για προγραμματισμό αντίστοιχου ελέγχου. Σε κάθε 

περίπτωση κρούσματος κορωνοϊού ακολουθείται πιστά η σχετική διαδικασία, όπως 

προβλέπεται από τις οδηγίες του Ε.Ο.Δ.Υ με εξετάσεις τόσο του ίδιου του ατόμου όσο και 

των υπαλλήλων που εκτελούν υπηρεσία στην ίδια βάρδια, θέση σε καραντίνα όλων των 

ατόμων που ήρθαν σε επαφή με το κρούσμα και άμεση απολύμανση των χώρων από ειδικό 

συνεργείο. Σημειωτέον δε ότι, με την υπ’ αριθ. πρωτ. 2639 οικ. Φ.215.4/13.01.2021 

Διαταγή Α.Π.Σ, κατόπιν έναρξης λειτουργίας της πλατφόρμας δωρεάν ελέγχου COVID, το 

προσωπικό του Πυροσβεστικού Σώματος, δύναται να προβεί στον συγκεκριμένο περιοδικό 

έλεγχο (covid test), συμβάλλοντας στην έγκαιρη ανίχνευση τυχόν περιστατικών, 

αποτρέποντας παράλληλα την εξάπλωση του ιού από ασυμπτωματικούς φορείς του. Με 

αυτό τον τρόπο, διασφαλίζεται τόσο η απρόσκοπτη λειτουργία των Υπηρεσιών του 

Σώματος όσο και η ψυχική και σωματική υγεία των υπηρετούντων. Περαιτέρω, 

διενεργούνται σε καθημερινή βάση εμβολιασμοί των πυροσβεστικών υπαλλήλων βάσει 

συγκεκριμένου προγραμματισμού. 

9. Αναφορικά με την έκδοση προκήρυξης για τη Σχολή Αρχιπυροσβεστών, σας γνωρίζουμε 

ότι γίνονται σχετικές ενέργειες από την Υπηρεσία μας προς αυτή την κατεύθυνση.                                                                                             

10 Το ένστολο προσωπικό του Πυροσβεστικού Σώματος υπάγεται στα Ειδικά Μισθολόγια 

του Δημοσίου και ειδικότερα στο πεδίο εφαρμογής του Ν.4472/2017 «Μισθολογικές 

ρυθμίσεις ειδικών κατηγοριών λειτουργών και υπαλλήλων του δημοσίου ν.π.δ.δ. και 

ν.π.ι.δ., καθώς και των στελεχών των ενόπλων δυνάμεων και αντίστοιχων της ελληνικής 

αστυνομίας, του πυροσβεστικού και λιμενικού σώματος-ελληνικής ακτοφυλακής» (Α’74). 

Ως εκ τούτου δεν τυγχάνει εφαρμογής στους ανωτέρω το δικαίωμα μισθολογικής 



αναγνώρισης του τίτλου σπουδών, το οποίο προβλέπεται για το προσωπικό του υπολοίπου 

Δημοσίου Τομέα. 

 

  

 

 

 

   

         Ο  Αρχηγός 

Στέφανος Δ. Κολοκούρης 
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